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Hej,

Som I nok ved skal man enten vere i beskeftigelse i 3 ar eller under uddannelse i 3 &r inden for de sidste
5 ar for at fa opfyldt et af kravene for at fa permanent ophold.

I loven star s&:

"Det fplge endvidere af § 11, stk. 12, at den periode, hvor en udleending inden for de sidste 5 ar forud
for det tidspunkt, hvor tidsubegraenset opholdstilladelse vil kunne meddeles, har modtaget eller kunne
have modtaget stptte efter lov om social service til pasning af et handikappet barn eller en dgende
naerstdende eller efter barselloven til pasning af et alvorligt sygt barn, kan medregnes ved beregning af
perioden pa de 3 ar, der er naevnt i § 11, stk. 3, nr. 8.”

Hvordan kan det veere at en person, som holder barsel under uddannelsen ikke er omfattet af
ovenstaende??? Skal vedkommende fagde et handikappet eller et alvorligt sygt barn?

Pa www.nyidanmark.dk fremgik det far et halvt ar siden at studerende som gik pa barsel vil kunne
medregne barselsperioden (1ar). Dvs. hvis en person havde optjent 120 ECTS point svarende til 2 ars
uddannelse og havde veeret pa barsel ville vedkommende opfylde kravet om min. 3 ars uddannelse
indenfor de sidste 5 ar. Dette er nu fjernet og erstattet med en lignende formulering fra ovenstaende lov.
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