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UPN Alm.del Bilag 120, URU Alm.del Bilag 111
Offentligt

UDKAST.
Forslag
til
Lov om andring af lov om udenrigstjenesten.
§1

I lov nr. 150 af 13. april 1983 om udenrigstjenesten som andret ved lov nr. 331 af 14. maj
1997 og § 1 i lov nr. 410 af 6. juni 2002 foretages fglgende andringer:

1. I § 1, stk. 2, eendres "De europaiske Feellesskaber” til: “ Den Europaeiske Union”.

2. 1§ 3, stk. 2, 1. pkt., aendres ", gesandtskaber eller” til: "og”.

3. 1§ 3, stk. 2, 2. pkt., ophaeves.

4. § 3, stk. 3, 2. pkt., opheeves.

5. I § 5, stk. 1, indseettes som 3. pkt.: “Udenrigsministeren bestemmer hvilke stillinger,
der kan beszettes pd aremal.”

6. 1§ 5, stk. 2, 1. og 2. pkt., udgar "samt kancellister”.

7. 1§ 5stk. 4, 1. pkt., sendres "er fyldt 60 ar” til: "har ndet pensionsudbetalingsalderen,

jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, og bestemmelsen i § 6, stk. 2,” a&ndres til: “§ 6,
stk. 6,".

8. 1§ 5, stk. 4, 2. pkt., zendres "hans” til: "tjenestemandens”.

9. § 6, stk. 1, ophaeves.
Stk. 2 bliver herefter stk.1.

10.1 § 8, stk. 1, 1. pkt., udgar “ved kongelig resolution”.

11.1 § 8, stk. 1, 5. pkt., @&ndres "ham nogen post, afskediges han” til: “tjenestemanden
nogen post, afskediges tjenestemanden”.

12.§ 8, stk. 2, opheeves.

13.1 § 9, stk. 2, udgadr "overordentlige”.

14.1 § 10, stk. 1, 1. pkt., eendres "Valgte” til: "Honoraere”.

15.1 § 10, stk. 2, aendres "Valggeneralkonsuler” til: "Honoraere generalkonsuler”,
"valgkonsuler” til: "honorzere konsuler” og "valgvicekonsuler” til: "honoreere
vicekonsuler”.

16.§ 12, stk. 1, affattes sdledes:

“Udenrigsministeren kan i saerlige tilfaelde yde honoraere konsularembedsmaend et fast
arligt belgb til kontorhold.”

17.1 § 12, stk. 2, aendres "valgte” til: "honoreere”.

18.§ 13 ophaeves.

19.§ 14, stk. 2, affattes sdledes:

Stk. 2. Gebyrbelgbene indgdr i statsregnskabet som indtaegter under
Udenrigsministeriets driftsbevillinger. Udenrigsministeren kan dog bestemme, at
honoraere konsularembedsmand kan anvende modtagne gebyrbelgb til deekning af
driftsomkostninger.

§2

Loven treeder i kraft en uge efter bekendtggrelsen i Lovtidende.



UDKAST

Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger
1. Indledning

Lov om udenrigstjenesten blev vedtaget i 1983. Udviklingen i arene siden 1983 har medfort, at lovens bestemmelser om
personel og drift i flere henseender ikke er tidssvarende. Regeringen har derfor fundet det hensigtsmaessigt at stille forslag
om zndringer i loven, som bl.a. gor det muligt at answtte tjenestemand i udenrigstjenesten pd dremadl, og som praciserer
konteringen i statsregnskabet af gebyrindtaegter for konsulere tjenestehandlinger. Herudover indeholder forslaget en rekke
andringer af bestemmelser i loven, som enten har mistet deres betydning eller i dag er omfattet af anden lovgivning, siledes

at loven i indhold og sprogbrug retvisende afspejler udenrigstjenestens organisation og drift.

2. Lovforslagets hovedindhold

Lovforslaget indeholder folgende hovedpunkter:

- Det foreslas, at tjenestemaend i udenrigstjenesten kan ansattes pa dremdl i henhold til tjenestemandsloven.

- Det foreslds, at proceduren for at stille en tjenestemand i lonramme 36 eller hojere lonramme til radighed for

udenrigstjenesten kan ivaerkszttes administrativt.

- Det foreslas, at ophave bestemmelsen i loven om, at udsendte medarbejdere og honorare konsularembedsmaend hver for
deres embedsomrade kan udfere sidanne forretninger, som i Danmark pahviler en notarius publicus med hensyn til danske

statsborgeres retshandler.

2.1. Udnavnelse af tenestemand
Galdende ret

I henhold til den galdende § 5, stk. 1, i lov om udenrigstjenesten (lov nr. 150 af 13. april 1983 med senere mndringer)
udnzvnes tjenestemaend i udenrigstjenesten i lenramme 16 med mulighed for oprykning til lenramme 21, 29, 31 og 34,

lonramme 36 og hgjere lonramme uden angivelse af stilling eller tjenestested.

Det forhold, at udnzvnelse sker uden angivelse af stilling eller tjenestested fortolkes efter praksis saledes, at tjenestemeend i

udenrigstjenesten ikke kan ansettes pd aremal med henblik pd varetagelsen af en specifik stilling.

De af loven omfattede tjenestemaend er som udgangspunkt palagt en pligt til at gore tjeneste ved de danske representationer
i udlandet (forflyttelsespligten), jf. § 5, stk. 2.

Udnavnelse uden forflyttelsespligt kan ske i sarlige tilflde, jf. stk. 3.

For medarbejdere, der ikke er tjenestemand, men ansat i henhold til overenskomst eller kontrakt fastsettes en eventuel

forflyttelsespligt som en del af de almindelige ansattelsesvilkar.

Det er efter udenrigsministeriets opfattelse hensigtsmessigt, at tjenestemandslovens bestemmelser om ansattelse af
tjenestemzend pa dremal ogsid kan finde anvendelse i udenrigstjenesten som supplement til de allerede eksisterende

ansattelsesformer i tjenesten.

2.2. Radgivende ndvalg om ansettelse af handels- og industrikyndige specialmedarbejdere



Galdende ret

Det fremgir af udenrigstjenestelovens § 6, stk. 1 at et ridgivende udvalg under udenrigsministeriet med reprasentanter for
interesserede myndigheder og erhvervsorganisationer medvirker ved ansazttelsen af handels- og industrikyndige

medarbejdere 1 udenrigstjenesten.

Bestemmelsen er en videreforelse af en tilsvarende bestemmelse i lov om udenrigstjenesten fra 1961, men udvalget har ikke
veret i funktion i artier. I dag indgar rekrutteringen til udenrigstjenesten af medarbejdere med sarlig specialviden som et led

i ministeriets almindelige ansattelsesprocedurer.

I henhold til lovens § 6, stk. 1, 2. pkt. kan udenrigsministeren treffe bestemmelse om nedszttelse af andre ridgivende
udvalg.

2.3. Radighedsinstituttet
Gealdende ret

I henhold til § 8, stk. 1 skal overflytning af tjenestemaend i udenrigstjenesten fra udenrigstjenestens ordinare chefsnumre

under den statslige stillingskontrol til udenrigstjenestens sarlige ridighedsnumre ske ved kongelig resolution.

Begrundelsen for adgangen til at stille at en tjenestemand i udenrigstjenesten til radighed kan vezre, at der som folge af
tjenestens skiftende forhold kan forekomme tilfzlde, hvor en tjenestemand midlertidigt ikke kan anvises egnet stilling, samt
at der kan vere behov for at varetage sxrlige opgaver. Situationen opstar typisk i forbindelse med hjemkaldelse af en
tjenestemand fra en stilling som ambassader i udlandet, hvor behovet for en overflytning til et radighedsnummer forst bliver
klart i den efterfolgende dialog mellem udenrigsministeriet og tjenestemanden og efter foreleggelse af det formelle

dokument til formalisering af ambassaderens tilbagekaldelse fra posten til kongelig underskrift (rappelskrivelsen).

Der har i denne situation igennem de senere ar udviklet sig en praksis, hvorefter tjenestemand har veret overflyttet til et
radighedsnummer i stillingskontrollen alene pa administrativt grundlag uden foreleggelse af sporgsmilet om selve

overflytningen til et ridighedsnummer til kongelig resolution.

I henhold til § 8, stk. 2 skal der pa lebende basis stilles 5 tjenestemaend i udenrigstjenesten i lenramme 16 til radighed med
henblik pd disses uddannelse til oprykning til lonramme 21, 29, 31 og 34. Der skal endvidere pa de érlige finanslove

fastsattes et belob til uddannelse af samme 5 tjenestemzend.

Som led i den almindelige udvikling omfattes alle tjenestemaend imidlertid i dag af ministeriets generelle programmer og
budgetter for kompetenceudvikling, og der afszttes sdledes i praksis ikke lengere er sarskilt belob pa finansloven til
uddannelse af de i bestemmelsen navnte medarbejdere. Hertil kommer, at der alene er ganske fa medarbejdere tilbage i den

naevate gruppe.
2.4. Fastsettelse af belob til kontorhold for valgte konsularembedsmend
Galdende ret

§ 12 giver hjemmel til, at udenrigsministeren i serlige tilfalde kan yde et fast arligt kontorholdstilskud til valgte
konsularembedsmand. Det fastslas, at belobet skal fastszttes efter forhandling med finansministeren. Endvidere fastslds, at
der ved fastsxttelsen af belobets storrelse skal tages hensyn til, om der drages omsorg for, at brevveksling med konsulatet

kan ske pé dansk.

Imidlertid bestemmes storrelsen af kontorholdstilskud til valgte konsularembedsmand efter nutidig praksis af
udenrigsministeren uden involvering af finansministeren. Udgifterne dackkes af udenrigsministeriets arlige driftsbevilling.

Videre er der sket en udvikling derved, at det i dag generelt tilstrebes, at honorare konsulater kan fungere sivel mundtligt
som skriftligt pa enten dansk eller engelsk, uanset hvilket sprog der tales pé stedet.



2.5. Udforelse pa reprasentationerne af forretninger, som i Danmark pabviler en notarius publicus
Galdende ret

Det fremgir af § 13, stk. 1, at udsendte medarbejdere, der indtager chefstillinger, er bemyndiget til at udfore sidanne
notarialforretninger, der i Danmark péahviler en notarius publicus med hensyn til danske statsborgeres retshandler. En
tilsvarende bemyndigelse kan tillegges den, der fungerer i chefens forfald og honorzre konsularembedsmznd.

Bestemmelsen er en videreforelse af en bestemmelse i lov om udenrigstjenesten fra 1961 og indebarer ikke lengere aktivitet

pé reprasentationerne af den i bestemmelsen beskrevne karakter.

Udforelse af notarialforretninger er i dag reguleret i anden lovgivning, jf. retsplejelovens § 11, stk. 2 og stk. 3.
2.6. Gebyr for konsulere tjenestehandlinger i ndenrigstjenesten

Galdende ret

I henhold til § 14, stk. 1 og stk. 2, etlegges der gebyr for tjenestehandlinger i udenrigstjenesten og udentrigsministeren kan
bestemme, at valgte konsularembedsmeand kan anvende modtagne gebyrbelob til dekning af driftsomkostninger. I henhold
til bestemmelsen indbetales opkrevede gebyrbelob til statskassen. Bestemmelsen er identisk med den tilsvarende
bestemmelse i lov om udenrigstjenesten fra 1961. Gebyrindtegterne hidrorer fra konsulere tjenestehandlinger i
udenrigstjenesten i forbindelse med udstedelse af pas og visa, legaliseringer mv. Endvidere fremgar det af tekstanmarkning
nr. 103 under § 6. Udenrigsministeriet pa finansloven for finansiret 2014, at som led i den érlige bevillingsafregning
overfores arets resultat fra § 006.11.05. Indtegter fra borgerserviceydelser til § 06.11.01. Udenrigstjenesten. Med
tekstanmaerkningen praciseres det, at gebyrindtagterne indgir under Udenrigsministeriets driftsbevillinger.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget har ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for stat, kommuner eller regioner.
4. Okonomiske og administrative Ronsekvenser for erhvervskivet mv.
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for erhvervslivet.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomzssige konsekvenser.

7. Forboldet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer mv..

Et udkast til lovforslag har i perioden 16. februar — 9. marts 2015 varet sendt i horing hos folgende organisationer m.v.:

e  Centralorganisationernes Fellesudvalg,
¢ OAO

e  Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfallesskab,

>

e Akademikernes Centralorganisation (Akademikerne),



e Vagt- og Sikkerhedsfunktionarernes Fagforening,

e  Toreningen af Tekniske og Administrative Tjenestemand,

e Dansk Magisterforening,
e Dijof,
e HK/Danmark,

e Ingeniorforeningen (IDA),

e  Tunktionarernes og tjenestemandenes fzllesrdd (FTT),

9. Sammenfattende skema.

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenset/

mindreudgifter merudgifter
Okonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og amtskommuner Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og amtskommuner Ingen Ingen
Dkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative ~ konsekvenser  for
erhvervslivet Ingen Ingen
Miljomzssige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative ~ konsekvenser  for
borgerne Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-
retlige aspekter.

Bemerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser

Til§ 1.

Til nr. 1

Det foresls, at betegnelsen ”De europziske Fezllesskaber” i § 1 xndres til "Den Europaiske Union”. Andringen er en

funktion af Lissabontraktaten om Den Europziske Union, der tradte i kraft den 1. december 2009.

Til nr. 2

Det foreslis at slette ”gesandtskaber” i § 3, da betegnelsen ikke lengere er i brug som betegnelse for en reprasentation i

udenrigstjenesten.

Til nr. 3

Det foreslas at slette ”De ledes enten af udsendte medarbejdere eller af valgte konsularembedsmaend” i § 3, stk. 2, 2. pkt..

Bestemmelsen er viderefort fra lov om udenrigstjenesten fra 1961 og har i dag ingen praktisk eller juridisk betydning.




Til nr. 4

Det foreslas at slette: "De ledes enten af udsendte medarbejdere eller af valgte konsularembedsmand” i § 3, stk. 3, 2. pkt.
Der henvises til begrundelsen ovenfor under nr. 3.

Til nr. 5

Der foreslis indsat er nyt 3. punktum i bestemmelsens § 5, stk. 1, hvorefter tjenestemznd i udenrigstjenesten kan ansattes
péa dremdl. Bestemmelsen svarer til den almindelige regel i tjenestemandslovens § 33 b, hvorefter vedkommende minister

bestemmer hvilke stillinger, der kan besattes pa aremal.

Anszttelse som tjenestemand i udenrigstjenesten pa aremal sker i ovrigt efter tilsvarende regler som ansattelse pa dremal
efter tjenestemandslovgivningen. Med bestemmelsen far udenrigstjenesten adgang til som den ovrige centraladministration

at anvende aremalsansattelse som anszttelsesform.

Aremalsansattelse tenkes alene anvendt undtagelsesvis, siledes at anvendelsen begranses til de tilfzlde, hvor anszttelse pa
aremal ud fra en samlet vurdering vil vere hensigtsmassig for en fleksibel og omkostningseffektiv udnyttelse af

personaleressourcerne.

Aremailsansattelsen kan ske med og uden forflyttelsespligt, if. § 5, stk. 2 og 3.

Tilar. 6

Stillingsbetegnelsen kancellist finder ikke leengere anvendelse i udenrigstjenesten og foreslds derfor slettet fra lovteksten.
Til nr. 7

Den foresliede xndring af § 5, stk. 4 medforer, at der ikke lengere anvendes et 60 ars - kriterium for, hvornir en
tjenestemand i udenrigstjenesten (i visse tilfalde) kan valge at lade sig pensionere med egen pension uden fradrag af det
sikaldte fortidspensionsfradrag, jf. den nugzldende tjenestemandspensionslovs § 6, stk. 6. I stedet anvendes
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, som kriterium. Andringen sker for at harmonisere
bestemmelsen med tjenestemandspensionsloven, hvor 60 ars - kriteriet ligeledes er forladt til fordel for
pensionsudbetalingsalderen. Referencen til tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6, frem for stk. 2, er alene en

konsekvensrettelse af en @ndring af tjenestemandspensionsloven.
Til nr. 8

Det foreslds i § 5 stk. 4, 2. pkt. at zendre ”hans” til “tjenestemandens” som en retvisende konsneutral betegnelse. Andringen

har alene redaktionel karakter.
Til nr. 9

Det foreslas at ophave bestemmelsen i § 6, stk. 1, om ansattelse af handels- og industrikyndige specialmedarbejdere efter
forhandling med et radgivende udvalg under udenrigsministeriet. Bestemmelsen er viderefort fra lov om udenrigstjenesten
fra 1961. Rekruttering af den pagxldende medarbejdergruppe foregar i dag som et led i ministeriets almindelige
rekrutteringsproces. I samme bestemmelse foreslas det, at opheve bemyndigelsen til udenrigsministeren til at nedsatte andre
radgivende udvalg. Det er udenrigsministeriets vurdering, at udenrigsministeren kan nedsztte nye ridgivende udvalg i det

omfang, der opstir behov herfor. Der tilsigtes ingen materiel zendring,.
Til ar. 10

I overensstemmelse med den administrative praksis, som har udviklet sig igennem de seneste ar, foreslds processen forenklet
ved bemyndigelse af udenrigsministeren til at treffe afgorelse i sporgsmilet om, hvorvidt en tjenestemand i
udenrigstjenesten skal stilles til radighed pa et af tjenestens radighedsnumre. Mens bestemmelsen i § 5, stk. 2, vedrorende
kongelig resolution i spergsmél om de omfattede tjenestemands titel og tjenestested i udlandet modsvarer et praktisk behov



for kongeligt underskrevne dokumenter til brug for den diplomatiske proces (akkrediterings- og rappelskrivelser, jf.
Wienerkonventionen om Diplomatiske Forbindelsers artikel 14, stk. 1 a og b), fordrer overforsel af en tjenestemand til et
radighedsnummer ikke noget dokument med kongelig underskrift.

Til nr. 11

Det foreslis endvidere i § 8 stk. 1 at endre “ham” og ”han” til ”tjenestemanden” som en retvisende konsneutral betegnelse.
ZEndringen har alene redaktionel karakter.

Til nr. 12

De omhandlede medarbejdere er i dag omfattet af ministeriets generelle programmer og budgetter for kompetenceudvikling,
og behovet for at afsatte sarlige belob til de ganske fi tilbagevarende medarbejdere i den navnte gruppe er bortfaldet.
Bestemmelsen foreslas derfor ophavet. Der henvises til bemarkningerne under pkt. 2.3. om gzldende ret.

Tilnr. 13
I tilpasning til moderne sprogbrug udgér ordet ”overordentlige”. Der tilsigtes ingen materiel 2endring.
Til nr. 14

Der tilsigtes ingen materiel 2ndring, men alene tilpasning til moderne sprogbrug. Valgte konsularembedsmeand omtales i
almindelig nutidig dansk sprogbrug som honorzre konsuler. Nér der til brug for lovteksten vezlges betegnelsen honorare
konsularembedsmand frem for honorzre konsuler skyldes det behovet for en fzllesbetegnelse dekkende ikke alene klassen
af honorare konsuler, men alle klasser af honorare konsularembedsmand, det vil sige bide honorare generalkonsuler,
honorare konsuler, honorzre vicekonsuler og honorare konsularagenter. Betegnelsen svarer til den engelske term honorary
consular officer, som anvendes i den engelsksprogede version af Wienerkonventionen af 24. april 1963 om Konsulere
Forbindelser.

Til nr. 15

Andringsforslaget er en funktion af den foresliede xndrede betegnelse for konsularembedsmend. Der tilsigtes ingen

materiel endring.
Til nr. 16

Som folge af en a@ndring af praksis for fastsettelsen af kontorholdstilskud til honorzre konsularembedsmand, herunder at
det i dag som folge af den almindelige udvikling tilstrazbes, at honorzzre konsulater kan fungere sdvel mundtligt som skriftligt
pd enten dansk eller engelsk, er § 12, stk. 1, 2. pkt. ikke lengere tidssvarende. Se hertil afsnit 2.4. om gxldende ret.

Bestemmelsen foreslas derfor ophavet.

Til nr. 17

Om den sproglige 2ndring af betegnelsen ”honorare konsularembedsmand” se bemzrkningerne til nr. 14.
Til nr. 18

Bestemmelsen, der er viderefort fra lov om udenrigstjenesten fra 1961, foreslds ophavet. Begrundelsen herfor er, at
bestemmelsen ikke lengere bliver anvendt i udenrigstjenesten, idet kompetencen til at udfere notarius publicus forretninger
er reguleret i anden lovgivning, jf. retsplejelovens § 11, stk. 2 og stk. 3 hvoraf det folger, at notarialforretninger er henlagt til
de danske domstole. De narmere regler om notarialforretninger er nedfaldet i justitsministeriets bekendtgorelse nr. 1555 af
18. december 2007.

Til nr. 19



I henhold til gxldende praksis praciseres det, at gebyrindtegterne, der hidrorer fra konsulzre tjenestehandlinger i

udenrigstjenesten i forbindelse med udstedelse af pas og visa, legaliseringer mv., indgir i statsregnskabet som indtaegter

under Udenrigsministeriets driftsbevillinger og dermed ikke tilgar statskassen. Der henvises endvidere til tekstanmarkning

nr. 103 under § 6. Udenrigsministeriet pa finansloven for 2014 samt afsnit 2.6 om gxldende ret.

Til§ 2

Det foreslis, at loven trader i kraft en uge efter bekendtgorelsen i Lovtidende.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Galdende formulering

§ 1. Udenrigstjenesten har til formdl at
mellemfolkelige anliggender.

Stk. 2. Udenrigstjenesten forestir og koordinerer udenrigspolitiske
og udenrigsokonomiske forbindelser til udlandet, herunder
Danmarks deltagelse i samarbejdet inden for De ecuropaiske
Fallesskaber, internationale organisationer, det internationale
udviklingssamarbejde samt behandlingen af folkeretlige sporgsmal.

Stk. 3. Udenrigstjenesten yder bistand til danske statsborgere samt

varetage  rigets

bistand til danske virksomheder i deres erhvervsmassige
forbindelser med udlandet.
§ 3.  Udenrigsrepraesentationerne  er  organer  under

udenrigsministeriet og opretholdes pa de steder i udlandet, hvor
varetagelsen af danske interesser gor det pdkrevet. De oprettes og
nedlegges af kongen, vicekonsulater dog af udenrigsministeren.
Stk. 2. De diplomatiske representationer er ambassader,
gesandtskaber  eller  reprasentationer ved  internationale
organisationer. De ledes af udsendte medarbejdere.

Stk. 3. De konsulzre reprasentationer er generalkonsulater,
konsulater eller vicekonsulater. De ledes enten af udsendte
medarbejdere eller af valgte konsularembedsmzand.

§ 5. Udnzvnelse af tjenestemand i lenramme 16, med mulighed
for oprykning til lenramme 21, 29, 31 og 34, lenramme 36 og
hojete lonramme sker til tjenestemeand i vedkommende lonramme
i udenrigstjenesten uden angivelse af stilling eller tjenestested.
Udenrigsministeren fastsetter fordelingen af de i 1. pkt. nzvnte
tjenestemand mellem udenrigsministeriet og repraesentationerne i
udlandet.

Stk. 2. Tjenestemend i de i stk. 1 navnte lonrammer samt
kancellister er forpligtet til at gore tjeneste ogsd ved
reprasentationerne i udlandet. Bestemmelsen om, hvor og i
hvilken egenskab de skal forrette tjeneste, traeffes for sd vidt angar
tienestemand 1 36. eller hojere lonramme af kongen og med
hensyn til tjenestemand i lonramme 16, med mulighed for
oprykning til lenramme 21, 29, 31 og lonramme 34, samt

Lovforslag

§1
I lov nr. 150 af 13. april 1983 om udenrigstjenesten, som andret

ved lov nr. 331 af 14. maj 1997 og § 1 ilov nr. 410 af 6. juni 2002,
foretages folgende @ndringer:

11§ 7, stk. 2, endres »De curopaiske Fallesskaber« til: »Den
Europaiske Union«

2.1 § 3, stk. 2, 1. pkt., @ndres »gesandtskaber eller« til: »og«.

3. § 3, stk. 2, 2. pkt., ophaves
4. § 3, stk. 3, 2. pkt., ophaves

5. 1 § 5 stk 1, indsattes som 3. pkr: »Udenrigsministeren
bestemmer hvilke stillinger, der kan besattes pa aremal.«

6.1 (5, sth. 2, 1. og 2. pkt., udgir »samt kancellister«



kancellister af udenrigsministeren.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan der i undtagelsestilfxlde,
hvor sarlige omstendigheder gor sig gzldende, ansattes
tjenestemaend uden forpligtelse til at gore tjeneste ved
reprasentationerne i udlandet.

Stk. 4. Tjenestemand, som er fyldt 60 4ar, og som beordres til
anden tjeneste i henhold til stk. 2, har ret til i stedet for at lade sig
forflytte at fa deres afsked med pension efter § 2, stk. 1, i lov om
tjenestemandspension, idet bestemmelsen i § 6, stk. 2, i samme lov
ikke finder anvendelse. Dog galder dette ikke i tilfelde, hvor
tjenestemanden beordres til tjeneste i udenrigsministeriet i en
stilling, der er normeret i hans lenramme.

§ 6. Handels- og industrikyndige specialmedarbejdere ansattes
efter forhandling med et under udenrigsministeriet med henblik pa
behandling af sporgsmdl om Danmarks erhvervsmassige
forbindelse med andre lande m.v. nedsat rdadgivende udvalg, hvori
de interesserede myndigheder og erhvervsorganisationer skal vare
repraesenteret. Udenrigsministeren kan treffe bestemmelse om
nedsattelse af andre ridgivende udvalg.

Stk. 2. Til reprasentationerne i udlandet kan der knyttes
specialattacheer  udsendt  af  andre  ministerier  end
udenrigsministeriet. Specialattacheernes funktion ved
repraesentationen udeoves under reprasentationschefens ansvar.

§ 8. Nar serlige grunde taler derfor, kan det ved kongelig
resolution bestemmes, at en tjenestemand i udenrigstjenesten i
lonramme 36 eller hojere lonramme stilles til rddighed.
Tjenestemend til radighed er pligtige til efter udenrigsministerens
anvisninger at patage sig arbejdsopgaver. De lonnes pd samme
mide som  tjenestemaend af samme lonramme i
udenrigsministeriet, dog kan tjenestemand til ridighed ikke
oppebzre reprasentationstilleg. En tjenestemand kan ikke sta til
radighed i et lengere tidstum end 3 dr; dog kan denne periode
forlenges til 5 dr, hvor ganske serlige forhold gor sig galdende.
Hvis der ved den pagzldende periodes udlob ikke anvises ham
nogen post, afskediges han efter tjenestemandslovgivningens
almindelige regler.

Stk. 2. Til radighed for udenrigstjenesten stilles 5 tjenestemand i
lonramme 16 med mulighed for oprykning til lenramme 21, 29, 31
og 34, til hvis uddannelse der bevilges et arligt belob, hvis storrelse
fastszttes pa finansloven.

§ 9. Nir det findes tjenstligt onskeligt, kan der gives
udenrigstjenestemand stillingsbetegnelser og rang, der svarer til en
hojere stilling end den, hvortil de er udnavnt, eller gives dem
andre internationalt anvendte betegnelser for
udenrigstjenestemand, dog at dette ikke fir indflydelse pa
storrelsen af noget af de lonningsbelob, der tilkommer de
péagzldende tjenestemand.

Stk. 2. Ved wudsendelse af overordentlige diplomatiske
repreesentationer  kan  der  ligeledes  anvendes  sarlige
stillingsbetegnelser, der er fastslaet i internationalt samkvem.

§ 10. Valgte konsularembedsmand er ulonnede og vzlges blandt
egnede personer pa representationsstedet. Fremmede statsborgere
kan vaxlges, men under i ovrigt lige forhold skal danske
foretrakkes.

Stk. 2. Valggeneralkonsuler og valgkonsuler udnavnes af kongen,
valgvicekonsuler af udenrigsministeren.

§ 12. Udenrigsministeren kan 1 sarlige tilfzlde yde valgte
konsularembedsmeand et fast arligt belob til kontorhold. Belobets
storrelse fastszttes efter forhandling med finansministeren og
under hensyntagen til, om der drages omsorg for, at brevveksling

7. § 5, stk. 4, 1. pkt, =ndres »er fyldt 60 édr« til: »har ndet
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a«,
og »bestemmelsen i § 6, stk. 2,« endres til: »§ 6, stk. 6,«

8.1 5, stk. 4, 2. pkt., endres »hans« til: »tjenestemandens«

9. § 6, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1

10. 1§ 8, stk. 1, 1. pkt., udgar »ved kongelig resolution«

11. 1 § 8, stk. 1, 5. pkt, endres »ham nogen post, afskediges han«
til: »tjenestemanden nogen post, afskediges tjenestemanden«

12. [ 8, stk. 2, ophaves.

13.1 § 9, stk. 2, udgir »overordentlige«

14. 1§70, stk. 1, 1. pkt., endres »Valgte« til: vHonorzre«

15. I § 10, stk. 2, @ndres ”Valggeneralkonsuler” til: "Honorare
generalkonsuler”, ”valgkonsuler” til: honorzre konsuler” og
?valgvicekonsuler” til: “honorare vicekonsuler”.

16. § 72, stk. 1, affattes siledes: »Udenrigsministeren kan i sxrlige
tilfelde yde honorzre konsularembedsmand et fast arligt belob til
kontorhold«



med konsulatet kan ske pd dansk.

Stk. 2. 1 ovrigt har valgte konsularembedsmand kun krav pa
godtgorelse af tjenstlige udgifter, der er godkendt af
udenrigsministeren.

§ 13. Udsendte medarbejdere, der indtager chefstillinger, er
bemyndiget til, hver for sit embede, at udfere sidanne
forretninger, som i Danmark pahviler en notarius publicus med
hensyn til danske statsborgeres retshandler, herunder retshandler,
der indgis med fremmede. De herom behorigt udferdigede akter
skal i Danmark have samme retsvirkning som her i landet udstedte
notarialakter.

Stk. 2. 1 tilfzelde af chefens forfald har den, der fungerer pa hans
vegne, den i stk. 1 omhandlede bemyndigelse.
Stk. 3. Udenrigsministeren kan
konsularembedsmand samme bemyndigelse.

tillegge valgte

§ 14. For tjenestechandlinger i udenrigstjenesten erlegges gebyr
efter regler, der fastsattes af udenrigsministeren.

Stk. 2. Der skal aflegges regnskab for de modtagne gebyrbelob.
Gebytbelobene indbetales til statskassen. Udenrigsministeren kan
dog bestemme, at valgte konsularembedsmand kan anvende
modtagne gebyrbelob til dekning af driftsomkostninger.

Stk 3. Tvivlssporgsmal om  gebyrberegninger afgores af
udenrigsministeren.

§ 16. Loven treeder i kraft den 1. juli 1983.
Stk. 2. Samtidig ophaves:

1. lov nr. 109 af 26. april 1961 om udenrigstjenesten,

2. lov nr. 5 (B) af 7. juni 1958 om normering og klassificering af
statstjenestemandsstillinger, som andret senest ved lov nr. 6 af 29.
marts 1969 (B), - 6, stk. 2, og - 7, stk. 1-3.

17.1 § 712, stk. 2, endres »valgte« til »honoraere«

18. §f 73, ophaves.

19. § 74, stk. 2, affattes siledes: »Stk. 2. Gebyrbelobene indgar i

statsregnskabet  som  indtegter under Udenrigsministeriets
driftsbevillinger. Udenrigsministeriet kan dog bestemme, at
honorere  konsularembedsmand kan anvende modtagne

gebyrbelob til dekning af driftsomkostninger«

§2

Loven trader i kraft en uge efter bekendtgorelsen i Lovtidende
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