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Kaere Manu Sareen

Barns Vilkar har med interesse leest det netop fremsatte lovforslag vedrgrende initiativer til
imgdegaelse af samarbejdschikane i sager efter foraeldreansvarsloven. Barns Vilkars svar pa
den fremsendte hgring sendes seerskilt, men som det har veeret fremme i debatten, er vi
generelt betaenkelige ved, om de foreslaede tiltag vil have flere positive effekter end negative i
forhold til bgrn i skilsmisse.

Vi er bekendt med, at der snart indkaldes til forhandlinger om flere initiativer pa omradet.
Barns Vilkar mener generelt ikke, at man nar langt ved at lovgive sig ud af falelsesmaessige
konflikter og haber derfor, at de nye initiativer vil adressere forebyggelse af konflikter og
konflikthandtering i den enkelte familie.

Det er i den forbindelse vigtigt at have bgrneperspektivet for gje. Selvom man ved en
konfliktmaegling kan na frem til enighed foraeldrene imellem, er det ikke givet at denne vil tage
udgangspunkt i, hvad der er den bedste Igsning for barnet. Derfor er det vigtigt ogsa at teenke i
samtaleforlgb, radgivning og undervisning for at kleede foraeldre pa til at traeffe de for bgrnene
rigtige beslutninger.

Vi anser det for vigtigt, at enkeltsager i medier og ensidige perspektiver ikke fgrer til en
ubalanceret lovgivning. Derfor bidrager vi meget gerne med fagligt input, data fra samtaler pa
BarneTelefonen om, hvordan barn oplever skilsmisse - herunder ogsd manglende
foreeldresamarbejde, og erfaringer fra vores arbejde generelt. Vi vil fremhaeve vores nye
partnerskab med Egmont Fonden, som vil indebzaere en betydelig udvidelse af vores radgivning
til foreeldre i skilsmisse, samt statte til barn, der er i kontakt med Statsforvaltningen.

Barns Vilkar stgtter Regeringens anbefalinger om, at socialpolitik skal bygge pa evidens. Vi
opfordrer til, at det ogsa sker i denne sag, men er i den forbindelse bekymrede over om der
rent faktisk kan fremskaffes et relevant datagrundlag i forhold til antal og typer af konflikter i



Statsforvaltningen. Det er vores oplevelse, at de registreringer, der foretages i
Statsforvaltningen primaert sker med henblik pa styring af arbejdskapacitet og overholdelse af
resultatkontrakt, og kun i begraenset omfang er egnede til at danne sig et billede af antal af
chikanesager eller effekten af forskellige indsatser.

Barn Vilkar sa gerne, at Statsforvaltningens arbejde, og omradet generelt, i hgjere grad blev
genstand for en evidensbaseret indsats, og vi bidrager ogsa gerne med forslag til dette.

Det kunne med tiden ogsa belyse i hvilket omfang en starre indsats i forhold til
konflikthandtering vil reducere antallet af bgrn, som lider under hgjkonfliktsager. En sadan
reduktion vil kunne bidrage veesentligt til at na de sociale 2020 mal og medfgre bade
menneskelige og samfundsmaessige gevinster.
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