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Beskaeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen
Skatteminister Benny Engelbrecht

Kopi til Skatteudvalget og Beskaeftigelsesudvalget

Hellerup, den 18. december 2014

Kaere Ministre,

| forlengelse af tidligere dialog om medarbejdende segtefeellers retsstilling i forhold til
udtreeden, fradrag, forsikring og ATP muv. tillader vi hermed at vende tilbage til sagen.

Punkt 1 - Udtraeden af agtefaelledreven virksomhed pa tro- og love

Som en del af aftalen om afbureaukratisering i 2011 fik medarbejdende aegtefzeller
mulighed for at udtreede pa tro og love af en virksomhed, som viderefares af aegte-
feellen. Dette var en stor administrativ lettelse.

Det er imidlertid problematisk, at en medarbejdende segtefzelle (i zendringsbekendt-
gerelsen fra 2011) blev defineret saledes, at medarbejdende segtefaeller, der er ene-
gjere eller medejere, ikke kan udtrsede pa en tro og love-erkleering. Det indebserer for
eksempel, at en segtefaelle, der er enegjer.og som tidligere har arbejdet i virksomhe-
den, ikke kan ga pa efterlen, med mindre virksomheden szelges eller vedkommende
lader sig skille. Dette har som bekendt givet anledning til en reekke sager i medierne
vedrarende aegtefeeller, som er kommet i klemme i dagpengesystemet. Den tidligere
beskeeftigelsesminister tilkendegav dog under samradet i Beskeeftigelsesudvalget
den 26. juni 2013 at ville medvirke til at zendre ordningen om udtraeden pa tro og lo-
ve, hvilket Faellesudvalget er glade for.

Praksis fra Ankestyrelsen fra august 2014 har vist, at "medarbejdende a=gtefzller,
der er eneejere af ejendommen” ikke gives mulighed for udtreeden pa en tro og love-
erkleering. Dog har de seneste afgarelser fra august 2014 pa omradet fra Ankestyrel-
sen underkendt Center for Klager om Arbejdsl@shedsforsikring (CKA) i forhold til aeg-
tefeeller, der er medejere. | sagerne valgte Ankestyrelsen at leegge vaegt pa, hvem
der var momsregisteret, og hvem der skattemzessigt stod for driften af virksomheden.
Ankestyrelsen fastholdt saledes ikke et ensidigt fokus pa, hvem der stod som ejer af
virksomheden og gav saledes medejere af ejendommen mulighed for at udtraede pa
tro- og love, hvilket var glsedeligt.
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Set i lyset af den tidligere beskaeftigelsesministers tilkendegivelse samt den nyeste
praksis fra Ankestyrelsen gnsker Feellesudvalget, at lovgivningen pa& omradet aen-
dres i takt med tidligere udmeldinger fra Ministeriet, s& medarbejdende aegtefzeller
kan udtreede ved en tro og love-erklaering, uanset om de er eneejere eller medejere.

Den davaerende Beskaeftigelsesminister foreslog dog, at asndringen af ordningen
blev finansieret ved at forlaenge karensperioden for alle selvsteendige, der ophearer
med deres virksomhed, fra 3 uger til 5 uger. Dette blev begrundet i en forventning
om, at langt flere vil benytte sig af muligheden for udtraeden. Faellesudvalget stiller
sig uforstdende overfor, at andringen ikke er udgiftsneutral, idet danske a-kasser
praktiserede de tidligere regler sdledes, at bade eneejere og medejere blev anset for
at vaere medarbejdende aegtefaslier.

Derudover vil Faellesudvalget gerne gare opmaerksom p3, at der bliver udarbejdet en
evaluering af tro og love-ordningen inden julen 2014. Ministeren vil dermed f3 et
indblik i, hvor mange der i dag reelt benytter sig af muligheden for at udtraede ved
brug af tro og love-erklzering.

Faellesudvalget haber sdledes, at der forisat arbejdes for, at medejere og eneejere
ogsa far mulighed for at udtraede pa tro og love af en segtefselledreven virksomhed.
Dette ber dog ikke kombineres med en forringelse af de selvstaendiges karensperio-
de.

Punkt 2 - Fradragsregler for selvstaeendige vedr. sygedagpenge-, arbejdsskade-
og AES-forsikringer.

Faellesudvalget har med stor glaede erfaret, at behovet for ovenstaende forsikringer
(nér der drives selvstaendig virksomhed i personligt ejet regi) anerkendes, og at der
derfor indfares fradrag for disse fra 2014. Der er netop tale om forsikringer, som kun
bliver tegnet af selvstaendige med personligt ejede virksomheder.

Det undrer dog Feellesudvalget, at udgifterne til disse forsikringer skal indgd som et
ligningsmeessigt fradrag i indkomsten. Vi kan forstd pa Skatteministeriet, at dette
skyldes, at udgiften sammenlignes med, hvad der geelder for selvstaendige erhvervs-
drivendes indbetalinger til personligt medlemskab af en A-kasse. Derudover anfgrer
Ministeriet, at preemiebetalingen er en grundlasggende forudsasetning for de selv-
steendige erhvervsdrivendes udferelse af deres arbejde pa et skonomisk trygt grund-

lag.

Det er Faellesudvalgets holdning, at ovennaevnte forsikringsudgifter skal betragtes
som driftsudgifter i virksomheden svarende til f.eks. udgifterne til barselsudlignings-
ordningen. Vi mener ikke, at praemiebetalingen til forsikringerne kan sammenlignes
med et A-kasse bidrag. Til sammenligning kan et ApS treekke udgifterne fra som
driftsomkostninger, og Feellesudvalget ser ingen grund til, at personligt ejede virk-
somheder skal behandles anderledes pa dette omrade. Udgifterne ber kunne bogfa-



res | regnskabet pa kontoen for sociale forsikringer lige som i et ApS eller A/S. Virk-
somhedsformen er underordnet. Derudover er det administrativ mest enkelt, at alle
forsikringer, der relaterer sig til at drive virksomhed, bogfares i virksomhedens regn-
skab. Det er Fallesudvalgets vurdering, at dette ikke kraever en loveendring, men
alene en administrativ sendring.

Punkt 3 - Arbejdsskade- og AES-forsikringer for de medarbejdende agtefaeller
med Ignaftale.

| 1989 blev det muligt at indga lenaftale med sin segtefaelle, hvorved aegtefeellen fik
"lenmodtagerstatus”, der omhandler traeek af A-skat og ATP. Med en Ignaftale blev
agtefaellen omfattet af virksomhedens sygedagpengeordninger, og arbejdsskade- og
AES-forsikringerne var ligeledes obligatoriske. Denne ordning fungerede upaklageligt
indtil 2004. | 2004 blev det muligt for selvstaendige og medarbejdende aegtefseller
med overfgrt indkomst frivilligt at tegne arbejdsskade- og AES-forsikring, og derved
blev der skabt tvivl og usikkerhed vedr. de medarbejdende ssgtefamller med lenaftale.
For medarbejdende aegtefzeller med lenaftale blev det ogsa frivilligt pa lige netop det-
te punkt, og der skulle nu indberettes pa seerskilt blanket og indbetales separat, hvil-
ket ikke altid sker.

Et enkelt og overskueligt system med sikkerhed for at vaere omfattet af disse forsik-
ringer blev sendret til et usikkert og administrativt bgvlet system. Nar man er omfattet
af A-skat, ATP og sygedagpengeordninger synes det ulogisk ikke ogsa automatisk at
veere omfattet af arbejdsskade- og AES-forsikringer. Ideen med at ligestille de to
grupper kan umiddelbart synes fordelagtig, men i realiteten skaber reglerne usikker-
hed for medarbejdende aegtefeller med lpnaftale, idet vedkommende tror, at
hun/han er forsikret uden at vaere det. Bade fer og efter 2004 har det vaeret gaelden-
de, at de to ordninger, der vedrarer den medarbejdende eegtefelle med lpnaftale
var/er at betragte som driftsudgifter i virksomheden. Faellesudvalget ensker, at det
igen skal veere enkelt at skelne mellem medarbejdende aegtefaelier med overfart ind-
komst, der betragtes som selvstaendige, og medarbejdende eegtefaller med lgnafta-
le, der betragtes som lgnmodtagere. Vi haber, at dette kan sendres snarest og admi-

nistrativt.

Punkt 4 - ATP for selvsteendige

Man skal have vaeret lanmodtager i 3 ar, fer man har mulighed for at fortsaette frivil-
ligt i ATP med fuld egenbetaling ved start af selvsteendig virksomhed som personligt
ejet (sakaldt enkeltmandsfirma). Dette udelukker dog nogle fra ordningen — isser un-
ge - og forskelsbehandler i saerdeleshed mellem de forskeliige virksomhedsformer.
Hvis man f.eks. starter egen virksomhed i selskabsform, fortsaetter man automatisk
med obligatorisk indbetaling til ATP, nar der udbetales lgn, uanset hvor kort tid man
har vaeret lenmodtager forinden virksomhedsstart.

Faellesudvalget kan forsta, at baggrunden for reglen er en politisk beslutning taget af
arbejdsmarkedets parter ved ATP’s start i 1964. Udvalget stiller sig dog uforstaende



over for, at arbejdsmarkedets parter skal bestemme, hvem der har adgang til indbe-
taling til ATP.

Den tidligere Beskeaeftigelsesminister har endvidere forklaret, at ATP Livslang Pensi-
on er en fuldt ud solidarisk ordning, der bygger pa et forsikringsprincip, og at bidra-
gene fra personer, der ikke opnar folkepensionsalderen, ikke gar til boet eller arvin-
gerne. Hermed argumenteres for, at en sadan solidarisk ordning i sagens natur for-
drer en vis begraensning i de frie valg, idet der ellers ville vaere risiko for spekulation i
ordningen. Dette er dog ikke korrekt, idet udbetalinger fra ATP Livslang Pension rent
faktisk gar videre til boet eller arvinger, hvis berettiget ikke opnar folkepensionsalde-
ren. Feellesudvalget ser det séledes ikke muligt, at der kan spekuleres i ordningen.
Endvidere er selvsteendige i selskabsform ikke afhaengige af 3-ars kravet, hvorfor
kravet bar fiernes, sa alle far samme adgang til ATP Livsiang Pension.

Feellesudvalget henstiller derfor til, at 3-ars reglen fjernes, sa alle kan spare op til
pensionen ved hjselp af ATP, og at der ikke diskrimineres i forbindelse med valg af
virksomhedsform.

Vi star gerne til radighed for en uddybning af ovenstaende.

Pa Udvalgets vegne

e ) Q
Jurist Katrine

\)dl Il Keller
De Samvirkende Kebmaend

pa vegne af Faellesudvalget for Selvstaendige og Medarbejdende Agtefeller

Fzellesudvalget for Selvstaendige og Medarbejdende Agtefzller er sammensat
af Landbrug og Fadevarer, Familieudvalget, De Samvirkende Kabmeend og VIRK-
SOMME Kvinder. Udvalget fungerer som et feelles talergr for de naevnte grupper,
hvor vi har saerligt fokus pa forbedringer af erhvervsforholdene for mindre selvstaen-
dige erhvervsdrivende.



