
Ligestillingsudvalget

Til: Ministeren for børn, ligestilling, integration og sociale forhold

Dato: 24. februar 2015

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

LIU alm. del

Spørgsmål 59
I forlængelse af ministerens besvarelse af LIU alm. del – spm. 32 og det ved-
lagte bilag fra Erhvervsstyrelsen, der gennemgår resultatet af første afrappor-
tering efter vedtagelse af nye regler om måltal og politik for den kønsmæssige
sammensætning af ledelsen i de største danske virksomheder, bedes ministe-
ren redegøre for den fremadrettede indsats på dette område, herunder bl.a.
set i lyset af, at knap halvdelen af virksomhederne (47 pct.) ikke har en politik
for at øge det underrepræsenterede køn i ledelsen, og at 25 pct. af virksom-
hederne ikke har opstillet de måltal, de er pligtige til efter loven. Herunder be-
des ministeren redegøre for om ministeren – som ministeren for ligestilling –
finder, at rapportens resultater er tilfredsstillende og i modsat fald, hvad mini-
steren vil gøre for at sikre, at reglerne i højere grad bliver efterlevet, og mini-
steren bedes tillige redegøre for de eksisterende sanktionsmuligheder og for-
holde sig til, om der er behov for yderligere sanktionsmuligheder for at sikre
håndhævelsen af reglerne.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Özlem Sara Cekic (SF).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 30. marts 2015.
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Ozlem.Cekic@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne
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