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Hvilken retlig regulering

e Ligebehandlingsloven/ligestillingsloven
e Erstatningsansvarsloven
e Straffeloven

e Arbejdsmiljgloven — bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse § 9a




Definition af seksuel chikane

8 1, stk. 6.

Der foreligger sexchikane, nar der udvises
enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal
eller fysisk adfserd med seksuelle undertoner
med det formal eller den virkning at
kreenke en persons veerdighed, navnlig

ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaer-
digende, ydmygende eller ubehageligt klima.



Bevisbyrdereglen

e Ligebehandlingsloven indeholder fglgende regel:

§ 16 a.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, |f. 88§ 2-5,

9 og § 15, stk. 1,

paviser faktiske omstaendig-

heder, som giver anledning til at formode, at der er

udgvet direkte el
pahviler det mod
lingsprincippet ik

er indirekte forskelsbehandling,
parten at bevise, at ligebehand-

ke er blevet kreenket.



Hvordan gik det sa?

e Min erfaring er

e at domstolene ikke som tidligere laegger veegt
pa det umiddelbare indtryk

e at der laegges mere vaegt pa om kvinden har
aendret opfarsel, indhentelse af vidneudsagn,
skriftlige beviser mv.



Far man nok ud af det?

e Godtggrelse — udgangspunkt er fortsat
25.000 kr. — men man har mistet jobbet.

e Godtggarelsen i forhold til andre ligebehand-
lingskraenkelser.

e De personlige tab
- skilsmisse
- alle har en holdning.



Hvor er der plads til forbedring

e Selve definitionen er der ikke noget i vejen
med,

MEN

Der er modstand mod den brede forstaelse af,
hvad seksuel chikane er.



Hvor er der plads til forbedring

e Der traenger til en preecisering af, at seksuel
chikane er meget indgribende 1 forhold til

ofret.
e Bevishedgmmelse

Domstolene er blevet for forsigtige og kraever
flere handfaste bevisligheder end tidligere



Hvor er der plads til forbedring

Godtggrelsesniveauet er for lavt.

Henstilling til domstolene om at lade
godtggarelsen vaere effektiv og afskreekkende

Dette vil ogsa veere en opfyldelse af de EU-
retlige krav



Konkrete forslag

e Henstilling om en mere tekstneaer forstaelse af
negrebet

e Henstilling om aendret godtgarelsesniveau

e Ansvar for arbejdsgivere for seksuel chikane
udgvet af kollegaer, kunder m.fl., medmindre
chikanen ikke kunne veere undgaet ved

effektivt tilsyn
e Hurtigere sagsbehandlingstider.




