
Arbejdsmiljø HR 

De to sfærer for sexchikane på arbejdspladsen 

Særlige risikofaktorer  
    = forudsigeligt 

Løsning: Instruktion,  
supervision, tilrettelæggelse 

Relation:  
Medarbejder-kunde 

Relation: 
Kollega-kollega 
Medarbejder-leder 

Ingen risikofaktorer 
   = uforudsigeligt 

Svær situation for offer 

Løsning: Ledelse 

Bundet til arbejdsopgaven 

Uafhængig af arbejdsopgaven 
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