
Balancen mellem at sætte seksuel chikane på dagorden, bevare 
proportionerne, styrke tilliden i samfundet (også mellem mænd og 
kvinder) og bevare/styrke vore evner til at sende klare signaler, sætte 
klare grænser og respektere andres grænser og integritet 

 

• Det handler ligestilling om 

• Og det handler nordisk tillid om 

Det kan så let ødelægges 

• Lad os værne om vores samfund gennem undervisning, oplysning og 
tillid - Ikke gennem skræmmekampagner 
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Offentligt



Seksuel chikane 
Et tillidsbrud 

 
En bred definition 

 
 

Enhver form for uønsket verbal, ikke-verbal eller fysisk adfærd med 
seksuelle undertoner i relation til en persons køn med det formål eller 

den virkning at krænke denne persons værdighed, navnlig ved at skabe et 
truende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehageligt klima. 

 

Sexchikane er en form for mobning og handler om at manifestere magt og  
ikke seksuel tiltrækning. Det er ulovligt ifølge Ligestillingsloven,  

idet det betragtes som forskelsbehandling på grund af køn. 

 



Seksuel chikane (på arbejdspladsen) 
Definition 

Arbejdstilsynets vejledning D.4.2 

Når en eller flere personer regelmæssigt og over længere tid – eller gentagne gange på 
grov vis – udsætter en eller flere andre personer for uønskede handlinger af seksuel 
karakter, som vedkommende opfatter som krænkende. 

 

• Uønsket seksuel opmærksomhed: Uønskede berøringer, uønskede opfordringer til 
seksuelt samkvem, uvedkommende forespørgelser om seksuelle emner, sjofle 
vittigheder, visning af pornografiske billeder 

• Seksuel tvang-trusler og bestikkelse for at opnå sex 

• Kønschikane: chikanerende miljø  

 

 



 
Tilliden i det danske/nordiske samfund 
  
Høj grad af ligestilling –  og høj tillid blandt borgerne  
og høj grad af uønsket seksuel opmærksomhed og udsættelse for overgreb  – kan det 
passe – harmonerer det ? 
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Danmark EU-gennemsnit Sverige 

Ligestillings-index 

Gender Equality Index Arbejde Kolonne1 

Tillid i samfundet; European and World  
Value survey 2009 



 
Resultater af spørgeskemaundersøgelse og telefoninterview:  

Følt sig udsat for seksuel chikane, seneste 12 måneder 

Arbejdsmiljø og helbred i Danmark 2012 (NFA): 
Procent udsat for seksuel chikane på 

arbejdsplads, seneste år 

Dagligt 
udsat 

Ugentligt 
udsat 

Månedligt 
Sjældnere 
end hver 
måned 

Aldrig 

Kvinder 0,03 0,4 0,4 3,4 95,9 
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Svar fra 8.666 kvinder 

EU-s ‘Violence against women survey 2014 

Procent udsat for seksuel chikane seneste år: 
Ubehagelig stirren – snagen i privatliv – seksistiske 
kommentarer – berøring, knus, kys -blotteri-  
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Danmark Gennemsnit 28 lande Sverige 

Svar fra 1.500 kvinder; svarprocent 33% 

11 spmål 6 spmål 



Ligestilling; kvinder i Europa 



Vold og seksuelle overgreb mod kvinder  
i udvalgte EU-lande 
selvrapporteret udsættelse for overgreb- FRA undersøgelse 2014 
 



Reaktioner på EU-undersøgelsen 



Hvad mener kvinder i disse land om 
hyppigheden af vold og overgreb mod kvinder i 
deres eget land ? 



Indsats (opfølgning) mod seksuel chikane og andre 
kønsdiskriminerende overgreb  

Undervisning 

Stop overgreb 
og chikane 

Lettilgængelig 
rådgivning 

Oplysning/  
kampagner: 
overgreb og 

chikane er ikke et 
privat problem 



”Jeg tror man skal sørge for at bygge et ordentligt 
samfund op, hvor folk trives – så er der en chance 
for, at de behandler hinanden ordentligt”  
  
Citat 9.klasses elev på spørgsmål i Spørgeskemaundersøgelse 
2008 om hvorfor nogen voksne behandler hinanden og børn 
dårligt 


