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Ligestillingsudvalget 

 

Til: 

Dato: 

Udvalgets medlemmer 

10. oktober 2014 

Regeringens lovprogram for folketingsåret 2014-15 

 

Kære medlemmer 

 

Hermed til orientering oversigt over de af regeringens lovforslag for folke-

tingsåret 2014-15, som det kunne overvejes at behandle i ligestillingsudvalget 

i denne samling. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Annemette Ross, 

udvalgssekretær 
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BESKÆFTIGELSESMINISTEREN 
 
Ændring af lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 

m.v. (Ophævelse af 70 års-grænsen) (Nov I)  

 

Formålet med lovforslaget er at fjerne lovgivningsmæssige hindringer for, at 

ældre kan blive på arbejdsmarkedet i længere tid ved at afskaffe de gældende 

regler, hvorefter det er muligt at indgå individuelle og kollektive aftaler om, at 

et ansættelsesforhold kan ophøre, når en lønmodtager fylder 70 eller flere år. 

Formålet med forslaget er endvidere at præcisere den danske forskelsbe-

handlingslov i overensstemmelse med det bagvedliggende EU-direktiv på 

baggrund af en konkret afgørelse ved EU-domstolen.  

 
 
 
MINISTEREN FOR BØRN, LIGESTILLING, INTE-
GRATION OG SOCIALE FORHOLD  
 
Ændring af adoptionsloven (Adgang for samlevende til at adoptere 

sammen) (Okt I) 

 

Formålet med lovforslaget er at gøre det muligt for ugifte samlevende at kun-

ne adoptere sammen, herunder også den anden ægtefælles barn (stedbarns-

adoption).  

 
Ministeren for børn, ligestilling, integration og sociale forhold vil give 

Folketinget redegørelse om: 

 

Redegørelse og perspektiv og handlingsplan for ligestilling (Feb II) 

 
 
 

 

 

 


