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Tak for invitationen

e Godt dansk udgangspunkt

e Situationsbeskrivelse: Berlin og Bruxelles i bevaegelse?
e Risiko for vedtagelse

e Kan den danske model overleve?

= Lever vi mon op til kravene? (vildledende statistik)

= Undtagelser er p.t. kun for lande med kvoter



Andelen af kvindelige bestyrelsesmediemmer
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Kilde: DI (2013) suppleret med data over kensfordeling i bestyrelser for 2014, opgjort den 15. april 2014



Generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer
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Kilde: OMXC Large Cap-virksomheders drsrapporter og hjemmesider, 15. april 2014



Andel, procent
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Hvad sker der |1 Bruxelles og Berlin?

e Tyskland fristes til at stemme ja
e Risiko for, at vi far trukket direktivet ned over os

e Nu eller senere




Kan den danske model overleve?

Ja, hvis vi kan fa den undtaget”
Kraever eendrede undtagelsesbestemmelser

Og officiel dansk statstik
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