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Nedlaeggelse af arabisk, kinesisk og spansk pa Syddansk Universitet
og forringede muligheder for internationalisering

Syddansk Universitet (SDU) er blevet pélagt at dimensionere universitetets uddannelser med i alt
894 pladser, hvilket bl.a. medfarer en nedlaeggelse af tre vigtige sprogfag, nemlig arabisk, kinesisk
0g spansk.

8. januar 2015 har uddannelses- og forskningsminister Sofie Carsten Nielsen underskrevet Syd-
dansk Universitets nye udviklingskontrakt, hvori det bl.a. hedder: ”SDU vil fortsat udvikle sig som
et internationalt attraktivt universitet, bade for studerende og medarbejdere”. Mulighederne for at
opfylde dette mal forringes betragteligt med nedlaeggelsen af tre verdenssprog.

Oprindelig kunne studerende pa Syddansk Universitet studere 9 forskellige sprog, som i alt tales af
ca. halvdelen af verdens befolkning. Fransk, italiensk, polsk og russisk er allerede nedlagt, og nu
medfarer dimensioneringen sa, at arabisk, Kinesisk og spansk ogsa nedlaegges — verdens starste,
fjerdestgrste og femtestgrste sprog, som til sammen tales af over 1,8 mia mennesker i verden. Til-
bage vil der kun vare engelsk og tysk, sprog som kun ca. 6% af verdens befolkning har som mo-
dersmal.

Uddannelses- og forskningsministeren svarede, da hun i Folketingets spgrgetid onsdag 14. januar
skulle svare pa hendes holdning til lukning af arabisk, spansk og kinesisk pd SDU, at det var et
valg, som SDU'’s ledelse havde truffet, og at SDU havde haft mange andre valgmuligheder.

SDU's ledelse oplyser imidlertid, at SDU ikke har haft andre valgmuligheder. Dimensioneringen pa
i alt 894 pladser vil medfare et indtegtstab pa ca. 50 mio. kr., for universitetet, og universitetet ma
derfor reducere udgifterne tilsvarende. Det er ledelsens vurdering, at det kun kan ske ved helt at
nedlaegge uddannelser. SDU ville gerne beholde arabisk, spansk og kinesisk, men det er SDU-
ledelsens vurdering, at den made, som dimensioneringsmodellen er skruet sammen pa, tvinger uni-
versitetet til den drastiske beslutning om lukning af de tre sprog.

Problemet med nedleggelsen af sprogene kan heller ikke lgses ved, at sprogene er udbudt pa andre
universiteter, da de uddannelser, som SDU vil nedlaegger, er uddannelser, som slet ikke eksisterer i
Kgbenhavn. Fx er arabisk pa Kgbenhavns Universitet et traditionelt filologisk studium, hvor man
studerer arabisk sprog, litteratur, kultur mv., mens arabisk pa SDU er erhvervsrettede kommunikati-
onsuddannelser, hvor man larer arabisk sprog sammen med enten virksomhedskommunikation,
gkonomi eller paedagogik.

Nedlaeggelsen af arabisk, kinesisk og spansk pa SDU har ogsa bade regionale og sociale mobilitets-
konsekvenser.

Der vil med nedlaeggelsen ikke vaere mulighed for at studere andre sprog end engelsk og tysk i
hverken den syddanske eller sjellandske region. Indtil for fa ar siden kunne man til sammenligning
studere spansk i 5 forskellige byer, hvor SDU i dag har campusser, nemlig Odense, Slagelse, Kol-
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ding, Sgnderborg og Esbjerg/VVarde. Med nedlaggelsen af spansk vil det ikke kunne studeres nogen
af stederne.

De sprog, der nedlaegges, er ogsa uddannelser, som i seerlig grad tiltreekker mgnsterbrydere og der-
med bidrager til den sociale mobilitet. Helt searligt problematisk er situationen for arabisk, som
man vil lukke allerede fra optaget her i 2015. Mellem 50 og 60 % af de arabiskstuderende ved SDU
har mellemgstlig baggrund. En del af disse studerende, som i den internationale faglitteratur gar
under betegnelsen "heritage learners”, kommer fra Vollsmose, Brondby og Nerrebro og er for star-
stedelens vedkommende mgnsterbrydere. Vi har pa SDU taget forskellige initiativer til at stgtte dis-
se studerende i at finde sig tilrette pa universitetet og gere akademiske krav transparente, bl.a. et
serligt mgnsterbryderprojekt, som ministeren besggte i september 2014., jevnlige seminarer om
akademiske krav og sarlige vejledersamtaler for udsatte” studerende, herunder ikke mindst unge
kvindelige studerende med sarlige familiemassige udfordringer. Der arbejdes ogsa forskningsmaes-
sigt pa SDU med padagogiske problematikker omkring “heritage learners”,

Universiteternes primare formal er selvsagt at uddanne akademikere og ikke at lave sociale foran-
staltninger. Alligevel har det veeret en stor tilfredsstillelse for os, at vi ogsa har kunnet lgse en vigtig
samfundsmeessig opgave ved at uddanne rollemodeller, der bidrager til at lafte integrationsindsatsen
i Danmark. En ambition, som falder helt i trdd med netop den indsats, ministeren har sat i vaerk for
at styrke den sociale mobilitet i de videregaende uddannelser.

Nogle vil maske havde, at det ikke gar noget at nedleegge fremmedsprog, for vi kan jo bare klare os
med engelsk, men hvor seriost er det for danske virksomheder tage ud i verden og sige: ”Keb vores
produkter og ydelser, men vi gider ikke laere jeres sprog og kultur og for den sags skyld jer at ken-
de, men keb alligevel af os”.

Vi afviser ikke, at beskeftigelsestallene for sproguddannede og humanister ikke altid er tilfredssti-
lende, men lgsningen er ikke at nedleegge sprog. Raekkefalgen er ikke, at danske virksomheder forst
ser nye markedsmuligheder og sa farst derefter anseatter medarbejdere, der kan daekke de nye mar-
keder. Rekkefalgen er derimod ofte, at man farst ansatter de medarbejdere, der kan abne for nye
muligheder og markeder.

Kandidater med arabisk, kinesisk og spansk har pa ingen made sterre udfordringer med at finde
beskaftigelse end gvrige humanistiske kandidater. Som humanist kan det generelt vare lidt sveerere
at fa det farste job end fx laeger og jurister, da det for mange af gode grunde er mere diffust, hvad
humanister kan. Det skal vi som humanister selv skabe og vise. Erfaringen viser til gengeeld, at nar
en humanist ferst har faet job, sa er humanisterne rigtig gode til at bide sig fast, for det er jo i hgj
grad folk med indsigt i netop kultur, kommunikation og sprog, der kan finde svarene pa fremtidens
udfordringer. Derfor gar vi ogsa meget ud af pa moderne humanistiske uddannelser at uddanne vo-
res studerende til at blive jobskabere frem for jobtagere og til at kunne vise i praksis, hvilken verdi
de kan skabe for virksomhederne.

Fremmedsprog er en af de kerneydelser, som humaniora kan tilbyde samfundet. Tidligere var det

normalt i Danmark at sige, at fordi vi er et lille land med et lille sprog, sa ma vi lere sprog for at

kunne bega os i den store verden. De seneste ar har der udviklet sig en kedelig selvstilstraekkelig-
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hed, hvor man kan hgre nogle virksomheder mener, at arsagen til deres kommunikationsproblemer
med andre lande skal findes i, at de potentielle partnere i andre lande ikke er gode nok til engelsk,
men snarere sa er det altsa vores sproglige kompetencer i tysk, fransk, spansk, russisk, polsk, ara-
bisk, tyrkisk, kinesisk osv., som skal forbedres.

Danmark har behov for, at flere borgere har bedre fremmedsproglige kompetencer. Det er en helt
naturlig falge af et stadigt mere intensivt samspil pa tvers af greenser i en globaliseret verden. Men
faktum er desveerre, at danskerne ikke er blevet bedre til sprog i de seneste ar — desveerre tveertimod.
Engelsk er helt uundveerligt, men er jo nasten ikke et fremmedsprog mere, og far vi ikke en bredere
sprogpalette, vil Danmark ga glip af forretningsmuligheder. Hvis Danmark skal bevare sin konkur-
rencekraft, skal vi have langt sterre fokus pa fremmedsprog, kultur og internationalisering.

Vi har ikke brug for hverken nye fysiske eller psykiske barrierer mellem verdens folk, for vi er i dag
i den grad linket sammen pa tvers af alle greenser. Man behgver blot at teenke pa den globale fi-
nans- og geldskrise, vi har gennemlevet de seneste ar, samt pa klima- og miljeudfordringerne i ver-
den. Vi har brug for unge mennesker, der med en solid sproglig og kulturel ballast i bagagen tager
ud i verden, og som pa tvers af grenser breender for at finde lgsninger pa de store udfordringer, vi
star med i verden i dag.

Der er brug for, at dimensioneringsmodellen bliver gennemtankt og justeret, sa man undgar utilsig-
tede konsekvenser i form af nedlaeggelse af fremmedsprog, som dansk erhvervsliv og det danske
samfund har brug for. Det er desvaerre hurtigt at nedlzegge, men det vil tage lang tid at genopbygge
fagmiljger og uddannelser, sa de bliver tilstreekkelig sterke.
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