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Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. februar 2015 stillet falgende spargsmal nr.
186 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Eigil Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 186:

”Hvis man ved en eventuel lov paleegger kommuner og regioner at kreeve danske
arbejdsklausuler ved alle udbud, hvilke paragraffer og punkter i EU’s regler er det
sd helt konkret, som efter ministerens opfattelse stiller krav om en hgjere grad af
oplysning til tilbudsgivere om, hvordan en arbejdsklausul skal opfyldes, sammen-
lignet med de tilsvarende krav som allerede i dag stilles i de udbud, hvor staten al-
tid - og kommunerne nogle gange — har medtaget en arbejdsklausul i deres udbuds-
betingelser?”

Endeligt svar:

| forbindelse med EU-Domstolens afggrelse af sag nr. C-341/05, Laval, fastslog
domstolen, at traktatbestemmelsen om tjenesteydelsernes fri beveegelighed, den
nuvarende TEUF artikel 56, indebarer, at et krav om overholdelse af bestemte Ign-
og arbejdsvilkar i forbindelse med en tjenesteyders udstationering af lsnmodtagere,
skal fremga med den forngdne klarhed overfor tjenesteyderen for at vaere i over-
ensstemmelse med EU-retten. | en dansk sammenhang er dette krav om klarhed
farst og fremmest relevant i forhold til det overenskomstgrundlag, som den uden-
landske tjenesteyder praesenteres for i forbindelse med levering af tjenesteydelsen.

Hvis der ved lov palaegges nogen en forpligtelse, skal det fremga klart af loven,

hvori forpligtelsen bestar.
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