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| dbningsskrivelse nr. 2013/4304 af 25. september 2014 har Kommissionen fundet,
at Danmark har tilsidesat de forpligtelser, der pahviler Danmark i henhold til direk
tiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdsti-
den (i det folgende “arbejdstidsdirektivet). Direktivet er gennemfart i den danske
ferielov, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar 2013 med senere a&ndringer.

Kommissionen fremfarer, at den forstar den danske ferieordning sadan, at den i
praksis betyder, at arbejdstagere, der f.eks. er blevet ansat for farste gang (i Dan-
mark) eller efter en ledighedsperiode, ikke kan holde nogen ferie i det farste ar, de
er ansat, eller endnu leengere (afheengigt af hvornar pa aret, de er begyndt at arbej-
de). De kan dermed ikke udgve deres grundlaeggende sociale rettighed til en mini-
mal arlig betalt ferieperiode, som er garanteret i henhold til artikel 7 i arbejdstidsdi-
rektivet og artikel 31, stk. 2, i Den Europeiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder.

Kommissionen forstar desuden, at de pagaeldende nationale regler kan betyde, at
arbejdstagere, der gar pa pension, modtager en finansiel godtgarelse for den arlige
ferie, der er optjent i deres sidste arbejdsar, i stedet for at fa en reel hviletid i det ar,
som ferien er knyttet til. De nationale regler kan desuden medfgre en situation,
hvor arbejdstagere med tidsbegraenset ansattelse pa et ar eller derunder ikke kan
udgve deres ret til &rlig betalt ferie i lgbet af det anszttelsesforhold, som den arlige
ferie er knyttet til, hvis der ikke (umiddelbart) derefter genetableres et ansattelses-
forhold.

Det er den danske regerings opfattelse, at Kommissionen ikke har grundlag for at
haevde, at en ferieordning som den danske med forskudt ferie er i strid med artikel
7 i arbejdstidsdirektivet. Hverken selve bestemmelsen eller EU-Domstolens praksis
herom giver grundlag for at pastd, at medlemsstaterne er forpligtet til at indfgre
samtidighedsferie, hvilket fremgar af svaret pa bningsskrivelsen. Det fremhaves
desuden i svaret, at den danske ordning giver lsnmodtagere optimal mulighed for
at planlaegge afholdelsen af ferie i overensstemmelse med deres gnsker og at holde
ferie i sammenhzangende perioder. For tidsbegranset ansatte pa kortvarige kontrak-
ter vil der ikke veere mulighed for at afholde ferie i ansattelsesforholdet, hvor ret-
ten til betalt ferie optjenes, og den danske regering er parat til at overveje s&ndrin-
ger for denne serlige gruppe.

Regeringen har besvaret Kommissionens abningsskrivelse i overensstemmelse med
det ovenfor anfarte.



