
SCIENCETALENTER  
– de gode kan blive de bedste 

Børne- og Undervisningsudvalget 2014-15
(Omtryk  - 16-02-2015 - Yderlig henvendelse) BUU Alm.del  Bilag 71
Offentligt



 
 
 
 
 
 

 

HVORFOR SATSE PÅ TALENTERNE? 

 

- vi har ikke råd til at lade være 

- talent smitter ! 

- talentudvikling giver energi og trivsel 
 

 



 
 
 
 
 
 

SCIENCETALENTER 

- DE GODE KAN BLIVE DE BEDSTE 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

AKTIVITETER INDEN FOR  

5 HOVEDOMRÅDER: 

 

 inspirere undervisere 

 afholde undervisning og camps for talenter 

 udvikle talentmiljøer  

 netværk for talenter 

 dialog om naturvidenskabelig talentpleje 

 

 

 



Camp for unge talenter 

 

 



Camp for unge talenter 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

RESULTATER EFTER 5 ÅR 

 

- der er sket en kulturændring  

- talentplejen virker 

- talentplejen koster penge 

 

Hvem skal betale ? 

 

 



 
 
 
 
 
 

Økonomisk resultat 2014 

 

 

kr. 

Delregnskab 3 (§ 
20.42.51.60) 

+   bevilling 
+   div. Indtægter 
-lønudgifter 
-driftsudgifter 

2.900.000 
5.000 

-  932.000 
-  1.952.000 

Resultat 3: 21.000 

Delregnskab 4 (§20.42.51.97) 

+  indtægter 
+  fondsbevillinger 
-   lønudgifter 
-   driftsudgifter 

5.857.000 
4.303.000 

-7.118.000 
-4.455.000 

Resultat 4: - 1.413.000 

UNDERSKUDSGARANTI på 4: 2.000.000 



se mere på  
www.sciencetalenter.dk 



 
 
 
 

HVEM ER TALENTERNE? 
 

Talenter i uddannelsessystemet er elever, som  

har særlige forudsætninger inden for et område  

og har mulighed for at blive blandt de bedste,  

hvis potentialet stimuleres. Det er elever, der  

har viljen og lysten til at gøre en ekstra indsats. 

 

 

 


