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 NOTAT   

  

 
 

Status på sygefravær blandt lærere 

 15. december 2014  
 

Indeværende notat indeholder en opsamling på den tilgængelige viden om lærernes sygefravær. Talle-

ne for de enkelte kommuner baserer sig i altovervejende grad på data fra kommunernes egne lønsy-

stemer.  

 

Tallene viser et stærkt stigende sygefravær blandt lærerne. Ifølge Kommunernes og Regionernes Løn-

datakontor (KRL) har folkeskolelærerne tidligere været en af de grupper af offentligt ansatte med det 

laveste sygefravær.  

 

Et stigende sygefravær er yderst uhensigtsmæssigt af flere grunde, bl.a. fordi det direkte påvirker kva-

liteten af undervisningen i negativ retning og belaster skolerne med udgifter til vikarer.  

 

Til tallene bemærkes det at:  

 Sygefraværet er stærkt stigende i næsten alle kommuner, og noget tyder på at langtidssygefra-
været stiger mest. 
 

 Det stigende sygefravær vurderes i høj grad at skyldes den øgede arbejdsbelastning 
 

 Det stigende sygefravær betyder, at kvaliteten af undervisningen falder, og at skolerne udsæt-
tes for et yderligere pres.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  

Børne- og Undervisningsudvalget 2014-15
BUU Alm.del  Bilag 53
Offentligt
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Oversigt opdateret 15. december 
 

Oversigt over de indkomne kommunale sygefraværstal 
 
Nedenfor er samlet data omkring lærernes sygefravær fra i alt 37 kommuner. Langt de fleste 
kommuner oplever en stigning på i sygefraværet på over 30 pct. sammenlignet med samme 
periode sidste år. I en enkelt kommuner kan der konstateres et mindre fald i sygefraværet.  
 
 
1. København 
I København har 47 ud af 68 folkeskoler oplevet en stigning i sygefraværet i august-september 2014 
ift. 2013. Det samlede sygefravær er steget fra 1,9 sygedage pr. lærer til 2,5 sygedage pr. lærer. Det 
svarer til en stigning på 31 pct.  
(Kilde: www.folkeskolen.dk/552540/laerernes-sygefravaer-steget-med-31-pct-i-koebenhavn) 
 
2. Aarhus  
I Aarhus Kommune er lærernes sygefravær steget fra 4,24 fraværsdage pr. ansat i august-november 
2013 til 5,11 fraværsdage pr. ansat i august-november 2014. Det er en stigning på 21 pct.  
(Kilde: www.jv.dk/artikel/1830833:Indland--Laererkredse-melder-om-sygemeldinger-paa-stribe) 
 
3. Aalborg 
I Aalborg kommune er sygefraværet steget fra i gennemsnit 3,8 pct. i august-oktober 2013 til 4,3 pct. i 
august-oktober 2014. Det svarer til en stigning på 13 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
4. Odense   
I Odense er sygefraværet steget fra 1,5 sygedage pr. lærer i august-september 2013 til 2,1 sygedage pr. 
lærer i samme periode i 2014. Det svarer til en stigning på 40 pct.  
(Kilde: www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-
foer/artikel/2586723) 
 
5. Esbjerg 
I Esbjerg er sygefraværet blandt personalet på skolerne steget 24 pct., hvis man sammenligner august-
oktober 2014 med august-oktober 2013.  
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
6. Vejle 
Sygefraværet i Vejle kommune er steget fra i gennemsnit 2,8 sygedage om måneden de første tre må-
neder af skoleåret til 3,3 gennemsnitlige sygedage. Det er en stigning på 18 pct.  
(Kilde: vafo.dk/article/20141126/ARTIKLER/141129593) 
 
7. Frederiksberg 
På Frederiksberg er sygefraværet er steget med 21 pct., når man sammenligner fraværstallene fra ok-
tober 2013 med oktober 2014. Langtidssygefraværet er steget med 48 pct., når man sammenligner 
fraværstallene fra oktober 2013 med oktober 2014.  
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 

http://www.folkeskolen.dk/552540/laerernes-sygefravaer-steget-med-31-pct-i-koebenhavn
http://www.jv.dk/artikel/1830833:Indland--Laererkredse-melder-om-sygemeldinger-paa-stribe
http://www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-foer/artikel/2586723
http://www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-foer/artikel/2586723
http://vafo.dk/article/20141126/ARTIKLER/141129593
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8. Viborg 
Sygefraværsprocenten for skoler i Viborg er steget fra 2,3 pct. i 3. kvartal 2013 til 3,4 pct. i 3. kvartal 
2014. Det er en stigning på 48 pct. Tallene indbefatter både lærer og pædagoger. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
9. Horsens 
Sygefraværet blandt skolepersonalet i Horsens er steget fra 4,49 pct. i august-oktober 2013 til 5,06 pct. 
i samme periode 2014. Det er en stigning på 13 pct.  
(Kilde: Oplysninger fra lærerkredsen) 
 
10. Roskilde 
Sygefraværet er steget fra 2,2 pct. i august 2013 til 3,47 pct. i august 2014. Det svarer til en stigning på 
57 pct. I september er sygefraværet stedet fra 4,96 pct. i 2013 til 6,26 pct. i 2014, svarende til en stig-
ning på 26 pct.  
(Kilde: sn.dk/Roskilde/Ryk-i-sygefravaer-er-kommet-hurtigt/artikel/446679) 
  
11. Næstved 
Sygefraværet i Næstved er stort set uændret i perioden september-oktober 2013 til september-oktober 
2014.  
(Kilde: Oplysninger fra lærerkredsen) 
 
12. Slagelse  
Sygefraværet i Slagelse er steget fra 1,85 sygedage pr. medarbejder i 3. kvartal 2013 til 3,22 sygefra-
værsdage pr. medarbejder i 3. kvartal 2014. Det er en stigning på 74 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
13. Gladsaxe 
Sygefraværsprocenten for skoler i Gladsaxe er steget fra 3,2 pct. i 3. kvartal 2013 til 3,6 pct. i 3. kvartal 
2014. Det er en stigning på 13 pct. Tallene indbefatter lærere og skolepædagoger på skolen. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
14. Helsingør  
Sygefraværet i Helsingør er steget fra en fraværsprocent på hhv. 1,8, 4,4 og 5,2 pct. i august, septem-
ber og oktober 2013 til en fraværsprocent på 4,0, 7,9 og 8, 6 pct. samme periode 2014. Det er en stig-
ning på hhv. 122, 79 og 65 pct.  
(Kilde: www.mitfyn.dk/article/379956 og www.hdnet.dk/laerernes-sygefravaer-er-steget-markant/) 
 
15. Aabenraa 
Lærerenes sygefravær er i Aabenraa steget 25 pct. i forhold til samme periode sidste år.  
(Kilde: www.tvsyd.dk/artikel/261292:Sygefravaeret-blandt-laerere-steget-markant)  
  
16. Svendborg   
I Svendborg er der sket en stigning fra 0,77 sygedage i august-september 2013 til 1,03 sygedage i 
samme periode i 2014, hvilket svarer til en stigning på 34 pct.  
(Kilde: www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-
foer/artikel/2586723) 
 
17. Hvidovre 
Sygefraværsprocenten på skolerne i Hvidovre er steget fra 2,61 pct. i 3. kvartal 2013 til 4,10 pct. i 3. 
kvartal 2014. Det er en stigning på 57 pct.  

http://sn.dk/Roskilde/Ryk-i-sygefravaer-er-kommet-hurtigt/artikel/446679
http://www.mitfyn.dk/article/379956
http://www.hdnet.dk/laerernes-sygefravaer-er-steget-markant/
http://www.tvsyd.dk/artikel/261292:Sygefravaeret-blandt-laerere-steget-markant
http://www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-foer/artikel/2586723
http://www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-foer/artikel/2586723
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(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
18. Varde 
Lærerenes sygefravær er i Varde steget 28 pct. i forhold til samme periode sidste år.  
(Kilde: www.tvsyd.dk/artikel/261292:Sygefravaeret-blandt-laerere-steget-markant) 
 
19. Frederikssund 
Sygefraværet i Frederikssund er gået fra 5,5 pct. i august-oktober 2013 til 4,8 pct. i samme periode i 
år. Det er et fald på 13 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
20. Vejen 
Sygefraværet i Vejen er gået fra 3,78 pct. i august-oktober 2013 til 4,47 pct. i samme periode 2014. 
Det er en stigning på 18 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
21. Syddjurs 
I Syddjurs er sygefraværet på skoleområdet steget fra 3,2 pct. i 3. kvartal 2013 til 3,4 procent i 3. kvar-
tal 2014. Det er en stigning på 6 pct.  
(Kilde: Randers Amts Avis 17. november 2014) 
 
22. Assens  

I Assens Kommune er sygefraværet, steget 26 pct. siden skolereformen trådte i kraft. Her var 0,57 

sygedage pr. måned i 2013, mens det i 2014 er 0,72 sygedage. Det svare til en stigning på 31 pct. 

(Kilde: www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-

foer/artikel/2586723) 

 
23. Ikast-Brande 
Lærernes sygefravær i Ikast-Brande er steget fra 1353 sygefraværsdage i 3. kvartal 2013 til 1763 syge-
fraværsdage i 3. kvartal 2014. Det er en stigning på 30 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen)  
 
24. Odsherred  
I Odsherred rapporteres om stigende sygefravær. På kommunens skoler i område nord er sygefravæ-
ret fordoblet, mens det på skolerne i det sydlige område er steget med 60 pct. sammenlignet med 
oktober 2013.  
(Kilde: Nordvestnyt 1. november, sektion 1 side 16) 
 
25. Halsnæs 
I Halsnæs er sygefraværet på skoleområdet steget fra 4,24 pct. i perioden august-oktober 2013 til 6,90 
pct. i samme periode 2014. Det er en stigning på 63 pct.  
(Kilde: Notat fra Halsnæs Kommune tilsendt fra lærerkredsen)  
 
26. Vallensbæk  
I Vallensbæk er sygefraværsprocenten på skoleområdet steget fra 5,7 for august-november 2013 til 
6,35 i august-november 2014. Det er en stigning på 11 pct.  
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 

http://www.tvsyd.dk/artikel/261292:Sygefravaeret-blandt-laerere-steget-markant
http://www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-foer/artikel/2586723
http://www.fyens.dk/indland/Efter-skolereform-Fynske-laerere-mere-syge-end-foer/artikel/2586723
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27. Guldborgsund 
I Guldborgsund Kommune er fraværsprocenten steget fra 4,14 i august-oktober 2013 til 6,13 i au-
gust-oktober 2014. Det er en stigning på 48 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
28. Holstebro 
I Holstebro Kommune er fraværsprocenten steget fra 2,5 i 2013 til 3,45 oktober 2014. Det er en stig-
ning på 35 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
29. Nyborg 
I Nyborg er sygefraværet steget fra i 0,75 sygefraværsdage pr. medarbejder i august-september 2013 til 
0,84 sygefraværsdage pr. medarbejder i samme periode 2014. Det er en stigning på 12 pct. Tallene er 
inkl. SFO-personale.  
 
30. Kolding 
I Kolding er lærerenes sygefravær steget 41 pct. i forhold til samme periode sidste år. Heraf er lang-
tidssygefraværet steget med 73 pct.  
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
31. Ringkøbing-Skjern 
I Ringkøbing-Skjern Kommune er sygefraværsprocenten steget fra 3,3 sidste år til 5,3 i år. Det er en 
stigning på 60 pct.  
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
32. Egedal 
I Egedal Kommune er sygefraværet på skoleområdet steget fra en sygefraværsprocent på 4,5 i august-
oktober 2013 til 5,8 i august-oktober 2014. Det er en stigning på 29 pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
33. Holstebro 
I Holstebro Kommune er fraværsprocenten steget fra 2,5 i 2013 til 3,45 oktober 2014. Det er en stig-
ning på 35 pct. 
 
34. Ærø  
På Ærøs eneste kommunale skole, Marstal Skole, er der ifølge et referat af kommunens hovedud-
valgsmøde 42 pct. mere sygefravær blandt lærerne, end der var i sidste skoleår. 
(Kilde: Fyns Amts Avis 12. december 2014). 
 
35. Herning 
I Herning er sygefraværet steget med 34 pct. fra august-oktober 2013 til august-oktober 2014.   
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
 
36. Struer 
I Struer er sygefraværsprocenten steget fra 1,56 i august 2013 til 1,82 i august 2014, hvilket er en stig-
ning på 16,7 pct. For september måned er sygefraværsprocenten steget fra 3,17 i 2013 til 3,75 i 2014, 
svarende til 18,3 pct. For oktober måned er den steget fra 2,51 i 2013 til 3,46 i 2014, svarende til 38 
pct. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 
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37. Lemvig  
I Lemvig er sygefraværsprocenten for august måned steget fra 1,79 i 2013 til 3,49 i 2014, hvilket er en 
stigning på 95 pct. For september måned er sygefraværsprocenten steget fra 3,82 i 2013 til 5,31 i 
2014, svarende til 39 pct. For oktober måned er sygefraværsprocenten steget fra 3,20 i 2013 til 5,03 i 
2014, svarende til 57 pct. For november måned er sygefraværsprocenten steget fra 3,63 i 2013 til 6,16 
i 2014, hvilket er en stigning på 69 pct. Det bemærkes, at tallene er inkl. skolepædagoger i SFO. 
(Kilde: Kommunal statistik via lærerkredsen) 

 
 
 
 


