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Offentligt

NOTAT

Arbejdsgiverforhold pa skoleomradet

I dette notat har KL samlet en rakke oplysninger om temaer, som pd det

seneste har varet omtalt i medierne.

Sygefraveer for lerere

Indikationer tyder p4a, at sygefravaret er steget, men ikke til et alar-
merende niveau. KL folger udviklingen.

Der findes ikke valide tal for det samlede kommunale sygefraver i
de enkelte maneder. Arstallet for 2014 kommer forst til maj 2015.
Det har veret omtalt i medierne, at der nogle steder har varet en
stigning pa 25 %. Dette svarer fx til en stigning fra 4 til 5 procent el-
ler en stigning pa ca. 1 procentpoint. I 2013 var lerernes sygefravar
pa landsplan 4,6 procent.

Sygefravearet varierer fra skole til skole — og nogle steder er sygefra-
veeret ogsi faldet.

Indikationer peger p4, at lerernes sygefravaer ligger en smule over,
men meget tet pa det samlede kommunale gennemsnit pa 5,2 %.
Lerernes sygefravaer ligger under andre store velfardsomrdder som
social- og sundhedsassistenter og pxdagoger i daginstitutioner, som
12013 havde et sygefraver pd hhv. 7,0 og 6,2 procent.

KL og kommunerne tager stigningen i sygefravaret alvorligt, og sy-
gefravaeret skal hindteres konkret af kommunerne og ledelserne pi
skolerne.

Afgang fra lererfaget

Afgangen fra lererfaget er steget, men primaert for lerere over 60. Det
er naturligt med hgjere afgang i forbindelse med storre forandringer.
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e Sammenlignet med perioden 2008 til 2012, hvor afgangen fra lerer-
faget 1a pa mellem 8,1 og 9,2 procent om dret, er afgangen fra laerer-
faget steget til godt 10 procent fra august 2013 til august 2014.

¢ Den langt storste stigning ses blandt laerere over 60 ar.

e Det er sedvanligt ved store omstillinger, at nogle medarbejdere val-
ger at ga pa pension lidt tidligere end ellers planlagt.

e Tallene for lerernes afgang er stadig lavere end for andre store
kommunale velferdsgrupper som social- og sundhedsassistenter og
padagoger i daginstitutioner, der har en afgang fra faget pa hhv.
11,2 og 11,7 procent

¢ Ny undersogelse viser, at kommunerne generelt ikke har rekrutte-
ringsvanskeligheder pa lereromradet.

Tilstedevarelse

De fleste kommuner har valgt en fleksibel made at tilretteleegge la-
rernes tilstedeverelse.

e Udgangspunktet for de nye arbejdstidsregler er, at lererne er til ste-
de pa deres arbejdsplads i arbejdstiden - men ikke som en fast ufra-
vigelig regel.

e Resultaterne fra KI’s undersogelse viser, at sporgsmalet om tilste-
devazrelse handteres pa mange forskellige mader — sa det passer til
de lokale forhold i den enkelte kommune.

e Der eriarbejdstidsreglerne intet til hinder for, at en leder og lerer
ude pa den enkelte skole bliver enige om, at en opgave bedst lases
derhjemme, hvis der er behov for det.

e Nogle kommuner gir med overvejelser om at @ndre pd kravene til
tilstedevarelse.

e Stort set alle kommuner er i mal med at etablere lererarbejdspladser,
der muliggor, at lererne kan udfere deres opgaver pa skolen.

Undervisningstimetal

Larerne underviser ca. 80 timer mere pr. ar pr. lerer - som forudsat
med reformen.

e En rapport fra KORA vedr. kommunernes gkonomiske implemen-
tering af folkeskolereformen konkluderer, at kommunerne budgette-
rer med oget undervisningstid for lererne i et omfang, der svarer til
reformens forudsatninger — svarende til ca. 80 timer pr. lzerer arligt.

e Deter intentionen, at der skal kunne differentieres i undervisnings-
tiden mellem de enkelte lerere pa baggrund af fx fag, erfaring og
elevsammensatning. Derved vil der helt naturligt vare eksempler pa
leerere, der ligger hojere end gennemsnittet.



