
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 27. marts 2015

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 242
Ministeren bedes redegøre for Arbejdstilsynets uddannelse af sine tilsynsfø-
rende og herunder hvem der står for uddannelsen, uddannelsens varighed og
indhold, og i hvilken udstrækning der i uddannelsen indgår følgende elemen-
ter:
– kravene til virksomheder og borgeres retssikkerhed efter forvaltningsloven

og lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb
og oplysningspligter

– virksomhedens vilje og evne til af egen drift at opfylde kravene i reglerne,
som grundlag for dialog og valg af reaktion

– dialog i mødet mellem virksomhed/borger og myndighed
– vurdering af væsentlighed i forhold til egnet valg af reaktioner over for virk-

somheden, herunder brug af henholdsvis bagatelgrænser, vejledning, ind-
skærpelse, påbud og politianmeldelse

– proportionalitet i myndighedsudøvelsen i forhold til at sikre hensynet til lov-
givningens overordnede formål

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Eva Kjer
Hansen (V).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Eva.Kjer.Hansen@ft.dk og til
udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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