
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 6. marts 2015

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 198
Advokatfirmaet Norbom Vindings har rådgivet Københavns Kommune om, at
Beskæftigelsesministeriets cirkulære og vejledning af den 10. juli 2014 om ar-
bejdsklausuler menes at være i strid med EU-retten, jf. dagsordenen for bor-
gerrepræsentationens møde den 21. august 2014. (http://subsite.kk.dk/Politi-
kOgIndflydelse/Moedemateriale/Borgerrepraesentationen/
21-08-2014/8416352d-1d5e-42ec-8dea-b783b0645c1f/
7dc2859c-44cd-4068-89d3-ca4a066ddfa5.aspx). Vil ministeren i den forbin-
delse redegøre for, om cirkulæret har været forelagt Kammeradvokaten til
gennemsyn med særligt henblik på at vurdere lovligheden af de retningslinjer
cirkulæret udstikker, herunder hvad Kammeradvokatens kommentarer var
hertil?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Andersen (V).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Hans.Andersen@ft.dk og til
udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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