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P4 arbejdsmiljeomradet blev der som bekendt i 2011 indgéet en bred politisk aftale
om arbejdsmiljeindsatsen frem mod 2020 (den s&kaldte 2020-arbejdsmiljostrategi).
2020-arbejdsmiljestrategien indeholder tre reduktionsmal for arbejdsmiljsindsat-
sen:

e 25 procent ferre alvorlige arbejdsulykker
e 20 procent ferre psykisk overbelastede
® 20 procent feerre med overbelastninger af muskel og skelet

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og Arbejdstilsynet har netop fer-
diggjort den forste status pa reduktionsmalene.

Hvad anggér arbejdsulykker er resultatet, at antallet af alvorlige arbejdsulykker set i
forhold til beskeeftigelsen er reduceret fra 3,9 arbejdsulykker pr. 1.000 beskzftige-
de i 2011 til 3,7 i 2012. Det svarer til en reduktion p3 4 pet. i det forste ar.

Hvad angdr muskel-skelet-pavirkninger er resultatet, at andelen af medarbejdere
med fysiske overbelastninger, er faldet fra 9,7 pct. i 2012 til 8,5 pct. i 2014. Det
svarer til et fald pa ca. 12 pct.

Hvad angdr psykisk arbejdsmilje er andelen af medarbejdere med psykiske overbe-
lastninger, steget fra 14,5 pct. i 2012 til 15,1 pct. i 2014. Det svarer til en stigning
pa godt 4 pct. Selvom ®ndringen ikke statistisk signifikant, er udviklingen selvsagt
ikke tilfredsstillende. Vi har derfor fortsat en opgave med at vende udviklingen p&
dette omréde.

Venlig hilsen
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