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Der har fra flere sider været ønsker om, at der bliver en bedre registrering af vold 

mod ansatte i forbindelse med anmeldelse af arbejdsulykker. Formålet hermed er at 

give bedre mulighed for at se i ulykkesstatistikken, hvilke af de fysiske og psykiske 

skader, der sker som følge af vold. 

 

 

Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdstilsynet derfor har igangsat udviklingen af en 

bedre elektronisk registrering af de arbejdsulykker, der skyldes vold eller trusler 

om vold.  

 

Løsningen udformes således, at alle anmeldere skal registrere ”ja/nej” til 

vold/trusler om vold, ved ulykker. I de tilfælde hvor der svares bekræftende på, at 

der tale om vold eller trusler mod ansatte, skal anmelderen foretage en yderligere 

registrering af ulykkeshændelsen. Der vil være tale om registreringer efter standar-

derne i det europæiske statistiksamarbejde, som også er det grundlag, der anmeldes 

efter i dag. 

 

Den nye løsning vil give os bedre viden om arbejdsulykker, der skyldes vold eller 

trusler om vold mod ansatte. Samtidig hermed medfører løsningen færrest mulige 

administrative byrder for anmeldere. Løsningen vil kunne implementeres primo 

2015. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 

 

Beskæftigelsesudvalget 2014-15
BEU Alm.del  Bilag 7
Offentligt


