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Forslag
til
Lov om kontantydelse
Malgruppe og periode med ret til kontantydelse

§ 1.En person, som fra den 5. januar 2015 har opbremgsdmlede ret til arbejdslgshedsdagpenge og
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsgeeff. § 52 k, stk. 4, og 8§ 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., samt perioder ne¢dilruddannelse og seerlig uddannelsesydelsg 2f stk.
1, og § 18, stk. 1, i lov om uddannelsesordnindddige, som har opbrugt deres dagpengeret, héf ret
kontantydelse efter denne lov, hvis personen ég legl har sggt om tilbud m.v. efter kapitel 13l@viom en
aktiv beskaeftigelsesindsats og i gvrigt opfylddingelserne i denne lov.

Stk. 2.Det er en betingelse for at modtage kontantydgls&tk. 1, at personen ikke samtidig er omfattet
af en anden ordning med ret til offentlig forsgsgslydelse efter Beskeaeftigelsesministeriets lovgiymeiler
modtager fartids- eller folkepension efter lov omgial pension eller lov om hgjeste, mellemste, dggh
almindelig og almindelig fartidspension m.v. Pesgmer pa ansaggningstidspunktet alene har s
uddannelses- eller kontanthjeelp, er omfattet afisttnedmindre den delvise uddannelses- eller
kontanthjeelp skyldes en sanktion efter lov om a&tigialpolitik.

Stk. 3.Retten efter stk. 1 indtreeder pa det tidspunkty klagpengeretten eller retten til perioder med
midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt.

§ 2 En person, der er omfattet af § 1, har ret tihattage kontantydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, seerlig uddannelsesydelsbeigsloshedsdagpenge i en samlet periode paddgijst
ar. Den samlede periode udger:

1) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejaBuar 2015 til og med den 5. juli 2015.
2) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige daggengf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejuls 2015 til og med den 3. januar 2016.
3) 2 3/4 ar for personer, der opbruger den 2-arig@elageret, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejaduar 2016 til og med den 3. juli 2016.
4) 2 Y% ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpet, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra deju 2016 til og med den 1. januar 2017.
5) 2 1/4 ar for personer, der opbruger den 2-arig@elageret, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejaRuar 2017 til og med den 2. juli 2017.

Stk. 2.Laengden af den samlede periode efter stk. 1 opg@rgrundlag af, hvornar den 2-arige
dagpengeret, jf. 8 55, stk. 1, jf. § 55, stk. [Bviom arbejdslgshedsforsikring m.v., er opbrugt.

Stk. 3.Perioden med ret til kontantydelse beregnes pgrbad af den samlede ydelsesperiode, jf. stk. 1,
fratrukket perioder med ret til midlertidig arbejesrkedsydelse, jf. § 52 k, stk. 4, i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v., perioder med retaitlig uddannelsesydelse, jf. § 18, stk. 1, blov
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugtsddmgpengeret, og arbejdslashedsdagpenge, jf.98k55,
3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Periodpggres i uger og lgber fra tidspunktet for rettidgns
indtreeden, jf. § 1, stk. 3.

Stk. 4.Perioden med ret til kontantydelse efter stk.a8) forleenges med op til 13 uger som fglge af
perioder med arbejde, som kan medregnes til opg@arealf beskeeftigelseskravet efter principperng3 B
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Grundlagetiéolaengelsen er det antal lantimer, som indgar i
opggrelsen efter 1. pkt. Foreligger der ikke oplygar om antal lgntimer, beregnes timetallet ud fra
indtaegten fra arbejdet divideret med en omregnaigsf, jf. § 52 i lov om arbejdslgshedsforsikring/nDe
opgjorte timer omregnes til uger ved at dividerar8& timer. Der rundes op til neermeste hele amgat.u



Beskeeftigelsen skal ligge efter det tidspunkt, tdegpengeretten eller retten til perioder med miidligy
arbejdsmarkedsydelse er opbrugt, jf. 8 1, stk.&8.dD ikke et krav, at der er anmodet om kontarisgdefter
8 3. Opggarelsen skal foretages pr. udbetalingsperif § 18, stk. 2.

Stk. 5.Arbejdslgshedskassen skal oplyse kommunen omafgeeldende persons samlede forudgaende
forbrug af perioder med ret til midlertidig arbejusrkedsydelse, perioder med ret til seerlig
uddannelsesydelse og perioder med arbejdslgshemstsg jf. § 55, stk. 3, i lov om
arbejdslgshedsdagpenge m.v. Til brug for opggradtenstk. 3, skal kommunen laegge
arbejdslgshedskassens opggrelse efter 1. pktutitig

Kontantydelse

§ 3.Henvender en person, som er omfattet af § 1jlgaptenteret og anmoder om tilbud om
virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapligle i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsatspleasonen
fra dette tidspunkt ret til kontantydelse.

Stk. 2. Retter en person henvendelse til jobcenteret bperaonen pa ny gnsker tilbud om
virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapligle i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsatspleasonen
ret til kontantydelse fra det tidspunkt, hvor dgtrigveerende tilbud er afsluttet, dog tidligst featespunkt,
hvor personen har henvendt sig til jobcenteretatrpagaeldende pa ny gnsker at benytte sig af titten
tilbud.

Stk. 3Kommunen har pligt til ved afgivelse af tilbud eftedningen at vejlede en person om tidspunktet
for ophgr af tilbud m.v., og om at personen alaneeeettiget til kontantydelse, hvis personen rette
henvendelse til kommunen om nyt tilbud, jf. stlodl2. Det er en betingelse for at standse kontaidgd, at
kommunen har opfyldt pligten til at vejlede persone

Stk. 4.En person har ret til kontantydelse uden hensgwgén formue og en segtefaelles eller samlevers
indteegts- og formueforhold.

§ 4. Kontantydelsen for personer, som er fyldt 30 dgar et manedligt belab (2015-niveau) pa
1) 14.416 kr. for personer, som har forsgrgelsgspirer for bgrn, og
2) 10.849 kr. for andre personer.

Stk. 2 Kontantydelse efter stk. 1, nr. 1, er betingettifhgrnene opholder sig her i landet.

§ 5. Kontantydelsen til personer under 30 ar, som harbvervskompetencegivende uddannelse, udger

et manedligt belgb (2015-niveau) pa

1) 13.779 kr. for personer, der forsgrger eget bajammet og har erhvervet ret til ekstra
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudswbetaling af bgrnebidrag, jf. dog stk.
4,

2) 9.640 kr. for personer, der forsgrger eget bajammet og ikke har erhvervet ret til ekstra
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudswbetaling af bagrnebidrag

3) 10.849 kr. for kvinder, der er gravide og har pestsE2. svangerskabsuge,

4) 14.416 kr. for personer, der har en dokumentengtigls lidelse, der er diagnosticeret som
skizofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarendgkpsisk tilstand, korterevarende psykotisk
tilstand, skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikkeganisk betinget psykose og emotionelt
ustabil personlighedsstruktur af borderlinetypehagforsargelsespligt over for barn,

5) 10.849 kr. for personer, der ikke bor hos en élggge foreeldre og har en dokumenteret
psykisk lidelse som anfart i nr. 4,

6) 6.992 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke hos en eller begge foreeldre,

7) 3.374 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bos kBn eller begge foraeldre,

8) 6.992 kr. for personer under 25 ar, der ikke bar & eller begge foreeldre, og

9) 3.374 kr. for personer under 25 ar, der bor hosllen begge foraeldre.

Stk. 2.En person, der har en dokumenteret bidragspligt for et barn, og som modtager kontantydelse

efter stk. 1, nr. 6, 7, 8 eller 9, far et manediidgeg, der svarer til det fastsatte bidrag, degh
normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagtiggpunktet for udbetaling af ydelsen, benytteseijbet il



afdrag pa bidragsgeelden. Kontantydelse, barsedgfiljf. stk. 5, og manedligt tilleeg til barnebidkan
samlet hgjst udgare 14.416 kr. (2015-niveau).

Stk. 3Kontantydelse efter stk. 1, nr. 4, og stk. 2, d@inget af, at barnene opholder sig her i landet.

Stk. 4 For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervetitetkstra bgrnetilskud, jf. 8 5, stk. 1, nr. llee8
5 ailov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetabifitparnebidrag, ydes kontantydelsen med densats,
den enlige forsgrger ville have haft ret til, hbietingelserne i lov om bgrnetilskud og forskudsmbetaling
af bagrnebidrag var opfyldt. Det samme geelder foerdiy forsgrger, der ikke har erhvervet ret tiste&
barnetilskud som fglge af, at barnet er anbragh ddehjemmet efter lov om social service, jf. &&. 1, nr.
4, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetal&idarnebidrag.

Stk. 5 Kommunen yder et barselstillaeg til personer, banret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fraveer efter langens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, 883pg § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditetsbbog adoption, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.Barselstillaegget udger et manedligt belgb (2018aiy pa

1) 637 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 1,

2) 4.776 kr. for personer, der modtager kontangalefter stk. 1, nr. 2,

3) 3.857 kr. for personer, der modtager kontangalefter stk. 1, nr. 6, og

4) 7.475 kr. for personer, der modtager kontangalefter stk. 1, nr. 7.

Stk. 7.Personer, der modtager kontantydelse efter sti.. B-5, 8 og 9, kan ikke modtage et barselstilleeg
til kontantydelsen.

§ 6.Kontantydelsen til personer under 30 ar, som hdeen erhvervskompetencegivende uddannelse,
udger et manedligt belgb (2015-niveau) pa

1) 11.888 kr. for personer, der forsgrger eget bajarnmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetitsku
efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetabfifpgrnebidrag, jf. dog stk. 4,

2) 8.319 kr. for personer, der forsgrger eget bajammet og ikke har erhvervet ret til ekstra
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudswbetaling af bgrnebidrag.

3) 10.849 kr. for kvinder, der er gravide og har pests&2. svangerskabsuge,

4) 14.416 kr. for personer, der har en dokumentensgtigis lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni
skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotiskaitsl, korterevarende psykotisk tilstand,
skizoaffektiv lidelse, uspecificeret ikke organksitinget psykose og emotionelt ustabil
personlighedsstruktur af borderlinetype, og hasdogelsespligt over for bgrn,

5) 10.849 kr. for personer, der ikke bor hos en dlegyge foreeldre og har en dokumenteret psykisk
lidelse som anfertinr. 4,

6) 5.945 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke hos en eller begge foraeldre,

7) 2.562 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bos kn eller begge forzeldre,

8) 5.945 kr. for personer under 25 ar, der ikke bar ¢ eller begge forzeldre, og

9) 2.562 kr. for personer under 25 ar, der bor hoslien begge forzeldre.

Stk. 2.En person, der har en dokumenteret bidragspligt for et barn, og som modtager kontantydelse
efter stk. 1, nr. 6, 7, 8 eller 9, far et manediidgeg, der svarer til det fastsatte bidrag, degh
normalbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagtiggpunktet for udbetaling af ydelsen, benytteseijbet il
afdrag pa bidragsgeelden. Kontantydelse, barsedgfiljf. stk. 5, og manedligt tilleeg til barnebidkan
samlet hgjst udggre 14.416 kr. (2015-niveau).

Stk. 3 Kontantydelse efter stk. 1, nr. 4, og stk. 2, d@inget af, at barnene opholder sig her i landet.

Stk. 4 For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervetitetkkstra bgrnetilskud, jf. 8 5, stk. 1, nr. llee8
5 ailov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetalfidpgrnebidrag, ydes kontantydelsen med densats,
den enlige forsgrger ville have haft ret til, hbietingelserne i lov om bgrnetilskud og forskudsmbetaling
af bgrnebidrag var opfyldt. Det samme geelder foerdiy forsgrger, der ikke har erhvervet ret tibtel
barnetilskud som fglge af, at barnet er anbragh didiehjemmet efter lov om social service, jf. &&. 1, nr.
4, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetal&idgrnebidrag.

Stk. 5.Kommunen yder et barselstillaeg til personer, sanrét til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fraveer efter blangens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, 883pqg § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditetsebog adoption, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.Barselstillaegget udger et manedligt belgb (2018aiy pa



1) 2.528 kr. for personer, der modtager kontantydeftes stk. 1, nr. 1,

2) 6.097 kr. for personer, der modtager kontantydefter stk. 1, nr. 2,

3) 4.904 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 6,

4) 8.287 kr. for personer, der modtager kontantydeftes stk. 1, nr. 7,

5) 1.047 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 8, og

6) 812 kr. for personer, der modtager kontantydelss etk. 1, nr. 9.

Stk. 7.Personer, der modtager kontantydelse efter stk.. B-5, kan ikke modtage et barselstillseqg til
kontantydelsen.

§ 7.Personer, der modtager kontantydelse, bevarenrgttydelsen under barsel eller sygdom.

Stk. 2.8 89, stk. 3 0g 4, i lov om aktiv socialpolitiknder tilsvarende anvendelse saledes, at kommunen
udbetaler kontantydelse med satsen for en persoripsgrger eget barn i hjemmet og har erhvestetlr
ekstra bgrnetilskud, hvis det er sandsynligt, dhefaling Danmark efterfglgende vil treeffe afgareseret
til ekstra bgrnetilskud. Udbetaling af kontantyéed&er med forbehold for tilbagebetaling.

Stk. 3.8 96 a i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvamde anvendelse for modtagere af kontantydelse,
saledes at kommunen efter anmodning fra Udbet&8langmark kan fradrage et belgb til deekning af det
bgrnebidrag, som er udbetalt forskudsvis efter Bla om bgrnebidrag og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

Fradrag for indteegtem.v.

§ 8.Har personen, der modtager kontantydelse, indtadrekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2 og §
9.

Stk. 2.Har ydelsesmodtageren arbejdsindtsegter eller gitdtasom led i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, ses der ved beregningatelsiey efter 88 4-6 bort fra 25,38 kr. (2015-niygau
udfart arbejdstime. Det belgb, der samlet sesftmrkan ikke beregnes pa grundlag af mere endifrG®
pr. maned. For personer, der ikke har en fastbajdstid, beregnes timetallet ud fra indteegtendeingét med
den omregningsfaktor, som er fastsat efter lov dmejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3.Feriegodtggrelse efter ferielovgivningen og udbetearietilleeg til personer, der er ophgrt med at
modtage hjeelp efter § 42 i lov om social servicedfmrer fradrag i kontantydelsen, nar ferien afaslder
kan kun foretages fradrag svarende til ydelsenébantal dage, som feriegodtggrelsen eller fédesgget er
bestemt til at deekke.

8§ 9. Der foretages ikke fradrag i kontantydelsen e§t8rfor:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistaruts plejetilleeg efter lov om social pension.

2) Godtggrelse efter 88 82 og 83 i lov om en aktikbefigelsesindsats.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter liggslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendteat®ci
fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for beskagrhos modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

5) Bagarns indteegter og indtaegter, der vedrgrer bgmsdtdra tilskud til pasning af egne barn eft&88
i lov om social service.

6) Veerdien af kost m.v. under indlaeggelse pa sygelerdignende behandlingsinstitutioner. Har
indleeggelsen varet i mere end 3 maneder, kan defodetages fradrag svarende til den besparelse,
der er en fglge af indlseggelsen.

7) Transportgodtggarelse for dokumenterede udgifteradvendig transport ved udfgrelse af Ignnet
arbejde og ulgnnet, frivilligt arbejde.

8) Godtgarelse for varigt mén og godtgarelse for ikkenomisk skade samt indteegter, der hidrarer
herfra.

9) Lejeindteegter fra hgjest én logerende i ejer-, Baaddler lejebolig i overensstemmelse med
lejelovens regler, som modtageren af ydelse sagrsielv er bosiddende i.

10) Efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelsewogge offentlige sociale ydelser som fglge af
afgarelse eller dom. Det belgb, der ses bort figgudifferencen mellem den ydelse, der er udbetalt



for perioden, og den retmaessige ydelse for periddenses bort fra efterbetalingen i to ar efter
udbetalingstidspunktet.
Stk. 2.Der foretages endvidere ikke fradrag i kontantyelelefter § 8 for erstatning for tab af
erhvervsevne, der udbetales som fglge af persoeskaer
1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbryset,
2) lov om erstatningsansvar,
3) lov om arbejdsskadesikring, eller
4) lov om erstatning og godtggrelse til tidligere udie soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.
Stk. 3.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler omlkenandre tilfeelde der skal ses bort fra
erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetaesfglge af personskade.

Pligter

8 10. Det er en betingelse for at modtage kontantydelsgersonen i hele perioden med kontantydelse
star til radighed for arbejde og aktivt s@ger atyitk sin ret til tilbud m.v. efter kapitel 13 v om en aktiv
beskaeftigelsesindsats med henblik pa at opna begéksd, jf. dog § 11.

Stk. 2.Det er endvidere en betingelse for at modtageskaptlelsen, at personen

1) sager konkrete job efter krav fra jobcenteret,

2) deltager aktivt i tilbud m.v., jf. kapitel 13 ead om en aktiv beskeeftigelsesindsats,

3) deltager i samtaler, som jobcenteret indkaldergrems til, jf. stk. 3 og 8§ 75 g, stk. 1, i lov om en

aktiv beskaeftigelsesindsats,

4) giver meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgivenm sygdom, nar personen har faet et tilbud efter

kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesinsisdier skal mgade til jobsamtale hos en arbejdsgive

5) giver meddelelse om sygdom til kommunen, nar pens@n indkaldt til en samtale som led i

sygeopfalgning eller foranstaltninger som led iesygfalgning,

6) deltager i foranstaltninger som led i sygeopfglgnin

7) er aktivt jobsggende, herunder overholder de aftaten er indgaet med jobcenteret om jobsggning

8) registrerer sine jobsggningsaktiviteter i en jolgpdgIobnet, herunder overholder de aftaler, som er

indgaet med jobcenteret, jf. kapitel 13 e i lov emaktiv beskaeftigelsesindsats,

9) er tilmeldt jobcenteret som arbejdssggende, jfitkbp3 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsads,

10) har et godkendt cv p& Jobnet og labende vedligehdiet, jf. kapitel § 13 e i lov om en aktiv

beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3.1 perioder, hvor en person er omfattet af reglennoindre intensiv indsats, jf. § 75 g, stk. 2M lo
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, er personeroikiattet af pligten til at magde personligt opséimtaler
eller pligten til tilbud m.v. efter kapitel 13 dov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4.Personen skal for at modtage kontantydelse hapaebog ophold i Danmark. Dette geelder dog
ikke for EU/E@S-borgere i det omfang, disse eftgrrigtten er berettiget til ydelsen under opholtdamrdet
EU/E@S-land.

Stk. 5.Kommunen kan endvidere i seerlige tilfeelde tillaatedgontantydelsen bevares under kortvarige
ophold i udlandet, hvis

1) personen udgver aftalt eller fastsat samveer, skenkitn forega her i landet, med egne bgrn under 18

ar,

2) personen har brug for ngdvendig leegebehandling demmpageeldende ikke kan fa her i landet, eller

3) deri gvrigt foreligger ganske seerlige forhold.

Stk. 6.Det er en betingelse for at bevare retten til &otydelse under ophold i udlandet, jf. stk. 5, at
opholdet ikke hindrer, at personen kan opfylderustiserne for ret til ydelsen, herunder at den pdeyade
kan deltage i tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lmwm en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 7 Beskeeftigelsesministeren kan fastseette neermgler mam betingelserne, som en person skal
opfylde, for at personen kan anses for sta tilglaell for arbejde og tilbud m.v. efter kapitel lid@ om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Rimelige grunde til ikke at sta til radighed



§ 11.Personen har ikke pligt til at sta til radighed dobejde og tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lanen
aktiv beskeeftigelsesindsats og arbejde, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilop@ grund af forhold, der vedrerer tilbuddets indhol

2) personen ikke kan arbejde pa grund af sygddsr, @ér er risiko for, at helbredet forringes, haet
hidtidige arbejde fortseettes,

3) afstanden mellem bopeel og arbejdssted medfanarimelig belastning af personen pa grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gardihsport,

4) personen har ret til fraveer ved graviditet, bbhog adoption i det omfang, der under fraveer efter
barsellovens § 6, stk. 1 0og 2, 8 7, 8§ 8, stk. 8859, 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagperegkgraviditet,
barsel og adoption,

5) personen er ngdt til at passe sine bgrn, oikkiekan anvises anden pasningsmulighed,

6) personen modtager statte efter lov om sociaieetil pasning af handicappet barn eller dgende
neertstaende eller efter lov om ret til orlov ogminge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn

7) personen aftjener veernepligt,

8) arbejdet er omfattet af en overenskomstmeessifiilkio eller

9) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling afgsmateriel.

Sanktioner m.v.
Fradrag i kontantydelse

§ 12.Udebliver en person uden rimelig grund fra en s#aritjobcenteret, som personen indkaldes til, jf.
8§ 10, stk. 2, nr. 3, 0g 8 75 g i lov om en aktigkzeftigelsesindsats, i perioder, hvor personendldiager i
tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktivieeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i
kontantydelse for de dage, der gar, fra personelfeskeere madt til samtalen, og indtil kontaktén ti
jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradyaiglisen for den dag, hvor samtalen skulle havedusted,
uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

§ 13.Undlader en person, der modtager kontantydelgimeide sig som arbejdssggende i jobcenteret,
jf. 810, stk. 2, nr. 9, og 8 75 z, stk. 2, i lam@n aktiv beskaeftigelsesindsats, eller har un@dlaldegge sit
cv ind i Jobnet, jf. § 10, stk. 2, nr. 10, og 8Z/5tk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesinddaigtager
kommunen fradrag i ydelsen for de dage, hvor deagbdende ikke har veeret tilmeldt, eller hvor cikke
har veeret lagt ind, medmindre den manglende tiligldg indlseggelse af cv ikke skyldes personens
forhold.

Stk. 2.Undlader en person, der modtager kontantydeldgkikie sine jobforslag pa Jobnet og dermed
bekraefte sin tilmelding som arbejdssggende i jdiacety og den pageeldende som falge heraf er blevet
afmeldt som arbejdss@gende i henhold til § 75kz .25t lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats agere
fastsat i medfar heraf, foretager kommunen fradkamtantydelsen for de dage, hvor personen hagetveer
afmeldt, medmindre den manglende bekraeftelse ikielass personens forhold.

§ 14.Udebliver en person uden rimelig grund fra et dlio.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal kommunen foretagadrtafy i kontantydelsen. Dette gaelder ogsd, hvisopen
uden rimelig grund ikke deltager aktivt i tilbuddet

Stk. 2.Fradraget i kontantydelsen efter stk. 1, foretdgedet antal dage, hvor den pageeldende er
udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3.Kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fradgagligarelsen efter § 83, jf. 8§ 75 &, stk. 3, i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, nar persaden rimelig grund udebliver fra et tilbud efteviom
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Nedseettelse af kontantydelse

§ 15.Kontantydelsen nedseettes efter stk. 2, hvis esopeder modtager kontantydelse



1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser arbejde,
3) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcentter arbejdsgiveren, jf. § 10, stk. 2, nr. 4,
4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcegitat sage konkrete job, jf. § 10, stk. 2, nr. 1,
5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse ygaam til kommunen i tilfaelde, hvor personen
er indkaldt til en samtale som led i sygeopfglgrefigr foranstaltninger som led i sygeopfalgnirig, |
§ 10, stk. 2, nr. 5,

6) uden rimelig grund undlader at overholde aftalerjoinsggning, jf. § 10, stk. 2, nr. 7, eller

7) uden rimelig grund undlader at registrere sinegopéngsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet i henhold
til aftale indgaet med jobcenteret, jf. § 10, &kor. 8, jf. § 10, stk. 2, nr. 8.

Stk. 2.Kontantydelsen til personer, som er omfattet laf st nedsaettes med 3 gange dagssatsen, jf. § 17,
stk. 3, pr. haendelse.

Stk. 3.Nedsaettelsen i kontantydelsen sker pa grundldgrafdelse, som personen pa
heendelsestidspunktet var eller ville veere berattig®er kan i en kalendermaned kun ske en enkelt
nedseettelse efter stk. 1.

Stk. 4.Hvis kontantydelsen til en person er nedsat &f@&rnedsaettes belgbet efter stk. 2, med samme
andel.

Ophgr af kontantydelse ved manglende deltageldidtm.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

§ 16. Kontantydelsen ophgrer, hvis en person uden ringelind

1) afviser eller ophgrer i tilbud m.v. efter kapit8 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatgrell

2) har gentagne udeblivelser fra tilbud m.v. ekigpitel 13 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesinslsad)
udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, akaetsidestilles med en afvisning af tilbuddet m.v.

Stk. 2 Kontantydelse til personen ophgrer, indtil persoigen deltager aktivt i tilbuddet m.v., jf. stk. 1.

Vejledning m.v.

8 17.Det er en betingelse for fradrag i eller nedsaadteller ophgr af kontantydelse efter 88 12-16, at
kommunen skriftligt har informeret modtageren afitemtydelse om konsekvensen for ydelsen, hvis
personen uden rimelig grund ikke mgder til samtfislar arbejde, ikke deltager aktivt i tiloud m.v.
Personen skal endvidere informeres om, hvilke skedsonen skal tage for igen at blive berettijet t
kontantydelsen. Informationen skal gives samtidaginat personen henvender sig til jobcenteret ioudi
m.v. med kontantydelse, indkaldelsen til samtadgvisningen til arbejde m.v.

Stk. 2 Fradrag i eller nedsaettelse eller ophgr af koptltsen sker med virkning fra den dag, hvor
personen uden rimelig grund har undladt at opfgide pligter efter § 10, stk. 1 og 2. Fradrag og
nedseettelser i kontantydelsen skal ske inden fal&kalendermaneder efter haendelsestidspunktet.
Opgarelse af omfanget af udeblivelse fra tilbudre®t 14 kan ske som en samlet opggrelse for endnane
Partshgringen foretages i forbindelse med den sEmgnedlige opgarelse.

Stk. 3.Fradrag efter 88§ 12-14 sker med en gennemsnitgsadag, hvor personen er udeblevet fra tilbud
m.v. Hvis den manedlige kontantydelse til en peresonedsat, nedsaettes fradraget pr. dag med samme
andel. Gennemsnitssatsen fastseettes pa grundiag dflige ydelse efter §8 4-6 og fastsaettes pr. da
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren offentligger starrelddraaraget efter stk. 3, og § 15, stk. 2.

Udbetaling af kontantydelse, tilbagebetaling m.v.

§ 18.Kontantydelse kan tidligst udbetales med virkriregdet tidspunkt, hvor personen har henvendt sig
til jobcenteret om, at personen gnsker at benigtafgetten til tilbud om virksomhedspraktik eller
nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om en akidskeeftigelsesindsats. Retter personen henvendelse t
jobcenteret, nar personen har afsluttet et tiloud efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaefigsindsats,
udbetaler kommunen kontantydelse fra det tidspumnkir personen har henvendt sig til jobcenteretatm,



personen pa ny gnsker at benytte sig af rettditbtid om virksomhedspraktik eller nytteindsatsekapitel
13 e i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.
Stk. 2 Kontantydelse udbetales som et manedligt belgbetadingen sker bagud for 1 maned.

§ 19.Kommunen skal treeffe afgarelse om tilbagebetaling,

1) nar en person mod bedre vidende har undladt atkgivenunen oplysninger som kreevet efter § 11,
stk. 2, i lov om retssikkerhed og administratiordeé sociale omrade, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget hatagetkontantydelse.
Stk. 2. Kommunen kan endvidere treeffe afggrelse om tilbagging, nar en person, der har modtaget
kontantydelse, senere har faet udbetalt en enstatet underholdsbidrag eller lignende, der daekker
samme tidsrum og samme formal som den udbetalieeyde

Flytning mellem kommuner

§ 20.Flytter en person, som har faet aftalt et tilbus.rafter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, til en anden opholdskomniamggersonen ret til at fortseette forlgbet med
kontantydelse i den nye kommune. Udgifterne tiltkotydelse afholdes af den nye opholdskommune.

Indberetning og udveksling af data samt digital kmmikation

§ 21.Kapitel 6 om det feelles it-baserede datagrundéabeskeeftigelsesomradet og Jobnet og kapitel 7
om dataansvar, indberetning, udveksling og viderdge af oplysninger og kapitel 8 om kontrol i lmw
organisering og understgttelse af beskeeftigelseaisen m.v. finder tilsvarende anvendelse for dieaer
omfattet af ordningen om kontantydelse efter ddone

§ 22.Kapitel 4 a om digital kommunikation i lov om ektia beskeeftigelsesindsats finder tilsvarende
anvendelse for personer omfattet af denne lov.

Finansiering

§ 23.Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejlaapi sagsbehandling, opfalgning og til
administration i gvrigt.

Stk. 2.Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgift&otitantydelse. Dog refunderer staten 50 pct.
for personer, der deltager i tilbud om virksomheedkfk eller nytteindsats efter kapitel 13 e i lmw en
aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3.Beskaeftigelsesministeren kan fastseette neermeer @yl hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion efter 8tkherunder om, hvilken dokumentation kommunemh ska
fremleegge.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere i@gleidbetaling, administration, regnskab,
revision og tilsyn m.v. for refusionen efter stkod 2, og kan herunder bestemme, at administratioge
udbetalingen til kommunerne kan varetages af erranffentlig myndighed.

Klageadgang

§ 24.Kommunens afgarelser efter denne lov kan indbsrigeAnkestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg. jf.
§ 59 a i lov om retssikkerhed og administratiordpisociale omrade.

Regulering m.v.

§ 25.En gang arligt den 1. januar reguleres med enesatkringsprocent efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter stk. 2 og 3, dethalom er naevnt i:

1) 88 4-6 om kontantydelser til forsgrgelse.

2) § 8, stk. 2, om fradrag for arbejdsindtsegter. m.v



Stk. 2.Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 11rog 2, anvendes satsreguleringsprocenten for det
pageeldende finansar med fradrag af en procenjisats, 3.

Stk. 3 For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3fiframsaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For
finansarene 2018 - 2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 4.Beskeeftigelsesministeren bekendtgar starrelsde eégulerede belgb.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelse

§ 26.Loven treeder i kraft den 1. marts 2015, jf. ddg 2t5.

Stk. 2.Personer, som er omfattet af § 1, og som i peniddeden 5. januar 2015 til og med den 1. marts
2015, opbruger deres samlede ret til arbejdslgslagpgenge og perioder med midlertidig
arbejdsmarkedsydelse samt perioder med seerlig ndt&msydelse, har ret til kontantydelse med virgnin
fra det tidspunkt, hvor retten til samlede ydekseopbrugt. Det er en betingelse, at personereéagen fra
den 2. marts 2015 til og med den 22. marts 2015dreter sig til jobcenteret og anmoder om tilbud om
virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapltgle i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3 Personer har ret til at fa efterbetalt kontankseléndtil tidspunktet for henvendelsen til jobcnet
for den periode, hvor de har ret til kontantydedfter stk. 2. Dette geelder uanset, at persongvegaden fra
den 5. januar 2015 og frem til henvendelsen til kmmen, jf. stk. 2, ikke har opfyldt betingelserrf10 for
at modtage kontantydelse.

Stk. 4. Kommunen skal foretage fradrag i den efterbetaiteéantydelse, hvis personer har faet udbetalt
nedsat kontanthjeelp, der deekker samme tidsrumgeonudbetalte kontantydelse,

Stk. 5 Beskeeftigelsesministeren fastseetter tidspunkteékifafttreedelse af § 10, stk. 2, nr. 8-10, § 13Rog
15, stk. 1, nr. 7.

AEndringer i anden lovgivning

§ 27.1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse. 1193 af 13. november 2014, som senere
gendretved L 13, L 58, L 59, L 80 og L 81, foremfgende aendring:
1. 1 8 13, stk. 1dindseettes efter »i samme lov«: »0g kontantydsfiee lov om kontantydelse«.

§ 28 | lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. kekéndtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, som
gendret ved 8 1ilov nr. 895 af 4. juli 2013 ogi8& nr. 720 af 25. juni 2014, foretages falgende
eendringer:

1.1851, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, nr. 2, § 98 b, $tkar. 2, § 98 e, stk. g8 99, stk. 2, nr. 2-4ndsaettes
efter », midlertidig arbejdsmarkedsydelse,«: »koty@delse efter lov om kontantydelse,«.

2.1 afsnit IVindseettes efter kapitel 13 d:
»Kapitel 13 e

Indsats overfor personer, som modtager kontantgedefier lov om kontantydelse
Indsatsens indhold og varighed

§ 75 z.En person, der er omfattet af § 1 i lov om kontdatge, kan fa en beskeeftigelsesrettet indsats
efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2Reglerne i kapitel 2 a, 4 a, 5, 6, 8, 9, 20 og @4egler fastsat i medfar heraf finder, i det omfan
de geelder for personer omfattet af 8 2, nr. A/dilsnde anvendelse for personer, der modtager
kontantydelse, medmindre andet er bestemt i dafigeX.

Stk. 3.Personen skal have tilbud om virksomhedspraktie elytteindsats efter kapitel 11 efter de regler,
der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2cdpteret kan dog efter en konkret vurdering i steedge at
give personen tilbud om vejledning og opkvalificgriefter kapitel 10, tilbud om anseettelse med ldaid
efter kapitel 12, eller ansaettelse som vikar igtdtion efter kapitel 18 efter de regler, der gaelde
personer omfattet af 8 2, nr. 2, jf. dog stk. 63814, samt § 75 ee.



Stk. 4 Tilbud og anseettelse som vikar i jobrotation karegihver for sig eller i kombination og kan alene
gives sa laenge, personen er berettiget til kontiztdg.

Stk. 5 Jobcenteret skal give tilbud eller ansaettelse dkanr i jobrotation saledes, at det kan pabegyndes
snarest muligt og senest 4 uger efter personenghdalse.

Stk. 6.Den samlede varighed af det farste forlab meddikblier jobrotation skal veere pa mindst 13 uger
i sammenhaeng, jf. dog stk. 4. Varigheden af delentioud kan veere

1) optil 4 uger for vejledning og opkvalificering

2) mellem 4 og 13 uger for virksomhedspraktik

3) op til 13 uger for nytteindsats og for anseettelse hantilskud hos offentlige arbejdsgivere og

4) op til 6 maneder for anseettelse med lgntilskudgnivate arbejdsgivere.

Stk. 7.Den ugentlige varighed af virksomhedspraktik kamevgg op til 37 timer og af nytteindsats pa op
til 20 timer.

Stk. 8 Tilbud om vejledning og opkvalificering kan alegiges i forbindelse med, at en person har en
anseettelseskontrakt med en virksomhed, hvor arsesttekal pabegyndes inden for 6 uger. Det egéilén
betingelse, at tilbuddet er en forudsaetning fos@eens anseettelse, og at opkvalificeringen ligdesver
den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsagitagve, f.eks. i form af opleering i arbejdsfukier
eller arbejdsredskaber, der er seerlige for denlenlisbejdsgiver.

Stk. 9.Efter afslutning af et forlgb med tilbud eller jobation har personen ret til en ny
beskaeftigelsesrettet indsats efter stk. 3, safpemstonen anmoder herom.

Stk. 10Jobcenteret og personen kan inden for den samkitede, hvor personen er i malgruppen for
kontantydelse, aftale et samlet forlgb, der omfdldee tilbud eller jobrotationsvikariater eftaks3.

Stk. 11 Beskeeftigelsesministeren kan fastseette neermdes ey anvendelsen af bestemmelserne i dette
kapitel, herunder om de neermere betingelser foudil

Ydelser m.v.

§ 75 s Under tilbud om vejledning og opkvalificering, vatimhedspraktik og nytteindsats efter § 75 z
modtager personen kontantydelse efter lov om kdydafse.

Stk. 2 Under anseettelse med Igntilskud hos offentlipejdsgivere skal Ignnen til personen efter fradrag
af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med pensokentantydelse.

Stk. 3 Under tilbuddet kan personen modtage befordriodiggrelse m.v. efter 8§ 82 og 83 efter de
regler, der geelder for personer omfattet af § 22nr

Fremmgde i jobcenteret og i tilbuddet

8 75 @l perioder, hvor en person modtager kontantydelsgtiloud om anseettelse med lgntilskud eller i
jobrotationsvikariat, skal personen mgde op til tsden, hvis jobcenteret indkalder personen hdrtil.
perioder, hvor personen deltager i tilbud ellergaation, kan samtalerne dog afholdes telefoniktadt
eller ved brev.

Stk. 2.Personen er ikke omfattet af pligten til at magdespnligt op til samtaler eller pligten til tilbwdler
jobrotation efter dette kapitel, hvis personen sy betingelserne i § 21 f, stk. 1, nr. 1 ellet €4 fald
finder 8 21 f, stk. 2, anvendelse.

Stk. 3.Jobcenteret kan p& baggrund af en vurdering effdrf§stk. 3, nr. 1-3, beslutte, at personen
fortsat skal vaere omfattet af pligten til at mggeibsamtaler og til at deltage i tilbud eller jobation.

Refusion
§ 75 4. Staten refunderer kommunens udgifter til tilbudalgyotation efter § 75 z og udgifter efter § 75
&, stk. 3, til befordringsgodtgerelse efter § &2reale regler, der geelder for personer omfatt& afnr. 2, i

kapitel 23.
Stk. 2.Staten refunderer kommunens udgifter efter § 7&tle3, til godtgarelse efter § 83 med 50 pct.«
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8 29.1 lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 202 af fbruar 2013, som aendret ved 8 3 i lov nr. 790 af
28. juni 2013, lov nr. 512 af 26. maj 2014 og semed 8 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretagelgende
eendring:

1.18 34 b, stk. 3, 1. pkindseettes efter »saerlig uddannelsesydelse,«: ertiility arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse,«.

8§ 30.1 lov om kommunal udligning og generelle tilskickbommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af
24. juni 2013, som eendret ved § 4 i lov nr. 798&fjuni 2013, 8 7 i lov nr. 895 af 4. juli 201388 lov nr.
1610 af 26. december 2013, og § 11 i lov nr. 7226ajuni 2014, foretages fglgende sendring:

1.18 14, stk. 2, nr. Sndseettes efter »lov om uddannelsesordning fagéedom har opbrugt deres
dagpengeret,«: »kommunale udgifter til kontantyelelter lov om kontantydelse og udgifter til akting
og befordring til modtagere af kontantydelse,«.

§ 31.1 lov om betaling for visse uddannelsesaktivitéterbindelse med lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerals&#d80 af 23. august 2013, som eendret ved §wrilo
1610 af 26. december 2013 og § 9 i lov nr. 720Gajuhi 2014, foretages fglgende sendringer:

1.181, stk. 2, nr. Sudgar »eller«.

2.181, stk. 2, nr. 6eendres »arbejdslgshedsforsikring m.v.« til: »@digshedsforsikring m.v., eller«.

3.18 1, stk. 2jndseettes somr. 7:
»7) kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsdsats, og som er omfattet af lov om kontantydelse.«

4.187 b, stk. 1laendres »5 og 6,« til: »5, 6 og 7,«.

§ 32 | lov om social pension, jf. lovbekendtgarelseIi37 af 20. oktober 2014, som aendret ved 8§ 1 i
lov nr. 574 af 10. juli 2014, foretages falgendalezyer:

1.18 29, stk. 5, 2. pkt§ 32 a, stk. 3, nr. hg8 32 d, stk. lindseettes efter »arbejdslgshedsdagpenge,«: »
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,«.

2.18 32 d, stk. lindseaettes efter »ledighedsydelse«: », ressoutgbgydelse, uddannelseshjaelp,

§ 33 | lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindeiggalmindelig fartidspension m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1145 af 20. oktober 2014, aordret ved 8 2 i lov nr. 574 af 10. juli 2014 etages
folgende sendringer:

1.18 26, stk. 3, 2. pktindsaettes efter »kontanthjeelp,«: »ressourcefortise, uddannelseshjeelp«, og
efter »arbejdslgshedsdagpenge,« indsaettes: »rddjeatbejdsmarkedsydelse, kontantydelse eller« og
»eller overgangsydelse« udgar.

§ 34 Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Lov om kontantydelse

Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeaerkninger

Indholdsfortegnelse

1.

1.1
1.2.

2.

2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.2.1.
2.1.3.
2.1.3.1.
2.2
2.2.1.
2.2.2.
2.2.2.1.
2222
2.2.221.
2.2.2.2.2.
2.3.
2.3.1.
2.3.2.
2.4.
24.1.
2.4.2.
2.5.

25.1.
2.5.2.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.6.2.1.
2.6.2.2.
2.7
2.7.1.
2.7.2
2.8.
2.8.1.
2.8.2.
2.9.
2.9.1.
2.9.2.
2.10.

Indledning
Lovforslagets hovedindhold
Lovforslagets baggrund
Lovforslagets indhold
Kontantydelse
Geeldende regler
Den foreslaede ordning
Malgruppe
Periode med kontantydelse og tiloud m.v.
Arbejdslgshedskassernes vejledning
Ret til beskaeftigelsesrettet indsats undetatydelsesordningen
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Generel beskrivelse
Seerlige regler for ledige, der modtagantkintydelse
Kontakten med jobcenteret og fritagldsat mgde op til samtaler og deltage i tilbud
Indsatsen for ledige, der modtager &atydelse
Ydelse under ordningen
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Pligter under ordningen
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Refusion af udgifter til tilbud, jobrotatigrdelse, befordringsgodtgarelse m.v. samt
kontantydelse
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Administration af ordningen
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Udveksling og indberetning af data saigital kommunikation
Seerligt om forholdet til persondataloven
Optjening af ret til ferie med kontanthjeelp
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Udbetaling af feriepenge efter feriedretsaldl
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Konsekvensaendringer af regler om folkeperaiofmrtidspension
Geeldende ret
Den foreslaede ordning
Konsekvensandringer i lov om betaling for visstandelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m.
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2.10.1. Gealdende ret

2.10.2. Den foreslaede ordning

2.11. Konsekvensaendringer i lov om kommunal udligningeaterelle tilskud til kommuner
2.11.1. Geeldende ret

2.11.2. Den foreslaede ordning

3. @konomiske og administrative konsekvenser fooffientlige
3.1. Kontantydelse

4. @konomiske og administrative omkostninger forvervslivet
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljgmaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten.

8. Hgarte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning
1.1. Lovforslagets hovedindhold

Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Vensmjialistisk Folkeparti og Enhedslisten har iretga
aftale om finansloven for 2015. Lovforslaget indeleo den lovgivningsmaessige udmgntning af dele af
aftalen.

Lovforslaget udmgnter det element i aftalen, sodreneer ret til tilbud m.v. med kontantydelse fodlitge,
der har opbrugt deres samlede ret til dagpengesaelige uddannelsesydelse og den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse fra den 1. marts 2015.

1.2. Lovforslagets baggrund

Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Vensmjialistisk Folkeparti og Enhedslisten har iretga
aftale om finansloven for 2015. Fglgende fremgaftien:

"Ny midlertidig kontantydelse

Regeringen, Socialistisk Folkeparti og Enhedsligtieanige om at gennemfare et nyt initiativ, som ka
udggre forsgrgelsesgrundlaget og sikre en aktisatsdfor ledige uden anden mulighed for offentlig
forsgrgelse, nar retten til dagpenge og arbejdseaasidelse er opbrugt.

Derfor indfgres der en kontantydelse malrettetqess som
- far afslag p& anden offentlig statte, eller perssoen bliver visiteret til nedsat kontanthjzelp
- selv henvender sig til kommunen og beder om eadilb

- deltager i virksomhedspraktik eller nytteindsatsrg§onerne vil ogsa veere berettiget til
ydelsen i en evt. venteperiode, indtil jobcentbeetanvist tilbuddet) og

- star til radighed for arbejdsmarkedet og for foretigob.

13



Det farste tilbud skal have en varighed pa 13 ugjtar, indtil retten til kontantydelse er opbrugt.
Nytteindsatsen kan maksimalt have en varighed p#g&8 mens virksomhedspraktik kan have en varighed
pa 4-13 uger. Personer i malgruppen skal efteutéésitiibud foretage en ny henvendelse til komnmmed
henblik pa at fa et nyt tilbud for at kunne bevaatéen til kontantydelse. Ved hvert tilbud skal knmmen
varsle den ledige om tidspunktet for ophgr af tllmg dermed ydelse. Kommunen kan efter konkret
vurdering veelge at tilbyde ledige i malgruppenilgktid, jobrotation eller opkvalificeringsjob.
Opkvalificeringsjob giver adgang til op til 4 ugarddannelse pa kontantydelse, hvis der foreliggaafele
om anseettelse med en arbejdsgiver.

Kommunen kan veelge at udarbejde en samlet aktysplan for den enkelte. Det er kommunerne, som far
ansvar for at administrere og udbetale kontantgaetis ledige i malgruppen, der opfylder betingetse
herfor, herunder sgger og star til radighed foinzadt arbejde.

Med kontantydelsen vil personer, som opbruger daggpetten i 2015, veere sikret offentlig forsgrgelse
op til 3 ar. Herefter udfases kontantydelsen gistdgé den samlede ret til dagpenge, arbejdsmaytields
og kontantydelse reduceres med et kvartal pr. haReérsoner, som opbruger dagpengeretten i 1.halva
2017, er de sidste med mulighed for kontantyd®@sehar mulighed for at modtage kontantydelse i ét
kvartal.

Den nye midlertidige kontantydelse udgar 60 pcteifmaksimale dagpengeniveau for ikke-forsgrggre o
80 pct. for forsgrgere. Unge under 30 ar stillesggdme made som i kontanthjaelpssystemet og modtager
saledes kontantydelse pa ungesats. Kontantydeldeeken omfattet af reglerne om gensidig
forsgrgerpligt eller formueafhaengighed. Persondagmdantydelse har endvidere mulighed for at maosltag
seerlig statte, hvis de i gvrigt opfylder betingeteeherfor.

Det vil veere muligt at udskyde forbrug af rettdrkdintantydelse med op til 3 mdr. efter samme mreglem
geelder for den seerlige uddannelsesydelse. | penined sygdom eller barsel fortseetter personer pa
kontantydelse dog med at modtage ydelsen, indiibggen med ret til kontantydelse ophgarer.

Der afseettes med Aftale om finansloven for 2015620 mio. kr. i 2015, 330 mio. kr. i 2016 og 4@om
kr. i 2017 til initiativet."

Neaerveerende lovforslag udmgnter aftalen om indferalgilbud om virksomhedspraktik og nytteindsats
m.v. med kontantydelse.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Kontantydelse
2.1.1 Geeldende regler

Kontantydelse for personer, der opbruger deretdl mbejdslashedsdagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., seerlig uddannelsdsgdefter lov om uddannelsesordning for ledige hde
opbrugt deres dagpengeret og midlertidig arbejdsaasydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring,m.
er et nyt midlertidigt instrument i beskeeftigelsesiatsen. Der findes saledes ikke lovgivning om
kontantydelse.

2.1.2.Den foreslaede ordning

Generelt om ordningen
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For at sikre at personer, der opbruger deres samé&dil dagpenge, den saerlige uddannelsesydgldero
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, har ret til gdel op til sammenlagt 3 ar, indfgres en ny miitlay
ydelse, kontantydelse. Det er en forudsaetningtforatage kontantydelse, at den enkelte tager ehod
tilbud eller et jobrotationsvikariat, jf. forslagtitkapitel 13 e i lov om en aktiv beskaeftigelsetsats. Der er
tale om en midlertidig ordning, hvor leengden af geriode, kontantydelsen kan udbetales i, er affgpaig
tidspunktet for den enkelte lediges ophgr af retitearbejdslgshedsdagpenge og lsengden af derdgerio
hvor den pageeldende har faet udbetalt arbejdslsdhgdenge og har haft ret til seerlig uddannelsésyde
og midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Hensigten med indfgrelsen af ret til tilbud m.v.dk@ntantydelse er at sikre forsikrede ledige uatesten
mulig offentlig forsargelse et forsargelsesgrundrady retten til arbejdslgshedsdagpenge eller genianed
ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt

Forslaget skal i gvrigt ses i lyset af indfasningéafkortningen af dagpengeperioden til 2 ar infieren
referenceperiode pa 3 ar. Med forslaget vil pens@wmn opbruger den samlede ydelsesret i 2015, veere
sikret offentlig forsgrgelse i 3 ar. Herefter udfagnitiativet gradvist saledes, at den samlediegemed ret
til ydelser aftrappes til 2 ar i 2. halvar af 2017.

Det foreslas, at ordningen er subsidieer i forhiblartdre offentlige forsargelsesydelser under
Beskeeftigelsesministeriets lovgivning og udbetaliffprtids- og folkepension efter lov om sociahgien
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminglely almindelig fartidspension m.v. Forslaget otefat
derfor ikke personer, som er berettiget f.ekgutd uddannelses- eller kontanthjeelp, seniorjob,
sygedagpenge, fartidspension, efterlan og folképenbet betyder, at personer, der er berettigeetvis
uddannelses- eller kontanthjeelp f.eks. som fglgeladjdsindteegter, vil veere omfattet, dog vil peespder
har fet nedsat hjeelpen som falge af en sankttenlefs om aktiv socialpolitik, ikke veere omfattet.

Forslaget betyder, at en person, som far ret titdatydelse, og som opnar ret til folkepension émexl
herefter, ikke kan fortsaette med at modtage koytiatée, men skal overga til folkepension.

En person, der har ret til fuld uddannelses- élbetanthjeelp pa tidspunktet, hvor retten til dageeeller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt, hiee ilet til kontantydelse, sa laenge retten til fuld
uddannelses- eller kontanthjaelp bestar.

Forslaget betyder omvendt, at personer, der pagansgstidspunktet ikke har ret til fuld uddanneisater
kontanthjeelp, vil have ret til kontantydelse ogdegtter pa denne ydelse, selvom pageeldende eftamtis
matte opna ret til fuld uddannelses- eller kontgelp.

En person, som har ret til sygedagpenge pa tidptrtktor retten til dagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse er opbrugt, har ikke rebtiténtydelse, sa laenge retten til sygedagpengérbest
Overgangen til kontantydelse kan ske efter anmaph@rom efter sygdommens ophgr, sa laenge perioden
med ret til kontantydelse ikke er opbrugt.

Det er kommunerne, der far ansvaret for at adnmaristden nye kontantydelse.
2.1.2.1Malgruppe

Det foreslas, at personer, som fra 5. januar 2@t ®pbrugt den samlede ret til arbejdslgshedsdagpen
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsgeéejf. 88 52 k, stk. 4, og 8§ 55, stk. 1, i lov. om
arbejdslgshedsforsikring m.v. samt perioder medlirederlig uddannelse og uddannelsesydelse 2f.s&.
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1, og § 18, stk. 1, i lov om uddannelsesordnindefdige, som har opbrugt deres dagpengeret, féit est
ny midlertidig ydelse - kontantydelse. Den samlpeigode med ydelser vil ikke kunne overstige 3 ar.

Det bemeerkes, at der efter 5. januar 2015 ikke ésengl veere personer, som vil have ret til seerlig
uddannelsesordning/uddannelsesydelse.

Det bemaerkes endvidere, at retten til arbejdslastaggbenge kan anses for opbrugt, dels ved at
pageeldendes ydelsesperiode pa 2 ar er opbrugt/etest pagaeldendes referenceperiode pa 3 ar udlgbe
Efter geeldende regler kan retten til midlertidigegdsmarkedsydelse forlaenges med op til 6 manbdisr,
pageeldende har veeret i ordinaer beskaeftigelséghretisperioden uden samtidig at have modtaget
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Tidspunktet fdigb af pagaeldendes ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse er sdledes afhaengig af, ocslgégde har haft beskaeftigelse eller ej.

Retten omfatter personer, der opbruger retteretit@vnte ydelser i perioden fra den 5. januar 20t§
med den 2. juli 2017.

Det foreslas, at retten til kontantydelse indtragrfedet tidspunkt, hvor dagpengeretten og retten ti
perioder med midlertidig arbejdsmarkedsydelse erugt. Det betyder, at overgang til den ny ordrimgt
kan ske, nar en person har opbrugt sin dagpenggretten til en given periode med midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Det bemaerkes, at rettendiigntidig arbejdsmarkedsydelse efter gaeldendesregl
betinget af, at retten til perioder med seerlig umhddsesordning/uddannelsesydelse er opbrugt. Eomper
som opbruger sin ret til perioder med uddannelsaedannelsesydelse vil sdledes enten skulle ovitrga
midlertidig arbejdsmarkedsydelse eller vil ikke tgere have ret til yderligere ydelser, fordi den lsai®
ydelsesperiode til disse personer vil overstige, ®@ den samlede ydelsesperiode, der er mulig eéétite
lovforslag, dermed vil vaere opbrugt. Derfor vil dike kunne vaere nogen personer, som vil kunnegdver
fra seerlig uddannelsesordning/uddannelsesydeldertihy kontantydelse.

Forslaget betyder, at der er et fast tidspunkfdtirende forhold:

- Hvornar retten til tilbud og kontantydelse, indtegdf. forslaget til § 1, stk. 1.
- Hvornar forbruget af rettighedsperioden begyndefoislaget til § 1, stk. 3.
- Hvornar muligheden for forlaengelse af rettighedsplen begynder, jf. § 2, stk. 4.

Det foreslas, at pageeldende skal henvende saptienteret for at fa ret til tilbud og kontantydels
Pageeldendes rettighedsperiode vil, uanset om elesteet, Igbe fra det tidspunkt, hvor dagpengereitg
retten til perioder med midlertidig arbejdsmarkedidge er opbrugt.

Forbrug af arbejdslgshedsdagpenge og perioder ebditimidlertidig arbejdsmarkedsydelse opgaresreft
geeldende regler altid i hele uger. Det betydeydatsesperioden altid vil slutte ved en uges udiaftale
om finanslov for 2015 er malgruppen afgraensettidtat til, hvilket halvar deres ydelsesret udliglizenne
angivelse er imidlertid ikke praecis nok i forholdopgerelse af forbrug af ydelsesperioder. Deg$tis
derfor, at malgruppen periodemaessigt afgreensebrugdaf datoangivelser, der svarer til udlgb af en
ydelsesuge. Datoerne er i forhold til finansloviaita halvarsangivelser fastsat saledes, at derteri&eden
leengst mulige ydelsesperiode.
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Modsat retten til arbejdslgshedsdagpenge og periodd ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelsdesil
der i relation til retten efter neerveerende loviagskke krav om medlemskab af en arbejdslgshedskiaket
der er tale om en ordning, der administreres i kamenne.

2.1.3. Periode med ret til kontantydelse og tilloug.

Det foreslas, at afgraensningen af malgruppen dgheden af den ny kontantydelse falger de pringippe
som geelder for den midlertidige arbejdsmarkedsgd®ermed sikres muligheden for en kontinuerlig
forsgrgelse for personer, som opbruger dered @bejdslgshedsdagpenge og perioder med ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas konkret, at en person i samlet heggstigar ret til at modtage den ny kontantydelseljeridig
arbejdsmarkedsydelse, seerlig uddannelsesydelsbejgsiashedsdagpenge. Den samlede periode udggar:

1) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige daggengf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejabuar 2015 til og med den 5. juli 2015.
2) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpengf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejul62015 til og med den 3. januar 2016.
3) 2 3/4 ar for personer, der opbruger den 2-arigpelageret, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejaduar 2016 til og med den 3. juli 2016.
4) 2 Y ar for personer, der opbruger den 2-arige dapwet, jf. § 55, stk. 1, i lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejuk2016 til og med den 1. januar 2017.
5) 2 1/4 ar for personer, der opbruger den 2-arig@elageret, jf. 8 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejauar 2017 til og med den 2. juli 2017.

Det bemeaerkes, at personer, som mister dagpengefettden 5. januar 2015, efter geeldende regleretar
til en samlet ydelsesperiode pa 3 ar eller merssd®personer vil derfor ikke kunne opna ret til dgn
kontantydelse.

Det foreslas videre, at laengden af den samledasgsigdriode opgares pa grundlag af, hvornar deig@-ar
dagpengeret er opbrugt.

Det foreslas videre, at perioden med ret til kotyt@d@lse udger den samlede ydelsesperiode fratrukket
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsgdeperioder med ret til seerlig uddannelsesydejse o
arbejdslgshedsdagpenge. Perioden opggres i udeberfra tidspunktet for rettighedens indtraederg 1L,
stk. 3. Dermed sikres en umiddelbar sammenhaeogd#relsen af forbrug af arbejdslgshedsdagpenge og
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsgdel

Det foreslas, at perioden med ret til kontantydéisgighedsperioden) kan forleenges med op tild& u
(forleengelsesperioden) med perioder med arbejae kam medregnes til opggarelsen af beskaeftigelseskra
efter principperne i 8 53 i lov om arbejdslgshedskuing m.v. — det vil sige beskaeftigelse, hvadel ikke
er ydet offentligt lgntilskud til lannen. Rettigrsgerioden kan aldrig reekke udover den samlede lessigd
rettighedsperioden og forleengelsesperioden pa hajsger, hvilket betyder, at man skal gare brusjred
rettigheder inden for denne samlede periode. Fgatsasperioden pabegyndes ved udlgb af
rettighedsperioden.

Eksempel:
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Det betyder, at en person, som f.eks. har en hettigperiode pa 13 uger i hvilke, der er fuld betgadée i
5 af ugerne, kan afholde 5 uger med ret til konyideise og tilbud i forleengelse af den oprindelige
rettighedsperiodes udlgb. Hvis pageeldende ikke demam kontantydelse og tilbud inden for
forleengelsesperiode pa 5 uger, fortabes rettgudilse og tiloud helt.

Eksemplet ovenfor aendres saledes, at pageeldergjdearfuld tid i 15 uger efter rettighedsperiodens
indtreeden. Forleengelsesperioden kan hgjst udgangei3 Pageeldende kan herefter afholde 11 ugereted
til kontantydelse og tilbud efter udlgbet af deutfers beskaeftigelse. Det skyldes, at pagaeldendetdeam
gare brug af sine rettigheder indenfor en samlgoge pa 26 uger regnet fra rettighedsperiodentsazuien.

Med forslaget sikres, at den ledige har et gkonbinisitament til at patage sig beskeeftigelse, haean
beskeeftigelse af kortere varighed.

Grundlaget for forleengelsen er det antal lgntirmem indgar i opgarelsen til beskaeftigelseskrafiet, j
ovenfor. Alle Igntimer kan medregnes, uanset gerioden samtidig er udbetalt kontantydelse. Det
bemaerkes, at det udfarte arbejde medfgrer fradtagtantydelsen efter lovens § 8, stk. 2.

Foreligger der ikke oplysninger om antal lgntini@tegnes timetallet ud fra indteegten fra arbejdet
divideret med en omregningsfaktor, jf. 8 52 i lon arbejdslgshedsforsikring m.v.

De opgjorte timer omregnes til uger ved at divideex 37 timer. Der rundes op til neermeste held anta
uger. Dermed stilles den enkelte bedst muligt.

Beskeeftigelsen skal ligge efter det tidspunkt, ldegpengeretten eller retten til perioder med miidlig
arbejdsmarkedsydelse er opbrugt. Det er ikke et latader er anmodet om kontantydelse efter 83 dir
er sggt om tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov emaktiv beskaeftigelsesindsats. Opggrelsen sketidipes
pr. udbetalingsperiode, jf. § 18, stk. 2.

Forlaengelse af rettighedsperioden sker pa gruraflagskeeftigelse, der ligger efter tidspunktet for
indtreeden af rettighedsperioden, jf. forslageg tll, stk. 3. | langt de fleste tilfeelde vil der skeniddelbar
overgang fra arbejdslgshedsdagpenge eller midipditbejdsmarkedsydelse til kontantydelse og tileftdr
denne lov. Det betyder, at forlaengelsesperiodeliggé i perioder, for hvilke der udbetales konjaietse.

Der kan imidlertid forekomme tilfaelde, hvor beskggdtse ligger efter rettighedsperiodens indtraedem
inden pageeldende har anmodet om kontantydelsd@ftsrs § 3 eller har sggt om tilbud m.v. efteritelp
13 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Drettemidlertid ikke betydning for muligheden for
forleengelse af rettighedsperioden, da det udeluddken en betingelse, at beskeaeftigelsen ligger i
rettighedsperioden.

Eksempel:

Hvis en person opbruger sin ret til midlertidig gjdsmarkedsydelse sgndag den 4. oktober 2015, har
fuldtidsbeskeeftigelse fra den 5. oktober 2015 ogebledig fra mandag den 19. oktober 2015, hvor
pageeldende anmoder om kontantydelse og tilbugagéeldendes rettighedsperiode blive forleenget med 2
uger.

De opgijorte timer i udbetalingsperioden, jf. lovén$8, stk. 2, omregnes til uger ved at dividerel I3ié
timer. Der rundes op til naermeste hele antal uger herefter opgjorte ugeantal forleenger pageeldende
periode med ret til tilbud og kontantydelse.
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Hvis en person f.eks. i lgbet af en udbetalingsplerhar haft lsbende beskeeftigelse svarende tifris i
perioden, omregnes disse timer saledes:

50 timer : 37 timer= 1,35 uge
Dette rundes op til 2 uger.

Kommunen kan lgbende foretage opgarelsen af fodseig af rettighedsperioden, og den skal senest veer
sket ved udlgb af pageeldendes periode med ridbtititog kontantydelse efter loven. Opgerelsen skal
foretages for hver udbetalingsperiode.

Det foreslas endelig, at kommunerne skal foretagmelsen af, hvor lang en periode den enkelteghar
til tilbud og kontantydelse efter naervaerende ldkvbiiug herfor foreslas det, at arbejdslgshedskaskal
oplyse kommunen om den pageeldende persons forudigéarug af samlede perioder med ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, perioder medilrsterlig uddannelsesydelse og perioder med
arbejdslgshedsdagpenge. Denne opggrelse betragtensafgarelse efter lov om arbejdslgshedsforgjkri
m.v., og kan paklages efter reglerne i denne 1098.8

Kommunen skal laegge arbejdslgshedskassens opgirgismd ved fastleeggelsen af perioden med et ti
tilbud og kontantydelse efter neerveerende lov.

2.1.3.1. Arbejdslgshedskassernes vejledning

Efter de geeldende regler om arbejdslgshedskassarhesningspligt skal medlemmet vejledes om,
hvordan medlemmet far retten til ydelser igen,atdedigt medlem ikke leengere har ret til ydeléendi
dagpengeperioden eller perioden med ret til midiigrarbejdsmarkedsydelse udlgber.

Vejledningen skal gives i god tid, far dagpengerettller perioden med ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse udlgber, hvilket ifglge reglar 3 maneder fgr udligb af ydelsesretten.

Arbejdslgshedskasserne skal saledes pa samme spau&asserne i dag vejlede et medlem om
muligheden efter udlgb af ydelsesretten, f.eksrhdld til mulighederne for kontanthjeelp, vejleda o
muligheden i forhold til ret til kontantydelse.

2.2. Ret til en beskeeftigelsesrettet indsats ukdetantydelsesordningen
2.2.1. Geeldende ret

Tilbud om virksomhedspraktik og nytteindsats m.edkontantydelse til ledige, der opbruger rettken ti
dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse, mytaig midlertidigt instrument i
beskaeftigelsesindsatsen. Der findes saledes ikigviting om indsatsen til ledige, der modtager
kontantydelse.

2.2.2.Den foreslaede ordning
2.2.2.1. Generel beskrivelse

Det fremgar af finanslovsaftalen, at personer igngpen for kontantydelse selv skal henvende lsig ti
kommunen og bede om et tilbud om virksomhedspragtlée nytteindsats, og at de vil veere berettiget t
kontantydelsen i en evt. venteperiode, indtil jotieeet har anvist tilbuddet. Det fremgar, at destitilbud
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skal have en varighed pa 13 uger, eller indtierettl kontantydelsen er opbrugt. Nytteindsatsemhave en
varighed pa op til 13 uger, mens virksomhedspraddik have en varighed pa 4-13 uger. Personer i
malgruppen kan pa ny rette henvendelse om, at skeepet nyt tilbud om virksomhedspraktik eller
nytteindsats. Ved hvert tilbud skal kommunen vegldén ledige om tidspunktet for ophgr af tilbud og
dermed kontantydelse.

Det fremgar endvidere af aftalen, at kommunen eftekonkret vurdering i stedet for tilbud om
virksomhedspraktik eller nytteindsats kan veelgélatde ledige i malgruppen lgntilskud, jobrotatielter
opkvalificeringsjob. Opkvalificeringsjob giver adugtil op til 4 ugers uddannelse pa kontantydeises der
foreligger en aftale om ansaettelse med en arbegisglommunen kan veelge at udarbejde en samlet plan
for flere forlgb for den enkelte. Det er kommunersam far ansvar for at administrere og udbetale
kontantydelsen til ledige i malgruppen, der opfyldetingelserne herfor, herunder sgger og stédighed
for ordinaert arbejde.

Det foreslas derfor, at der indfares ret til enkbefligelsesrettet indsats under kontantydelsesogeni for
ledige, som har opbrugt deres ret til dagpengeeoipger med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydeden
5. januar 2015 eller senere, og som ikke har viestand til at opna ordinaer beskaeftigelse. Perioded ret
til indsats pa kontantydelse kan sammenlagt medetiges dagpengeperiode m.v. hgjst udgare iait 3
For naermere beskrivelse om malgruppen henvisetdl git. 2.1.2.1.

Indsatsen for de ledige varetages af jobcentrersaupéne made som for kontanthjeelpsmodtagere. Det
foreslas derfor, at administrationen af ordningeitést mulige omfang sker efter de samme regten, s
geelder for indsatsen i forhold til jobparate kotitgaelpsmodtagere. Derved opnas, at jobcentrene kan
benytte bestaende administrative og it-tekniskéesysr i starst mulige omfang.

Udgangspunktet er derfor, at en raekke af regleniméndsatsen for jobparate kontanthjeelpsmodtageze sk
finde tilsvarende anvendelse for ledige, der magit&gntantydelse.

Det drejer sig om fglgende hovedomrader i lov onaktiv beskeeftigelsesindsats, dog med de undtagelse
der fremgéar af forslaget til kapitel 13 e i samioe |

- Inddragelse af andre aktarer (kapitel 2 a). | leviespitel 2 a er der fastsat neermere regler om
jobcentrenes mulighed for at inddrage andre akidreskaeftigelsesindsatsen. Ansvaret for indsatsen
pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

- Digital kommunikation (kapitel 4 a). Der kan fasttse regler om digital kommunikation,
herunder om pligt til at anvende digital kommuni&atvia Jobnet eller anden landsdsekkende portal
mellem bl.a. jobparate kontanthjeelpsmodtagere bggjotre samt andre, der varetager
beskaeftigelsesindsatsen, angaende f.eks. indkaltledamtaler, jobplaner og tilbud.

- Tilmelding af arbejdssggende i jobcentre (kapijeDbbparate ledige, der gnsker at modtage
kontanthjeelp, skal tilmelde sig som arbejdssggéjateenteret pa den farste ledighedsdag og mindst
hver 7. dag bekraefte, at de er arbejdssggende.

- Oplysninger om job og cv (kapitel 6). Jobparatetiothjeelpsmodtagere skal oplyse om
tidligere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikatioog gvrige forhold af betydning for jobcenterets
bistand med at finde arbejde. Cv med oplysningesrheskal indleegges pa Jobnet hurtigst muligt og
senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssggegd&al Igbende ajourfares.

- Tilbudsmuligheder (kapitel 8). Tilbud kan gives sorantorstatte, vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og anseettelssinmntilskud. Tilbud skal sa vidt muligt veere eett
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mod beskeaeftigelse inden for omrader med behowrbmjdskraft og gives ud fra den enkeltes gnsker og
forudsaetninger med henblik pd, at personen humigdigt opnar varig beskaeftigelse og hel eller delv
selvforsgrgelse.

- Jobplan (kapitel 9). Kontanthjaelpsmodtagere kamdtbejdet en jobplan for, hvordan
mulighederne for at fa varig beskeeftigelse kanddrbs. Der skal udarbejdes jobplan forud for afgave
af tilbud. Dette geelder dog ikke, hvis tilbuddetaraop til 4 uger eller er blevet fastsat under en
jobsamtale og er rettet mod beskeeftigelse indearfodder, hvor der er behov for arbejdskraft.
Personen har dog ret til at fa udarbejdet en johpiais pageeldende beder om det.

- Udbetaling af ydelse, refusion, tilsyn, regnskabtagning m.v. (kapitel 20).

Beskaeftigelsesministeren har fastsat naermere regldreregning og udbetaling, herunder refusion samt

om administration, regnskab, revision, tilsyn nfior.tilskud og ydelser om bl.a. lgntilskud og
befordringsgodtggrelse.

- Klageadgang (kapitel 24). Klage over jobcenter&ggi@lser kan inden for 4 uger indbringes
for Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg.

Ud over de kapitler, som er naevnt ovenfor, er densgkke regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesits]s
som geelder for alle arbejdssggende — uanset onod&ager en ydelse eller er selvforsgrgende m.mt sa
regler om jobcentrenes administration. Disse reglened dette lovforslag ogsa skulle geelde fovisé
angar modtagere af kontantydelse.

Der henvises til bemeerkningerne til § 28.

| forhold til de neermere regler om tilbud, befordysgodtgarelse og refusion er udgangspunktet dgsle
at reglerne for jobparate kontanthjeelpsmodtageakfside tilsvarende anvendelse for ledige, der tager
kontantydelse, dog med de undtagelser, der fofetaden.

Der foreslas derfor indsat et nyt kapitel i lov emaktiv beskeeftigelsesindsats, som regulerer digyeae
forhold, der skal geelde for indsatsen for modtagéientantydelse.

2.2.2.2. Seerlige regler for ledige, der modtagertkatydelse
2.2.2.2.1. Kontakten med jobcenteret og fritaglsgligten til at magde op til samtaler og deltagédbud

Det foreslas, at for at fa ret til kontantydelsalsken ledige rette henvendelse til jobcenteret og
tilkendegive, at pageeldende gnsker at veere omfeleetvendelsen til jobcenteret bar ske sa tidbgt s
muligt og vil ogsa kunne ske, inden dagpengerettan er opbrugt.

Det foreslas, at i perioder, hvor en person modtkgetantydelse uden at deltage i en beskeeftigetses
indsats, skal personen mgde op til de samtalerjalorenteret indkalder personen til. | periodegryv
personen deltager i en beskaeftigelsesrettet indsatsamtalerne afholdes telefonisk, digitaltrelled brev.
Det foreslas videre, at den ledige ikke skal mgalélsamtaler eller deltage i tilbud m.v., hvis alefylder
de betingelser, der geelder for jobparate kontalpbkjaodtagere, efter reglerne om mindre intensigansl
Det betyder, at de ikke skal mgde til samtaler eldtage i tilbud m.v., hvis de f.eks. inden fouder skal
pabegynde ordinzert arbejde pa fuld tid eller sRabgrsel, medmindre jobcenteret finder, der er beho
herfor. Samtaler kan i stedet ske telefonisk, digéller ved brev.

2.2.2.2.2. Indsatsen for ledige, der modtager katyelse
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Det foreslas, at de ledige i malgruppen kan fautilbom virksomhedspraktik og nytteindsats efter tehil
i lov. om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og atgaberet efter en konkret vurdering kan veelge a diem
tilbud om anseettelse med lgntilskud efter kapigektler om at indga som vikar i jobrotationsordnefter
kapitel 18 i samme lov. Efter forslaget kan jobeeet tillige veelge at give tilbud om vejledning og
opkvalificering i forbindelse med et opkvalificegisiob. Der henvises til afsnittet om vejledning og
opkvalificering nedenfor.

Det foreslas endvidere, at det fgrste tilbud, sarperson far under ordningen med kontantydelsé, ska
have en varighed pa mindst 13 uger.

Ad virksomhedspraktik og nytteindsats

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskgeiffesindsats og reglerne, der er fastsat i méefaf,
kan der gives tilbud om virksomhedspraktik til mavsr, der har behov for en afklaring af beskeefigghal,
eller som pa grund af mangelfulde faglige, spragétier sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna
beskeeftigelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar etied lgntilskud. Tilbud om virksomhedspraktik give
med henblik pa at afdeekke eller optreene persorgtigé, sociale eller sproglige kompetencer samt at
afklare beskaeftigelsesmal. Tilbuddet om virksompealik kan for jobparate kontanthjaelpsmodtagere so
hovedregel vare op til 4 uger, dog op til 13 udpeis personen ikke har erhvervserfaring, har larigva
ledighed bag sig eller i gvrigt har vanskeligt aapna beskaeftigelse med lgntilskud. Der er fakésat
regler om antallet af ugentlige timer for virksordapraktik.

Efter geeldende regler bestar nytteindsats af saisfyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere, der
ligger ud over det normerede niveau for opgavetagi hos de pageeldende offentlige arbejdsgivere.
Tilbuddet gives med henblik p, at personen skadjde for sin ydelse og give den enkelte mulighedaf
indgd i et arbejdsfaellesskab og udfare en samfytiitsopgave. Efter de geeldende regler kan etdikon
nytteindsats vare op til 13 uger. Der er ikke faistegler om antallet af ugentlige timer i nyttesats, bortset
fra for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsgdehvor den ugentlige varighed er 20 timer.

For bade virksomhedspraktik og nytteindsats gegldelighedskravet, dvs. der skal veere et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden tilskudaatallet af personer i virksomhedspraktik, herunder
nytteindsats samt ansatte med lgntilskud.

Det foreslas, at der til modtagere af kontantydeiskunne gives virksomhedspraktik efter de regtr
geelder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere meae viedtagelser. Tilbuddet om virksomhedspraktik
foreslas at kunne have en varighed pa mellem SBaggér og et ugentligt timetal pa op til 37 timer.

Det foreslas videre, at der til modtagere af koty@elise vil kunne gives nytteindsats efter de regler
geelder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere mee visdtagelser. Tilbuddet foreslas at kunne varé op
13 uger med en ugentlig varighed pa op til 20 timer

Ad ansaettelse med lgntilskud

Det foreslas, at der som alternativ til virksomhmd&tik og nytteindsats efter en konkret vurdeniig
kunne bevilges anseettelse med lgntilskud hos prefsr offentlige arbejdsgivere efter de regler, geelder
for jobparate kontanthjeelpsmodtagere med visseagetiter.

Efter de geeldende regler kan tilbud om anseettetsklemtilskud for jobparate kontanthjselpsmodtagere
gives i op til 6 maneder hos private og offentlgbejdsgivere, og tilbuddet kan gives, sa laengsopen er
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berettiget til kontanthjeelp. Det er endvidere etingelse for at blive ansat med |gntilskud, at derson, der
ansaettes, har vaeret ledig i sammenhaengende ppéiadere end 6 maneder. Alle ledighedsperioder
medregnes, bl.a. perioder med dagpenge, kontaptigaerlige uddannelsesydelse og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Efter de geeldende regler skal lgn- og arbejdsvhkérprivate arbejdsgivere veere overenskomstmaessige
Hos offentlige arbejdsgivere er Ignnen 121,47 imen (1. januar 2015-niveau).

Hos offentlige arbejdsgivere skal lannen efteriagdaf arbejdsmarkedsbidrag under hele
ansaettelsesforholdet ligge pa niveau med pers@aenigde individuelle hjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik ved anseettelsesforholdets pabegyedéihejdstiden fastsaettes ved at dividere dentligen
ydelse tillagt arbejdsmarkedsbidrag med timelgnnen.

Efter geeldende regler er jobparate kontanthjeelptagede, som er ansat i lgntilskudsjob, omfattetesf
lovgivning, der i gvrigt geelder for Isnmodtagererunder f.eks. arbejdsmiljglovgivningen. Dette vil
tilsvarende geelde for modtagere af kontantydelse.

Det foreslas, at der til personer i malgrupperkfmrtantydelse skal kunne gives tilbud om ansaettetse
lontilskud efter de regler, der geelder for jobpaikaintanthjeelpsmodtagere med visse undtagelsdr. De
foreslas saledes, at de ledige hgjst kan vaere meshlantilskud hos en offentlig arbejdsgiver iuggr. Det
foreslas ogsa, at Ilgnnen under ansaettelse metskantihos offentlige arbejdsgivere efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag skal ligge pa niveau med persokontantydelse.

For anseettelse med lgntilskud foreslas det - sdaréhde geeldende regler - at alle ledighedsperitdn
medregnes til opfyldelse af kravet om 6 manedengiigiende ledighed. Det vil sige, at der bl.a. kan
medregnes perioder med dagpenge, kontanthjeeljg setdlannelsesydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse.

Ad jobrotation

Det foreslas, at der skal kunne gives jobrotatiter d@ade den ordinzere ordning og den seerlige ptte
de regler, der geelder for kontanthjeelpsmodtagere

Efter disse regler kan offentlige og private arlgjdere fa jobrotationsydelse fra jobcenteret,deir
anseetter en ledig kontanthjeelpsmodtager som vikebindelse med, at en beskeeftiget deltager i
uddannelse. Den beskeeftigede ma ikke have en ueldander overstiger en erhvervsuddannelse eltiran
uddannelse, der kan sidestilles hermed. Efter dpplsrende ordning er der ogsa mulighed for, at
arbejdsgiveren kan fa jobrotationsydelse, selvomlmeskaeftigede har en kort eller mellemlang
videregaende uddannelse. Arbejdsgiveren skal betalenskomstmaessig lan eller den for tilsvarende
arbejde saedvanligt geeldende lgn til vikaren. Vikaneomfattet af de for Isnmodtagere geeldendermregle
fastsat i henhold til eller ved lov eller kollektiwerenskomst m.v.

For at fa jobrotationsydelsen skal arbejdsgiveresestte den ledige som vikar for den beskeeftigete i
antal timer, der svarer til de timer, som den bédtgeele deltager i uddannelse. Vikaren skal sonimim
veere ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt veesat aen periode pa 6 maneder. Den ledige, deeties
som vikar, skal have veeret ledig i mindst 6 maneder

Det foreslas, at der skal kunne gives jobrotatitkasiat efter de regler, der geelder for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere med visse undtagelser.obeslés videre - svarende til de geeldende regieaHle
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ledighedsperioder kan medregnes til opfyldelseafét om forudgaende ledighed. Det vil sige, attder.
kan medregnes perioder med dagpenge, kontantlgeelig uddannelsesydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse.

Ad vejledning og opkvalificering

Efter de geeldende regler om vejledning og opkwaifng kan der til bl.a. jobparate
kontanthjeelpsmodtagere gives tilbud i form af ertetineere uddannelser eller "gvrig vejledning og
opkvalificering".

Ved ordinaere uddannelser forstas uddannelser addijémmel i lov, som udbydes generelt, og som
umiddelbart er rettet mod beskeeftigelse pa arbejdsedet. Dog er en del studieforberedende uddaamels
ogsa omfattet.

Ved gvrig vejledning og opkvalificering forstas me typer af uddannelser og kurser samt seerligt
tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, hdempraktik under uddannelsesforlgbet, visse
danskundervisningsforlgb samt korte vejledningsafégaringsforlab.

Det foreslas, at der skal kunne gives tilbud ontedgjing og opkvalificering i forbindelse med et
opkvalificeringsjob. Det vil sige, at tilbuddet $kainne gives til kontantydelsesmodtagere, sorrehar
ansaettelseskontrakt med en arbejdsgiver, hvor teiseet skal pabegyndes inden for 6 uger. Det er en
betingelse, at tilbuddet giver en opkvalificerisgm ifglge anseettelseskontrakten er en forudsasfiming
personens ansaettelse, og at opkvalificeringendigdever den opkvalificering, som arbejdsgiveren
forudseettes at give, f.eks. i form af opleeringoegasfunktioner eller arbejdsredskaber, der erigeefitr den
enkelte arbejdsgiver.

Ad befordringsgodtggrelse m.v.

Det foreslas, at der skal kunne gives befordrindsgmrelse efter de regler, der gaelder for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Efter disse regler erateil befordringsgodtgarelse under deltagelsibid, nar
den daglige transport mellem bopael og stedet, tiboiddet gennemfares, og retur er mere end 24 km.
Godtggarelsen pr. dag kan alene udbetales for dmékter, der ligger ud over 24 km. Der er ret tihde
faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er épige af en nedsat fysisk eller psykisk funktiomse
Personer, der er i lgntilskudsjob hos en privaejadgiver eller er i jobrotation, har ikke ret til
befordringsgodtggrelse svarende til de geeldenderriey jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas endvidere, at der skal kunne udbetgle# 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis
godtgarelse til anslaede udgifter ved at deltadletddet efter de regler, der gzelder for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Efter disse regler kanggwdtsen f.eks. anvendes til udgifter til transpsom
ligger under 24 km mellem bopael og uddannelsesstied til arbejdstg;j.

Ad ret og pligt

Efter gaeldende regler har jobparate kontanthjeelgsagere ret og pligt til at tage imod tilbud i hele
ledighedsperioden, bortset fra hvis pligten thdidl er bortfaldet, jf. reglerne for mindre intensidsats. Der
henvises til afsnittet om kontakten med jobcentegefritagelse for pligten til at mgde op til satataog
deltage i tilbud.
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Efter geeldende regler har jobparate kontanthjeelgtagere senest efter en sammenhaengende periode pa 3
maneder med kontanthjaelp ret og pligt til at pabeeytilbud. Efter afslutningen af farste tilbud da ret
og pligt til at pAbegynde nyt tilbud, hver ganghde modtaget kontanthjaelp i en sammenhaengendedperio
pa 6 maneder.

Det foreslas, at personer, der er i malgruppe dotantydelsen, snarest muligt og senest 4 uger efte
henvendelsen til kommunen skal pabegynde tilbutteBwarer til tidspunktet for, hvornar en modtagfer
midlertidig arbejdsmarkedsydelse senest skal patugtilbud.

2.3. Ydelse under ordningen
2.3.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler har ledige ikke en seerliglren offentlig forsgrgelsesydelse efter, at dere
dagpengeret m.v. er opbrugt. Kun hvis de ikke ndremuligheder for at forsgrge sig selv - og lidses
forsgrgelse ikke pahviler nogen anden - typisk gtefeelle eller samlever - kan de modtage uddanselse
eller kontanthjeelp, hvis de i gvrigt opfylder begfserne herfor. Kontanthjeelpssystemet udggr didrste
gkonomiske sikkerhedsnet for personer, der ikkeftesmrge sig selv, og hvis forsgrgelse ikke panvil
andre. Kommunen kan derfor f.eks. ikke yde uddeaaseleller kontanthjeelp, hvis ansggeren eller
eegtefaellen/samleveren har indteegter eller formare,kan deekke det gkonomiske behov.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at indfgre en ny ydelse til ledigenspbruger deres dagpengeret m.v. fra den 5. j&0ib
eller senere, som ikke har opnaet ordinzer beslasitigog som deltager i den foreslaede ordninglbomit
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaaftigsindsats. Ydelsen kaldes kontantydelse og alékset
til forskel fra uddannelses- eller kontanthjeelp@afhaengigt af en eventuel segtefeelles eller sanseve
indteegter og formue. Endvidere udbetales den uafiugest egen formue.

Det foreslas, at kontantydelsen skal svare til ndé&seshjeelp for uddannelsesparate personer og
kontanthjeelp for jobparate personer. For persatesrer fyldt 30 ar, svarer belgbet til 80 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belagb, jf. B¥0m arbejdslashedsforsikring m.v., for forsgegeg
60 pct. for andre.

For unge under 30 ar foreslas det, at ungesatskamtanthjeelpssystemet finder tilsvarende anvesgjel
saledes at kontantydelsen svarer til satsernedida@nnelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere @ggtbp
kontanthjeelpsmodtagere. Det foreslas endvidedgratidbetales barselstillaeg, nar en person hér ogov
efter barselloven.

Det foreslas endvidere, at fradrag for indteegteniihder arbejdsindtaegter og indteegter som leblid;jl
sker i kontantydelsen pa samme made som i kontatbgystemet. Det vil sige som udgangspunkt krone
for krone i ydelsen, dog saledes at der ved benggni af kontantydelsen ses bort fra 25,38 kr. (2015
niveau) pr. arbejdstime, dog hgjest for 160 tintrenpaned.

Personer, der modtager kontantydelse m.v. eftelaiget til neerveerende lov, kan fa saerlig stottr 8B4
i lov om aktiv socialpolitik, hvis de opfylder bagelserne for dette.

2.4. Pligter under ordningen

2.4.1. Geeldende ret
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Efter geeldende regler har ledige, som naevnt, ikksserlig ret til offentlig forsgrgelse efter, atrder
opbrugt deres dagpengeret. Hvis en person ikkeageden ydelse, geelder der heller ikke nogen pligte

Efter geeldende regler har personer, som modtagiemmelseshjzelp som abenlyst uddannelsesparate eller
kontanthjeelp som jobparate, pligt til at udnytteedearbejdsmuligheder, jf. 88 13 og 13 a i lov dativa
socialpolitik. Det betyder bl.a., at personernd skatil radighed for aktive tilbud efter lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats, sgge arbejde og patagessioegde.

Kontanthjaelpssystemet indeholder en reekke rimejigade til ikke at sta til radighed for et konktiétud
eller arbejde, f.eks. i tilfaelde af sygdom, baragnglende mulighed for bgrnepasning, eller h\igjdet er
omfattet af en overenskomstmaessig konflikt.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at ledige, som er omfattet af ordamgm tiloud m.v. efter kapitel 13 e i lov om enivak
beskaeftigelsesindsats, skal sta til radighed fogjdsmarkedet pa lige fod med uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas derfor, at modtagere af kontantydelse skal

- deltage aktivt i tilbud m.v. efterkapitel 13 e vlom en aktiv beskaeftigelsesindsats,

- veere tilmeldt som arbejdssggende hos jobcenteret,

- have et godkendt og tilgaengeligt cv pa Jobnet bgride vedligeholde det,

- veere aktivt jobsggende, herunder overholde desaftedm er indgaet med jobcenteret om
jobsggning og registrere sine jobsggningsaktivieta joblog pa Jobnet og

- deltage i samtaler, som jobcenteret indkalder pensail.

Det foreslas, at de ledige skal veere omfattetdigh@edsregler, der svarer til de tilsvarende refgler
jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Modtagere af kontantydelse skal deltage i tilbud. mfter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og de har ikke pligt tihatle op personligt til samtaler i jobcentrene iquiar, hvor
de deltager i tilbuddet. Kontakten og radighedslgmimgen kan ske telefonisk eller digitalt i stettat
svarende til reglerne om mindre intensiv indsatsigse persongrupper.

Det er vigtigt, at jobcenteret understatter ogedgr den ledige om jobsggning og paser, at degdedi
sgger relevante job og tager imod de job, som dkele tilbydes.

Det foreslas, at de rimelige grunde til ikke attdtéddighed for et konkret tilbud eller arbejdker findes
pa kontanthjeelpsomradet, skal finde tilsvarendeadelse for kontantydelse. Det er f.eks. sygdoer ell
manglende mulighed for pasning af barn. Der hesvisbemaeerkningerne til de enkelte bestemmelser.

Det foreslas, at de ledige skal veere omfattet iftgansregler, der stort set svarer til de tilsvale regler,
som geelder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Forslaget til reglerne om sanktioner for persoder,modtager kontantydelse, har til formal at sikteden
enkelte opfylder de pligter, der fglger med retikat deltage i ordningen, herunder pligten tik# til
radighed.
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Det foreslas, at personer, som modtager kontarggdskal kunne fa sanktioner ved manglende radighed
eller manglende deltagelse i tilbud i ordningen.pder i princippet svarer til de sanktioner, som
kommunerne kan give til jobparate kontanthjeelpsiageite, der ikke har en rimelig grund til ikke ahyittie
deres arbejdsmuligheder.

Det foreslas, at der kan gives sanktioner i formpeafode- og punktsanktioner.

Periodesanktioner gives, hvis en forseelse Igber tid. Periodesanktionen gives som et fradragelsgh
med virkning fra den dag, hvor en person ikke afdylsin radighedspligt, og frem til det tidspuritor
pageeldende igen opfylder raddighedspligten. Perskaeisaledes f.eks. ved igen at deltage aktiltiudi om
virksomhedspraktik eller nytteindsats igen fa ildtdntantydelse. Alle periodesanktioner bliver dxgmet
som en gennemsnitssats pr. dag, hvor personereblewdt fra tilbud m.v.

Punktsanktioner gives, nar forseelsen ikke lgber tid. Sanktionen gives som en nedszettelse asguel
med et fast belgb svarende til 3 gange dagssatsen.

Efter forslagets indhold kan der gives sanktiomen $radrag i eller nedseettelse af eller ophgr af
kontantydelsen.

Det foreslas, at alle sanktioner har virkning fed tidspunkt, hvor personen uden rimelig grunduratiadt
at opfylde sine pligter. Det betyder, at ophgra@itantydelsen kan have virkning fra det tidspuhir
forseelsen sker eller konstateres. Dette skal ssimenhaeng med forslaget om, at kommunen hatipligt
skriftligt at informere modtageren af kontantydedse konsekvenser for ydelsen, hvis personen ikke
opfylder radighedspligten.

Det foreslas, at der ikke gives flere sanktionerden samme forseelse. Der gives heller ikke ektgm
hvis en modtager af kontantydelse har haft en dékiahelig grund til ikke at sta til radighed. Dieenvises
til bemeerkninger til forslaget til 8 11 om de ringel grunde.

Det foreslas saledes, at en person, der ikke ntsdamtaler eller udebliver fra tilbud, skal hadegetaget
fradrag i kontantydelsen for det antal dage, hwspnen ikke er mgdt til samtalen eller er udellbet
eller delvist fra tilbuddet, medmindre der er enelig grund til udeblivelsen.

Samtidig foreslas det, at en modtager af kontatggdike kan modtage ydelse for de dage, hvor den
pageeldende ikke har registreret sig som arbejdeglegsd Jobnet, ikke har bekrzeftet sin tilmelding so
arbejdssggende ved at tjekke sine jobforslag pdeldiver 7. dag og ikke har lagt sit cv rettidigtJmbnet.
Disse pligter, herunder pligten til at anvende ¢ojba Jobnet, kan ikke it-understattes fra denatts12015,
og det foreslas derfor, at beskaeftigelsesministrgsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af disse
bestemmelser. Det forventes, at IT-understgtteldesaere klar den 1. juli 2015.

Hvis en person uden rimelig grund opharer i arhefigar tilbud om arbejde, undlader at sgge kdekre
job, undlader at give meddelelse om sygdom, undlateverholde aftaler om jobsggning eller ikke
registrerer sine jobsggningsaktiviteter i en jolgpdglobnet m.v., nedseettes kontantydelsen medtdiefmb.

Hvis personen uden rimelig grund afviser eller aph@et tilbud eller har gentagne udeblivelsertiiizud,
saledes at det skal sidestilles med en afvisnititpatidet, ophgrer retten til kontantydelse, ihdén
pageeldende igen deltager i tilbud.
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Det foreslas, at det gares til en betingelse fanaende de foreslaede sanktionsregler, at kommunen
konkret i forbindelse med f.eks. henvisningentileggde, indkaldelsen til samtale osv., skriftligirh
informeret personen om konsekvensen for kontantgaelhvis personen undlader at opfylde sine pligter
samt om hvilke skridt personen skal tage for igellige berettiget til ydelsen. Disse betingelseitdr pa
principper, der allerede er kendte i kommunerneskad sikre borgernes retssikkerhed i forbindelsel m
sanktioner.

Betingelsen om skriftlig information til personear fit kunne anvende sanktioner skal ses pa bagagfund
at en sanktion pa grund af manglende overholdélselaghedsreglerne kan have stor betydning for en
personens gkonomiske situation, herunder famik@oation. Navnlig ved periodesanktioner, hvor kkem
ske fradrag i kontantydelsen i en periode svaré¢ihtiengden af den tid, der gar, fra personen haltadt at
foretage en bestemt handling, og indtil person&amrep pa denne undladelse, er det af stor batgdai
personen er oplyst om, hvad det er for en handiiegkraeves, hvad der sker, hvis han eller hun gidee
som gnsket, og hvordan personen kan rette opygtisiten og igen blive berettiget til kontantydelse

Kommunen skal i sin administration fglge forvalisiovens almindelige regler om bl.a. partshgring.
Reglerne om partshgring har sammenhaeng med ptibtgroplyse sagen, idet partsharingspligten skal
medvirke til at sikre, at sagen er tilstraekkeliglyst, inden kommunen treeffer afgarelse. Partsharirer en
retssikkerhedsgaranti.

Reglerne om partshgring indebaerer, at kommunedeniden treeffer afgarelse i en sag — skal sikreasig
borgeren har haft lejlighed til at udtale sig onfaktiske omstaendigheder, som kommunen agter aeldgg
grund ved afgarelsen, og som borgeren ikke i fervepa antages at vaere bekendt med. Det gaeldeudog k
hvis oplysningerne er til ugunst for den pageeldesgler af vaesentlig betydning for sagens afgarelis,
borgeren ikke er bekendt med, at kommunen er ddetse af de pagaeldende oplysninger.

Der henvises til bemaerkningerne til 8§ 12-17.
2.5. Refusion af udgifter til tilbud, jobrotatiordBise, befordringsgodtggrelse m.v. samt kontardgdel
2.5.1. Geeldende ret

Da ordningen med kontantydelse er ny, findes dex fkefusionsregler for udgifter til tilbud,
jobrotationsydelse, befordringsgodtgarelse m.grhihdelse med kontantydelse.

Efter de geeldende regler om refusion af kommunegg#ter til uddannelseshjaelp og kontanthjeelp
refunderer staten 30 pct. af kommunens udgiftdradlp efter kapitel 4 i lov om aktiv socialpolitiRog
refunderer staten 50 pct. for personer, herundmoper under revalidering eller forrevalideringeetapitel
6, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nrod kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesatglsStaten
refunderer endvidere 50 pct. af kommunens uddiftbjeelp efter kapitel 4 for personer, som er oiefisaf
et integrationsprogram efter integrationsloven.

Staten yder ikke refusion af driftsudgifter vedkemmhedspraktik eller nytteindsats.

For bl.a. uddannelseshjeelps- og kontanthjeelpsmerdiagler staten 50 pct. refusion af en kommunes
udgifter til lantilskud og 60 pct. refusion af koranens udgifter til jobrotationsydelse. For vejlednog
opkvalificering yder staten 50 pct. refusion. Datpy der ikke refusion for udgifterne de farste deatr,
hvor en person modtager uddannelses — eller kdnjgalm, nar der er tale om tilbud efter § 32, stk.lav
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, dvs. sakaldam uddannelser/kurser. Der ydes heller ikkesrefuaf
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udgifterne de farste 24 maneder, hvor en persortageduddannelses- eller kontanthjeelp, nar deleoim
tilbud efter lovens § 32, stk. 1, nr. 2, dvs. sdkalrig vejleding og opkvalificering, herundereblsaerligt
tilrettelagte projekter.

For befordringsgodtgarelse efter § 82 i lov om ktivabeskaeftigelsesindsats refunderer staten Sapct
kommunernes udgifter. For hel eller delvis godttgarél anslaede udgifter ved at deltage i tilbudefeer §
83 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats refusdstaten 50 pct. inden for et radighedsbelgb.

2.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at de regler, der geelder for staigfusion af en kommunes udgifter til tilbud, jolation og
befordringsgodtgarelse ved at deltage i tilbuddes8 vidt angar jobparate kontanthjeelpsmodtagess
skal geelde for personer omfattet af ordningen éoténtydelse.

Dvs. staten vil refundere 50 pct. af udgifternédiitiiskud og 60 pct. af udgifterne til jobrotaigydelse.

Staten vil ligeledes efter forslaget refundere 80 @f kommunernes udgifter til befordringsgodtdseeg
50 pct. for hel eller delvis godtgarelse til andidedgifter ved deltagelse i tilbuddet. Refusioagn
udgifterne til hel eller delvis godtgarelse til Eesle udgifter ved deltagelse i tilbuddet vil ildtaulle ligge
inden for et radighedsbelgb.

Da man hgjst kan veere omfattet af kontantydelseswgdn i 6 maneder, og refusion for udgifter til
vejledning og opkvalificering tidligst gives 9 mates efter en persons farste henvendelse til kommaone
hjeelp, vil der ikke veere refusion af udgifter #jledning og opkvalificering under ordningen.

Det foreslas endvidere, at staten refunderer S0apcidgifter til kontantydelse, nar personen dgdta
tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsateefov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. | peridueor
personen er omfattet af ordningen uden at delt&itirid, refunderer staten 30 pct. af udgifterhgdelsen.

Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministérdmemyndigelse til at fastsaette nsermere regfer o
hvornar kommunerne kan fa 50 pct. refusion, nasgear deltager i tilbud m.v. efter kapitel 13 ev bm en
aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der afseettes saerskilte statslige bevillinger tikoigey af refusionen.
2.6. Administration af ordningen
2.6.1. Geeldende ret

Kommunerne varetager allerede i dag via jobcentbes&eeftigelsesindsatsen for alle ledige efteotav
en aktiv beskeaeftigelsesindsats. Kommunerne vareliggtedes udbetaling af uddannelses- eller
kontanthjeelp m.v. efter lov om aktiv socialpolitkommunens afgarelser kan paklages til Ankestynsise
Beskeeftigelsesudvalg.

2.6.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kommunerne varetager administratiaf ordningen efter lovforslaget svarende tiede
administration af beskeeftigelsesindsatsen og ulithgtaf ydelse for uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere. Kommunerne skal vejledsoper, der henvender sig, om ordningen.
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Da personerne i perioden, inden deres dagpengereenopbrugt, har modtaget dagpenge m.v.,
forudseettes det, at arbejdslgshedskasserne vejledes medlemmer om ordningen, inden dagpengeretten
m.v. er opbrugt, og understgtter dem i deres matigh for at fa ordinzert arbejde. Der henvisedgitia
2.1.2.

Det foreslas, at lov om retssikkerhed og admintistngpa det sociale omrade (retssikkerhedsloven)
kommer til at geelde i forhold til kommunernes adistimtion af ordningen.

§ 2 i retssikkerhedsloven angiver, at loven indééotegler for, hvordan kommunerne og statslige
myndigheder pa det sociale omrade skal behandér séigr lovgivningen. Efter § 2, stk. 3, i loven
bestemmer ministeren for barn, ligestilling, int&gn og sociale forhold pa beskaeftigelsesomréitiat e
forhandling med beskeeftigelsesministeren, hvillgesaetssikkerhedsloven helt eller delvist skaldgefor.
Med hjemmel i denne bestemmelse er det i bekerelggom retssikkerhed og administration pa dets®ci
omrade fastsat, at retssikkerhedsloven finder atelea, nar bl.a. kommunen (kommunalbestyrelsen) og
statslige myndigheder pa det sociale omrade (statfningen og Ankestyrelsen) behandler og afages
efter en reekke love pa beskeaeftigelsesministeriatéde, hvor personer opnar ret til en indsats gtetse
fra kommunen, herunder lov om en aktiv beskeeftagitglsats og lov om aktiv socialpolitik.

Da det foreliggende lovforslag regulerer borgeetdiren indsats og ydelse fra kommunen, foregtsat
det med hjemmel i retssikkerhedslovens § 2, stkli&r fastsat, at retssikkerhedsloven ogsa séeitlg for
sager efter lovforslaget. Bekendtgerelse om rekssiled og administration pa det sociale omradblivie
tilrettet i overensstemmelse hermed.

Efter § 11 a, stk. 1, i retssikkerhedsloven kan kmmerne og jobcentrene efter forudgdende samtykke f
den, der sgger om eller far hjeelp, forlange, atantfentlige myndigheder, arbejdslgshedskassergiver
de oplysninger om den pageeldende, der er ngdvefutigé behandle sagen.

2.6.2.1. Udveksling og indberetning af data samital kommunikation

Ordningen efter lovforslaget er en arbejdsmarkelitsgtoforanstaltning, og det foreslas derfor, at
bestemmelserne odet feelles it-baserede datagrundlag pa beskaetigmizadet og Jobnet i kapitel 6 og
bestemmelserne om dataansvar, indberetning, udivgksl videregivelse af oplysninger i kapitel 7 og
bestemmelserne i kapitel 8 om kontrol i lov om oiigaring og understattelse af beskaeftigelsesineisats
m.v.) ogsa skal geelde for data for personer ontfattevforslaget. Der henvises i gvrigt til bemagnigerne
til § 21.

Det foreslas endvidere, at kapitel 4 a i lov onaktiv beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarendesadelse
for lovforslaget. Beskeeftigelsesministeren far fetrhemyndigelse til at fastsaette regler om digital
kommunikation, herunder om pligt til at anvendeitdigkommunikation for personer, der er omfattet af
ordningen. Dermed skabes der mulighed for, at@isdt kan veere en obligatorisk digital kommunidati
mellem borgeren og jobcenteret.

2.6.2.2. Seerligt om forholdet til persondataloven

Det fglger af 8 5, stk. 2, i lov om behandling afgpnoplysninger (persondataloven), at indsamling a
oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne ogjlige formal, og at senere behandling ikke ma vaere
uforenelig med disse formal.
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Det folger videre af persondatalovens § 5, stlt 8plysninger, som behandles, skal veere relevante
tilstreekkelige og ikke ma omfatte mere, end hvadkdeves til opfyldelse af de formal, hvortil
oplysningerne indsamles og senere behandles.

Det folger endvidere af persondatalovens § 6,1stkr. 3, at behandlingen af en oplysning kan fisteel,
hvis behandlingen er ngdvendig for at overholdestlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlig

Til brug for fastleeggelse af borgernes rettighexepligter efter lovforslaget, far jobcentrene nieclaget
til 8 21 hjemmel til at indhente oplysninger i dietlles it-baserede datagrundlag i Beskeeftigelsestaiiet.
Oplysningerne kan endvidere bruges til kontrol.

Hjemlen foreslas saledes givet til et udtrykketigtsagligt formal og giver ikke arbejdslgshedskasse
eller jobcentrene adgang til at indhente ellertgligat indberette flere oplysninger, end det gdwendigt,
for at arbejdslgshedskasserne og jobcentrene karden opgave, som ordningen indebeerer.

| forbindelse med administrationen af kontantydelgié kommunen i et vist omfang forudsaetningsvist
skulle behandle helbredsmaessige oplysninger, agaktydelsen efter den foreslaede § 5, stk. 4,rog §
6, stk. 1, nr. 4, udger et hgjere belgb, hvis persdar bestemte dokumenterede psykiske lidelsgr. D
henvises til bemaerkningerne til disse bestemmetsgmarende de konkrete lidelser, der indebaerewgnéd
kontantydelse.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der somngigainkt ikke behandles fglsomme oplysninger om
bl.a. helbredsmaessige forhold. Behandling af ojihggr om helbredsmeessige forhold kan dog efter
forudgdende samtykke finde sted efter persondatakog 7, stk. 2, nr. 1. Behandling af oplysningar o
helbredsmeaessige forhold kan endvidere ske, hvisrde#dvendigt for, at et retskrav kan fastleeggeses
geeldende eller forsvares, jf. persondatalovenssg72, nr. 4.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysniogehelbredsmeessige forhold i relation til
administrationen af kontantydelsen kan ske i medfgersondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4.

Arbejdslgshedskasserne skal til brug for kommurgeaakministration af ordningen videregive oplysninge
om den pageeldende persons samlede forudgadendedafaperioder med ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, perioder med ret til seeddponelsesydelse og perioder med
arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 55, stk. 3, i lovadmejdslgshedsdagpenge m.v. Da ordningen omfatter
personer, hvis ret til arbejdslgshedsdagpengeentidig arbejdsmarkedsydelse og seerlig uddannelséssy
er ophgrt, indikerer dette, at det omhandler ophgar om personer med laengerevarende ledighed.
Langvarig ledighed kan efter Datatilsynets praksese en indikation af veesentlige sociale problemer.

Oplysninger om vaesentlige sociale problemer er tietfaf persondatalovens § 8. Der geelder restektiv
bestemmelser i persondatalovens § 8, stk. 3, tlaregivelse af falsomme oplysninger pa det sociale
omrade. For registrering og indberetninger af agilyger til det feelles it-baserede datagrundlagieken
for Arbejdsmarked og Rekruttering er persondataie\&8, stk. 3, imidlertid fraveget i de geelderefger i
lov om organisering og understgttelse af beskat$egadsatsen m.v.

Det er Beskaeftigelsesministeriets vurdering, atlémet ligger inden for rammerne af persondataloven
2.7. Optjening af ret til ferie med kontanthjeelp

2.7.1. Geeldende ret
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Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialfloliar en person, der har modtaget uddannelses- ell
kontanthjeelp i 12 sammenhaengende maneder, rettill ® ugers ferie, hvor personen kan modtage
uddannelses- eller kontanthjeelp. Ferien skal aéiwidden for de 12 fglgende maneder. Personetkeer ik
omfattet af radighedsforpligtelsen, mens ferierolfes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse, skal denne ferie afholdes f@rsh samlede ferie kan hgjst udgare 5 uger.

Det er efter de gaeldende regler i en betingelsaffmidelse af ferie, at personen har indgaeteaftadd
kommunen om feriens placering. Ved placering aéfeskal der tages hensyn til personens gvrigefdrh
herunder familiens afholdelse af ferie, medmindeei dsesentlig grad modvirker den beskeeftigelsessitsq
der er iveerksat eller planlagt for personen. Kamfigaeldende og kommunen ikke blive enige om, Bworn
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afggrelserhe

Efter geeldende regler fastsaetter beskeeftigelsesterian naermere regler om opggarelse af 12
sammenhaengende maneder med uddannelses- ellentkfseda, herunder hvordan ressourceforlgbsydelse
og perioder med revalidering i form af seerligtetitelagte projekter efter kapitel 10 i lov om etivak
beskeeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 4dmme lov kan indga i opgerelsen.

2.7.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren kanatanaermere regler om, at, der ved opgarelseh af 1
sammenhangende maneder med uddannelses- ellentkjaelp kan indga perioder med
ressourceforlgbsydelse, perioder med revalideangt perioder med kontantydelse.

2.8. Udbetaling af feriepenge efter feriearets bdlg
2.8.1. Geeldende ret

En lgnmodtager kan efter ferierets udlgb fa udiattaevede feriepenge, uden at ferien er holds hvi
feriepengene enten vedrgrer den 5. ferieuge, felipengene stammer fra et anseaettelsesforholarder
ophart inden feriedrets udlgb, jf. § 34 b, stkg2pi lov om ferie. Udbetaling sker pa baggrunemaf
ansggning, som lganmodtageren sender til den, @éudketale feriepengene. Har Iganmodtageren idmte
modtaget arbejdslgshedsdagpenge, seerlig uddaryudises efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse,
kontanthjeelp, seerlig ydelse eller ydelse efterdovbgrnepasningsorlov, skal antallet af dage med de
naevnte ydelser treekkes fra antallet af dage medadederiepenge, jf. § 34 b, stk. 3, i loven. Har
lenmodtageren i feriedret eksempelvis faet konjaithi 20 dage og har uhaevede feriepenge for 26,dag
kan lgnmodtageren fa udbetalt uhaevede feriepemdgedage. Lanmodtageren skal sgge om udbetalidg af
uhzevede feriepenge senest den 30. septemberesftgréts udlab, jf. § 34 b, stk. 4, i loven.

2.8.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at ydelserne i § 34 b, stk. 3, idavferie ogsa omfatter kontantydelse efter lov om
kontantydelse.

Forslaget er en konsekvens af, at der i forholkaiitantydelse er det samme formal og hensyn (gjkri
mod dobbeltforsgrgelse), som begrunder, at der sigdéske fradrag for f.eks. arbejdslgshedsdagpegge
kontanthjeelp.

Det fremgar af pkt. 2.4.2. i de almindelige bemasger til lov nr. 790 af 28. juni 2013 om aendrirfdar
om uddannelsesordning for ledige, som har opbregisidagpengeret, lov om en aktiv
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beskeeftigelsesindsats, lov om ferie og lov om komahudligning og generelle tilskud til kommunerj at
forbindelse med indfarelse af den midlertidige gtbmarkedsydelse pa et senere tidspunkt vil de teevn
modregningsregler skulle udvides til ogsa at orafdén midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Indfenedde
den midlertidige arbejdsmarkedsydelse er sket@edit. 1610 af 26. december 2013 om lov om aendting
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om eriakieskaeftigelsesindsats og flere andre love, sadid i
kraft den 30. december 2013. Det foreslas, at aleinker til at fremga direkte af § 34 b, stk. 3,vido, at
bestemmelsen ogsa omfatter midlertidig arbejdsnossidelse.

2.9. Konsekvensaendringer af regler om folkepersgo@rtidspension
2.9.1. Geeldende ret

Ved opggrelse af indteegtsgrundlaget for beregripgiasionstilleegget til folkepensionister, der i g
eller samlevende med en person, som modtager lestersorgelsesydelser (f.eks. kontanthjeelp og
ressourceforlgbsydelse), geelder seerlige fradralgsr&psuden indeholder lov om social pension rege,
at en reekke bestemte forsgrgelsesydelser skal reddéairag i fartidspensionen, hvis ydelsen er talb#or
en periode, hvor der sker efterbetaling af fgrteteson.

Tilsvarende regler findes i lov om hgjeste, mellEmnorhgjet almindelig og almindelig fartidspernsio
m.v.

2.9.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at forsgrgelsesydelserne opregn@gj §tk. 5, 2. pkt., 8 32 a, stk. 3, nr. 4, § 32tK. 1, i lov
om social pension udvides med kontantydelse efteom kontantydelse og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, som blev indfgrt ved loL&10 af 26. december 2013 om lov om andring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en ak#égkeeftigelsesindsats og flere andre love, sometiadt
kraft den 30. december 2013.

Det foreslas desuden, at forsgrgelsesydelsernenspte § 32 d, stk. 1, i lov om social pension desi
med ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjeelphlsormdfart ved reformen af fartidspension og
fleksjob, men ved en administrativ fejl ikke blewigjet i bestemmelsen i forbindelse med reformens
ikrafttreeden 1. januar 2013.

| § 26, stk. 3, i lov om hgjeste, mellemste, foetajmindelig og almindelig fertidspension m.vreslas
det ligeledes at tilfgje kontantydelse, midlertidifpejdsmarkedsydelse, ressourceforlgbsydelse og
uddannelseshjeelp i opregningen af forsgrgelsesidéigor der geelder saerlige regler for opgarelse af
fradragsbelgb for beregning af pensionstilleeg fonvigrtidspensionister, der er samlevende ellgmged
en person, der modtager de pagaeldende ydelser.

Det foreslas, at det kommer til at fremga direktbesstemmelserne, at de ogsa omfatter kontantydelse
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, ressourceforldblsg og uddannelseshjeelp.

Forslaget er en konsekvens af, at det i forholkatiitantydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjeelp emteesformal og hensyn, som begrunder, at der f.eks.
ogsa skal ske fradrag for arbejdslgshedsdagpengentgnthjzelp.
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Endelig foreslas det at overgangsydelse udgarrehagingen af forsgrgelsesydelser i § 26, stk i
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og atteliy fartidspension m.v., da overgangsydelsesogpghi
er udfaset.

Med forslagene opdateres og konsekvensrettes hestissrne.

2.10. Konsekvensaendringer i lov om betaling afevisgdannelsesaktiviteter i forbindelse med lov oam e
aktiv beskeeftigelsesindsats m.m.

2.10.1. Geeldende ret

Kommunerne afholder udgifterne til uddannelse as@eer, der som led i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats deltager i uddannelse panddasinstitutioner m.fl., som i henhold til
Undervisningsministeriets regler ellers ville vabegettiget til at modtage tilskud eller bevillingf
Undervisningsministeriet.

2.10.2. Den foreslaede ordning

Det forslas, at personer der modtager kontantyddtse lov om kontantydelse, omfattes af lov onabey
for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse moedom en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m. Dette
indebeerer, at kommunerne afholder udgifterne tlamhelse af personer i malgruppen for kontantydpbse
samme made som tilfeeldet er for f.eks. jobparateakahjselpsmodtagere.

2.11. Konsekvensaendringer i lov om kommunal udiigog generelle tilskud til kommuner
2.11.1. Geeldende ret

Den kommunale budgetgaranti i lov om kommunal undllig og generelle tilskud til kommuner indebeerer,
at kommunerne under ét kompenseres for udviklingenkommunale udgifter pa visse omrader, herunder
kontant- og uddannelseshjeelp, revalidering, ledighéelse, fgrtidspension og den seerlige
uddannelsesydelse samt kommunernes udgifter ileaktg m.v. af f.eks. modtagere af kontant- og
uddannelseshjeelp, revalidering og den seerlige uddisesydelse. Kompensationen sker ved regulering af
bloktilskuddet.

2.11.2. Den foreslaede ordning

Forslaget indebeerer, at de kommunale udgifteotit&ntydelse efter lov om kontantydelse og udgtiter
aktivering, herunder driftsudgifter til aktiverirg lgntilskud, samt til befordring til modtagere af
kontantydelse efter kapitel 13 e i lov om en akidskeeftigelsesindsats, bliver omfattet af den konateu
budgetgarantiordning.

3. @konomiske og administrative konsekvenser fooffientlige
3.1. Kontantydelse

Personer, der har opbrugt den samlede ret til dagpealen seerlige uddannelsesydelse og den midjertid
arbejdsmarkedsydelse far ret til et tilbud om varkdiedspraktik og nytteindsats med kontantydeldeersé
personen henvender sig til jobcenteret herom. Rerster modtager kontantydelse ma, udover kontzhphj
med nedsat ydelse, ikke veere berettigede til andiieinger med offentlig forsargelse. Personer Geér
far ret til en kontantydelse pa henholdsvis 80 attlagpengesatsen for personer med forsgrgeopagtfor
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barn og 60 pct. af dagpengesatsen for personerfadsargerpligt over for barn. Ydelsen for unge em80

ar sidestilles med kontanthjeelpssystemet, de medtieymed kontantydelse pa ungesats. Kontantydetsen
uafheengig af formue og civilstatus, og kan tidligdbetales med virkning fra det tidspunkt, hvorspeen
henvender sig til jobcenteret.

Set i lyset af at underskuddet pa den struktuogléaktiske saldo i 2015 ma nye tiltag hverken skealen
strukturelle eller faktiske saldo. Det indebzeredex skal tilvejebringes fuld finansiering af séaten
faktiske som den strukturelle virkning af nye tijta

Det sikres med kontantydelsen ved en fuld finaiggestf den strukturelle saldovirkning, som afspejle
direkte merudagifter til indkomstoverfgrsler sanmtkningen af sendret adfaerd, korrigeret for mindréfteiy
til gvrige indkomstoverfarsler efter skat og tilledap via afgiftssystemet, samt skat og tilbagefab a
Ignindkomst ved sendret beskeeftigelse.

Samlet skgnnes forslaget saledes at indebzaereearfang af den strukturelle offentlige saldo me@ 61
mio. kr. i 2015, 330 mio. kr. i 2016 og 40 mio. kR017.

Saldovirkningen afspejler hovedsageligt en sveekkaislen strukturelle beskeeftigelse pa i
stgrrelsesordenen omkring 2.100 personer i 20280Ipersoner i 2016 og 100 personer i 2017. Den
sveekkede beskeeftigelse kan i 2015 primaert henfisrasdtagere af dagpenge og arbejdsmarkedsydelse,
der med udsigt til den nye ordning har en reducigang til beskeeftigelse. Det indebaerer meruddifte
indkomstoverfarsler og aktivering og et reduceketteprovenu fra alternativ Ignindkomst.

Virkningen pa beskeeftigelsen og de strukturellemffge finanser tager afseet i de samme
beregningsforudsaetninger, som blev anvendt vedeAfta midlertidig arbejdsmarkedsydelse (2013) og
Aftale om genopretning af dansk gkonomi (2010).

Forslagets budgetvirkning tager afsaet i, at denisés, at ca. 3.200 helarspersoner vil modtage
kontantydelse i 2015 til 2017, nar der tages hfydeet skannede ledighedsniveau m.v. i perioden.
Forslaget vil pa den baggrund medfere en budgetivigk der afspejler de skennede faktiske offentlige
merudagifter til kontantydelse samt udgifter til mvwejledning og opkvalificering og befordringsggdtelse.
Udgifterne vil i et vist omfang blive modsvaretraindreudagifter til kontanthjeelp og aktive tilbutidie
personer, der ellers ville vaere overgaet til kothtjaalp, jf. tabel 1. Budgetvirkningen er inkl. adfbeg
ekskl. skat og tilbagelgb via afgiftssystemet.

Kommunerne far ansvar for at administrere ordningguodbetale kontantydelse til ledige i malgruppen,
der opfylder betingelserne herfor. Kommunerne goligtede til at give et tilbud om virksomhedspilkkt
eller nytteindsats efter personens henvendelse niorarnes forpligtelse og administration af ordnige
vurderes at medfgre en gget opgave for kommunexkagsnde til administrative merudgifter i
stgrrelsesordenen af ca. 29,7 mio. kr. i 2015072 jf. tabel 1.

Kommunerne far refunderet deres forsgrgelsesudgiferdningen efter samme principper, som gaelder
for kontanthjeelp. Forsgrgelsesudgifterne finansiera en ny saerskilt statslig bevilling. Refusiatssrne er
50 pct. af forsgrgelsen ved perioder i virksomheadgjk eller nytteindsats og 30 pct. i perioderphden
enkelte er passiv ydelsesmodtager. Kommunernes éhéflempenseres for den resterende del af udggter
via. budgetgarantien.

Kommunerne far refunderet deres udgifter til vajied og opkvalificering ("opkvalificeringsjob”),
Igntilskud, jobrotation og befordringsgodtgarelfterede principper, der geelder for jobparate
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kontanthjeelpsmodtagere. For vejledning og opkwaifng vil der veere 0 pct. i driftsrefusion under
kontantydelsesordningen, da der tidligst udlgsksian for vejledning og opkvalificering 9 manedier en
persons farste henvendelse til kommunen om hjaglgededige vil kunne hgre under
kontantydelsesordningen i 6 maneder. Kommunerdernét kompenseres dog for udgifter til
opkvalificeringsjob via budgetgarantien.

Det bemeaerkes, at de gkonomiske konsekvenser afritafiet er beregnet pa baggrund af de
refusionssatser, der er foreslaet i L 58 om fortilagndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesitsisa.v,
(jif. Reform af beskeeftigelsesindsatsen), hvormatestvil refundere 60 pct. af udgifterne til
jobrotationsydelse (mod nugeeldende 100 pct.). @kien i neervaerende lovforslag forudseetter derfor
vedtagelse af L 58. Dette pavirker ikke den samidd®omi, men alene fordelingen af de gkonomiske
konsekvenser mellem stat og kommune.

Herudover far kommunerne refunderet 50 pct. atgiridgifterne til udgifterne til befordring, mens
kommunerne under ét kompenseres for den restedmi@éd udgifterne via. budgetgarantien.

Det skannes, at forslaget vil medfare merudgiffeden samlede offentlige budgetvirkning pa 15,3 mio
kr.i 2015, 222,9 mio. kr. i 2016 og 106,8 mio.k2017. Heraf vil staten samlet have merudgifie6®
mio. kr. i 2015, 103,6 mio. kr. i 2016 og 50,9 nke.i 2017, og kommunerne vil have merudgifteigpé
mio. kr. i 2015, 119,3 mio. kr. i 2016 og 55,8 nko.i 2017, jf. tabel 1.
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Tabel 1. Kontantydelse

Mio. kr. 2015 pl 201p 2016 2017
Stat 6,9 103,4 50,9
Heraf kontantydelse 1,3 108,2 53,1
Heraf aktivering og befordring 4,2 33,1 16,3
Heraf kontanthjeelp og aktivering -2,6 -37,9 -18,5
Kommuner 8,4 119,3 55,4
Heraf kontantydelse 9,3 136,94 67,4
Heraf aktivering og befordring 4,2 32,1 15,4
Heraf kontanthjeelp og aktivering -5,0 -70,3 -34,3
Heraf administration 119 20,6 7,2
| alt 15,3 222 9 106,94
Budgetgaranti 6|5 98,1 48,7
DUT 1,9 20,6 7,2

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af Isldget skal forhandles med de kommunale parter.
4. @konomiske og administrative konsekvenser forezvslivet m.v.

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administeakonsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekverfiseborgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Kontantydelsen er en ydelse ved arbejdslgshedtioaltil forordning (EF) nr. 883/04 om koordineagiaf
de sociale sikringsordninger. Dette betyder, atpfegeeldende har mulighed for at modtage ydelsprtii 8
maneder under jobsagning i et andet EU/E@S-lard dé regler, der geelder efter forordningen.

8. Herte myndigheder og organisationer m.v.
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Et udkast til lovforslag er sendt i hgring i peeodra den xx. december 2014 til den xx. januai52ds
fglgende myndigheder, organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassernes SamvirkB, Aibejdslgshedskassen for Selvsteendige
Erhvervsdrivende (ASE), Beskeeftigelsesradet, Bssimmnmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske
Advokater, Dansk Socialradgiverforening, Danske dieaporganisationer, Datatilsynet, Det Centrale
Handicaprad, Det faglige hus, Finanssektorens Asggyerforening, Foreningen af kommunale social-,
sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, En&tlnaerer, Jobradgivernes Brancheforening, KL,
Kommunale Tjenestemeaend og Overenskomstansatteéeligidrbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbeveaegelse og Rigsrevisionen.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative konsekvenser/merudgifter
konsekvenser/mindreudgifter

@dkonomiske Staten: Staten:

konsekvenser for _ )

stat, kommuner og 2015: '2,6 mio. kr. 2015: 9,6 mio. kr.

regioner 2016: -37,8 mio. kr. 2016: 141,3 mio. kr.
2017: -18,5 mio. kr. 2017: 69,4 mio. kr.
Kommunerne: Kommunerne:
2015: -5,0 mio. kr. 2015: 11,4 mio. kr.
2016: -70,3 mio. kr. 2016: 169,0 mio. kr.
2017: -34,3 mio. kr. 2017: 83,0 mio. kr.

Administrative Staten: Staten:

konsekvenser for _ )

stat, kommuner og 2015: 0,0 mio. kr. 2015: 0,0 mio. kr.

regioner 2016: 0,0 mio. kr. 2016: 0,0 mio. kr.
2017: 0,0 mio. kr. 2017: 0,0 mio. kr.
Kommunerne: Kommunerne:
2015: 0,0 mio. kr. 2015: 1,4 mio. kr.
2016: 0,0 mio. kr. 2016: 20,6 mio. kr.
2017: 0,0 mio. kr. 2017: 7,2 mio. kr.
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@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Miljgmeessige Ingen Ingen
konsekvenser

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for

borgerne

Forholdet til EU- | Kontantydelsen er en ydelse ved arbejdslgshedtiaaltil forordning (EF) nr.
retten 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordein

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg§1

Det foreslas itk. 1,at personer, som fra den 5. januar 2015 har opbettgn til arbejdslgshedsdagpenge
og perioder med ret til midlertidig arbejdsmarketidge, jf. 88 52 k, stk. 4, og 8 55, stk. 1, i tom
arbejdslgshedsforsikring m.v. samt perioder medlirederlig uddannelse og uddannelsesydelse 2f.s&.

1, og § 18, stk. 1, i lov om uddannelsesordnindefdige, som har opbrugt deres dagpengeret, féit est
ny midlertidig ydelse - kontantydelse - efter nagerade lov. Den samlede periode med ydelse vil ikke
kunne overstige 3 ar. Det bemaerkes, at der eftenkikrafttraeden den 1. marts 2015 ikke leengénestie
personer, som vil have ret til seerlig uddannelsksng/uddannelsesydelse.

Det bemeerkes yderligere, at retten til arbejdsldsii@gpenge kan anses for opbrugt, dels ved at
pageeldendes ydelsesperiode pa 2 ar er opbrugtetekst pageeldendes referenceperiode pa 3 ar udlgbe
Efter gaeldende regler kan retten til midlertidipgidsmarkedsydelse forleenges med op til 6 manbdisr,
pageeldende har veeret i ordinzer beskeaeftigelségiretisperioden uden samtidig at have modtaget
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Tidspunktet fiwb af pageeldendes ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse er sdledes afhaengig af, ocslgégde har haft beskaeftigelse eller ej.

Det foreslas stk. 2 at ordningen er subsidieer i forhold til andreeoffige forsgrgelsesydelser under
Beskeeftigelsesministeriets lovgivning og udbetadhfprtids- og folkepension efter lov om sociahgien
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminglely almindelig fartidspension m.v. Forslaget otefat
derfor ikke personer, som er berettiget til f.dltd uddannelses- eller kontanthjeelp, seniorjob,
sygedagpenge, fartidspension, efterlgn og folkependet betyder, at personer, der er berettigdelvis
uddannelses- eller kontanthjeelp f.eks. som fglgeltadjdsindtaegter, vil veere omfattet, dog vil peesoder
har fet nedsat hjeelpen som falge af en sankttenlef/ om aktiv socialpolitik, ikke veere omfattet.
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Forslaget betyder, at hvis en person, som fail learttantydelse, opnar ret til folkepension en en
herefter, kan personen ikke fortseette med at medtagtantydelse, men skal overga til folkepensitet,
pageeldende samtidig med modtagelse af kontantydefsar ret til folkepension.

En person, der har ret til fuld uddannelses- débetanthjaelp pa tidspunktet, hvor retten til dageeller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt, hiee ilet til kontantydelse, sa laenge retten til fuld
uddannelses- eller kontanthjaelp bestar.

Forslaget betyder omvendt, at personer, der pggansgstidspunktet ikke har ret til fuld uddannelsalter
kontanthjeelp, vil have ret til kontantydelse oggeetter pa denne ydelse, selvom pageeldende eftantis
matte opna ret til fuld uddannelses- eller kontzelh.

En person, som har ret til sygedagpenge pa tidptrtktor retten til dagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse er opbrugt, har ikke rebtiténtydelse, sa laenge retten til sygedagpengérbest
Overgangen til kontantydelse kan ske efter anmapharom efter sygdommens ophgr, sa laenge perioden
med ret til kontantydelse ikke er opbrugt.

Det foreslas stk. 3 at retten til kontantydelse indtreeder pa deptitikt, hvor dagpengeretten og retten til
perioder med midlertidig arbejdsmarkedsydelse erugt. Det betyder, at overgang til den ny ordrimgt
kan ske, nar en person har opbrugt sin dagpenggretten til en given periode med midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Det bemaerkes, at rettendiignidig arbejdsmarkedsydelse efter gaeldendesrel
betinget af, at retten til perioder med saerlig unhgdsesordning/uddannelsesydelse er opbrugt. EBomer
som opbruger sin ret til perioder med uddannelsadagnnelsesydelse, vil saledes enten skulle oviérga
midlertidig arbejdsmarkedsydelse eller ikke leendieree ret til yderligere ydelser, fordi den samlede
ydelsesperiode til disse personer vil overstige, 8@ den samlede ydelsesperiode, der er mulighreefter
dette lovforslag, dermed vil veere opbrugt. Derfibder ikke kunne veere nogen personer, som vil kunn
overga fra seerlig uddannelsesordning/uddannelskssytieden ny kontantydelse.

Forslaget i stk. 3, betyder, at der er et fasptikt for falgende forhold:

- Hvornar retten til tilbud og kontantydelse, indteedf. § 1, stk. 1.
- Hvornar forbruget af rettighedsperioden begyndeg 1, stk. 3.
- Hvornar muligheden for forleengelse af rettighedisplen begynder, jf. § 2, stk. 4.

Det foreslas, at pageeldende skal henvende sabtiepteret for at fa ret til tilbud og modtage
kontantydelse. Pageeldendes rettighedsperiode nglei@m dette er sket, lgbe fra det tidspunkt, hvor
dagpengeretten og retten til perioder med midligréadbejdsmarkedsydelse er opbrugt.

Til§2

Forbrug af arbejdslgshedsdagpenge og perioder ebditimidlertidig arbejdsmarkedsydelse opgaresreft
geeldende regler altid i hele uger. Det betydeydatsesperioden altid vil slutte ved en uges udialtale
om finanslov for 2015 er malgruppen afgraensettidtat til, hvilket halvar deres ydelsesret udliglizenne
angivelse er imidlertid ikke preecis nok i forholdopgarelse af forbrug af ydelsesperioder.

Det foreslas derforstk. 1, at malgruppen periodemaessigt afgreenses ved bdagaangivelser, der svarer
til udlgb af en ydelsesuge. Datoerne er i forhiblfinanslovaftalens halvarsangivelser fastsatdgde at den
enkelte far den leengst mulige ydelsesperiode.
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Hensigten med indfgrelsen af ret til kontantydelsat sikre forsikrede ledige uden anden muligrdfig
forsgrgelse et forsgrgelsesgrundlag, nar rettembjdslgshedsdagpenge og perioden med ret fidiridtig
arbejdsmarkedsydelse er opbrugt.

Det foreslas videre i stk. 1, at en person i heastlet 3 ar har ret til at modtage den ny kontagige
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, seerlig uddansgtidse og arbejdslgshedsdagpenge. Den samlede
periode udggar:

1) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagwengf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejabuar 2015 til og med den 5. juli 2015.
2) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagwengdf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejul§2015 til og med den 3. januar 2016.
3) 2 3/4 ar for personer, der opbruger den 2-arigpeiageret, jf. § 55, stk. 1, i lov.om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejaduar 2016 til og med den 3. juli 2016.
4) 2 Y ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpet, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra dejut2016 til og med den 1. januar 2017.
5) 2 1/4 ar for personer, der opbruger den 2-arigpelageret, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i perioden fra deja@uar 2017 til og med den 2. juli 2017.

Det bemeaerkes, at personer, som mister dagpengefettden 5. januar 2015, efter geeldende reglergtar
til en samlet ydelsesperiode pa 3 ar eller merssd®personer vil derfor ikke kunne opna ret til den
kontantydelse.

Det foreslas stk. 2 at leengden af den samlede ydelsesperiode opg@@gsindlag af, hvornar den 2-arige

dagpengeret er opbrugt. Det bemaerkes, at udtrjiket2-arige dagpengeret” forstas saledes, akiler

skal tages hensyn til en persons eventuelle fodésa@f dagpengeretten i 2. halvar af 2012, jfno\267 af
27. marts 2012. Disse personers "2-arige dagpetigdraltid vaere udlgbet i 2. halvar af 2012. Sgemalet
har betydning i de situationer, hvor den forleengdgigpengeret pa 2 % ar udlgber efter den 5. jis.
Dette kan veere tilfeeldet ved forleengelse af dagpesgoden som faglge af f.eks. sygdom og barseseDis
personer har efter geeldende regler en samlet ypelsede pa 4 ar bestdende af dagpenge og midtiertid
arbejdsmarkedsydelse og vil derfor ikke veere omfatt malgruppen for naerveerende lovforslag.

Det foreslas stk. 3 at perioden med ret til kontantydelse udger denlede ydelsesperiode fratrukket
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsgdeperioder med ret til seerlig uddannelsesydejse o
arbejdslgshedsdagpenge. Perioden opggres i udgeberfra tidspunktet for rettighedens indtraederg 1L,
stk. 3. Dermed sikres en umiddelbar sammenhaeagd#relsen af forbrug af arbejdslgshedsdagpenge og
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsgdel

Det foreslas stk. 4 at perioden med ret til kontantydelse (rettigiped®den) kan forleenges med op til 13
uger (forleengelsesperioden) med perioder med arbsfn kan medregnes til opgarelsen af
beskeaeftigelseskravet efter principperne i 8 5% idm arbejdslgshedsforsikring m.v. — det vil sige
beskeeftigelse, hvortil der ikke er ydet offentligitilskud til lannen. Rettighedsperioden kan adeekke
udover den samlede lzengde af rettighedsperiodéoriegngelsesperioden pa hgjst 13 uger, hvilketdesaty
at man skal gare brug af sine rettigheder indendénne samlede periode. Forleengelsesperioden péteegy
ved udlgbet af rettighedsperioden.

Eksempel:
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Det betyder at en person, som f.eks. har en retligeriode pa 13 uger i hvilke, der er fuld beskadfte i
5 af ugerne, kan afholde 5 uger med ret til konyidelse og tilbud i forleengelse af den oprindelige
rettighedsperiodes udlgb. Hvis pageeldende ikke demam kontantydelse og tilbud inden for
forleengelsesperioden pa 5 uger, fortabes rettgdeise og tilbud.

Eksemplet ovenfor aendres saledes, at pageelderejdearfuld tid i 15 uger efter rettighedsperiodens
indtreeden. Forleengelsesperioden kan hgjst udgangei3 Pageeldende kan herefter afholde 11 ugereted
til kontantydelse og tilbud efter udlgbet af deutfers beskaeftigelse. Det skyldes, at pagaeldendetdeam
gare brug af sine rettigheder indenfor en samlgoge pa 26 uger regnet fra rettighedsperiodentsazuien.

Med forslaget sikres, at den ledige har et gkonbinisitament til at patage sig beskeeftigelse, haean
beskeeftigelse af kortere varighed.

Grundlaget for forleengelsen er det antal lgntirmem indgar i opgarelsen af beskeeftigelseskravet, jf
ovenfor. Alle Igntimer kan medregnes, uanset at gerioden samtidig er udbetalt kontantydelse. Det
bemaerkes, at det udfarte arbejde medfgrer fradtagtantydelsen efter lovens § 8, stk. 2.

Foreligger der ikke oplysninger om antal lgntini@tegnes timetallet ud fra indteegten fra arbejdet
divideret med en omregningsfaktor, jf. 8 52 i lon arbejdslgshedsforsikring m.v.

De opgjorte timer omregnes til uger ved at divideex 37 timer. Der rundes op til neermeste held anta
uger. Dermed stilles den enkelte bedst muligt.

Beskeeftigelsen skal ligge efter det tidspunkt, ldegpengeretten eller retten til perioder med miidlig
arbejdsmarkedsydelse er opbrugt. Det er ikke et latader er anmodet om kontantydelse efter 8I&; éér
er sggt om tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov emaktiv beskaeftigelsesindsats. Opggrelsen sketidipes
pr. udbetalingsperiode, jf. § 18, stk. 2.

Forlaengelse af rettighedsperioden sker pa gruraflagskeeftigelse, der ligger efter tidspunktet for
indtraeden af rettighedsperioden, jf. lovens 8K., 3tl langt de fleste tilfeelde vil der ske umitiche
overgang fra arbejdslgshedsdagpenge eller midipditbejdsmarkedsydelse til kontantydelse og tileftdr
denne lov. Det betyder, at forlaengelsesperiodeliggé i perioder for hvilke, der udbetales konjaietse.

Der kan imidlertid forekomme tilfaelde, hvor beskggdtse ligger efter rettighedsperiodens indtraedem
inden pageeldende har anmodet om kontantydelsd@ftsrs § 3 eller har sggt om tilbud m.v. efteritelp
13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. rettemidlertid ikke betydning for muligheden for
forleengelse af rettighedsperioden, da det udeluddken en betingelse, at beskaeftigelsen ligger i
rettighedsperioden.

Eksempel:

Det betyder, at hvis en person f.eks. opbrugereditil midlertidig arbejdsmarkedsydelse sgndag4len
oktober 2015 og har fuldtidsbeskeeftigelse fra devkébber 2015 og bliver ledig fra mandag den 1@oloer
2015, hvor pageeldende anmoder om kontantydelsitbad,tsé vil pagaeldendes rettighedsperiode blive
forleenget med 2 uger.

De opgijorte timer i udbetalingsperioden, jf. lovén$8, stk. 2, omregnes til uger ved at dividerel I3ié
timer. Der rundes op til naermeste hele antal uger herefter opgjorte ugeantal forleenger pageeldende
periode med ret til tilbud og kontantydelse.
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Hvis en person f.eks. i lgbet af en udbetalingsplerhar haft lsbende beskeeftigelse svarende tifris i
perioden, sa omregnes disse timer saledes:

50 timer : 37 timer= 1,35 uge
Dette rundes op til 2 uger.

Opggarelsen af forleengelsen af rettighedsperiodarkienmunen foretage Igbende, og den skal senest veer
sket ved udlgb af pageeldendes periode med ridbtititog kontantydelse efter loven. Opgerelsen skal
foretages for hver udbetalingsperiode.

Kommunerne skal foretage opggrelsen af, hvor langegiode den enkelte har ret til tilbud m.v. efter
kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesinslsat kontantydelse efter naervaerende lov. Til berfph
foreslas det stk. § at arbejdslgshedskassen skal oplyse kommunerenmatjeeldende persons forudgaende
forbrug af perioder med ret til midlertidig arbeajusrkedsydelse, perioder med ret til seerlig
uddannelsesydelse og perioder med arbejdslgshenstzg Kommunen skal lseegge arbejdslgshedskassens
opggrelse til grund ved fastleeggelsen af perioded ret til tilbud og kontantydelse efter neerveerdoue
Denne opggrelse betragtes som en afgarelse efter@rbejdslgshedsforsikring m.v., og kan paklages
efter reglerne i denne lovs § 98.

Det bemeerkes, at det ikke altid vil veere muligtdorarbejdslgshedskasse at opgare det faktiskmritiks
for en persons ophgr af midlertidig arbejdsmarkddise far op til 6 — 8 uger efter, at denne retprart.
Nar en borger henvender sig til kommunen om kogthise og tilbud efter denne lov, vil kommunen
saledes ikke have en preecis viden om udfaldstidéptiag heller ikke i hvor lang tid, borgeren vilve ret
til den nye kontantydelse. Det kan derfor vaereveglefor kommunen, at den i det konkrete tilfaelde
kontakter arbejdslgshedskassen direkte.

Til§3

Forslaget om at indfgre en ny forsgrgelsesyddisen af kontantydelse skal sikre ledige uden anden
mulighed for offentlige forsgrgelse en aktiv indsated kontantydelse, nar personerne har opbrugt den
samlede ret til arbejdslgshedsdagpenge og denndale arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas derforstk. 1, at nar en person henvender sig til jobcenteretrmgoder om tilbud om
virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapligle i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsatspleasonen
fra dette tidspunkt ret til kontantydelse.

Kommunen har efter § 5 i lov om retssikkerhed ogiadstration pa det sociale omrade pligt til at
behandle ansggninger og spgrgsmal om hjaelp i tiallle de muligheder, der findes for at giveshyp
efter den sociale lovgivning. Kommunen skal desudere opmaerksom pa, om der kan sgges om hjeelp hos
en anden myndighed eller efter anden lovgivning.

Som det fremgar af de almindelige bemaerkninget.ig.2., vil kontantydelsen blive omfattet af lom
retssikkerhed og administration pa det sociale dmrég kommunen skal derfor vejlede personen oot
pageeldende i det omfang, personen ikke er beretilii@id uddannelses- eller kontanthjaelp, kaneaer
berettiget til at modtage kontantydelse.

Vejledningspligten indebzerer endvidere, at kommurarpligt til at vejlede om muligheden for at fa
kontantydelse, nar en person sgger om uddannelskontanthjeelp ved udlgbet af et
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sygedagpengeforlgb. Kommunen skal herudover vegads/gedagpengemodtager om muligheden for
kontantydelse, hvis personen oplyser kommunen boempagaeldende ikke vil vaere berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge eller arbejdsmarkedsyd=isedabet af sygedagpengeforlgbet.

Hvis en person i malgruppen henvender sig til komenufor at anmode om uddannelse- eller kontanthjeelp
eller kontantydelse ved at anmode om tilbud omsdrikhedspraktik eller nytteindsats, vil kommunedeim
den treeffer afggrelse om, hvilken ydelse den pagadieler berettiget til, skulle vurdere, om persceren
berettiget til fuld uddannelses- eller kontanthjeelter om den pageeldende alene vil veere berettiget
nedsat uddannelses- eller kontanthjeelp. Hvis persatene har ret til nedsat uddannelses- eller
kontanthjeelp, kan den pageaeldende overga til koydatge, hvis de gvrige betingelser for dette eyldpfif.
§ 10. Dette geelder ogsa ved henvendelser eftaafmt til stk. 2.

Der skal derfor ikke farst anmodes om uddannekslés- kontanthjzelp og derefter, ndr kommunen har
truffet afgarelse om, at personen ikke er berettifjuld uddannelses- eller kontanthjeelp, pa nynades
om kontantydelse.

For at veere berettiget til kontantydelse er det lgn betingelse, at personen opfylder de kravstilks
om radighed i forslaget til § 10, bl.a. om tilmeigisom arbejdssggende pa Jobnet.

| lovforslaget stilles ikke formelle krav til, hviban en henvendelse om tilbud om virksomhedsprakigk
nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om en akiskeeftigelsesindsats med kontantydelse skal ske, og
kommunerne kan saledes selv tilretteleegge arbejdsgag procedure i forbindelse med henvendelseatom
blive omfattet af ordningen.

Kommunerne fastseetter proceduren for, hvorledesgmiisg om kontantydelse skal ske, f.eks. kan
kommunen fastsaette krav om, at henvendelsen skaleskpersonligt fremmgde. Hvis en person pa gafind
f.eks. sygdom er forhindret i at mgde op persomlggkontakter kommunen f.eks. telefonisk, bgr komemu
foretage en vurdering af, om denne henvendelsaks@s som en ansggning om at deltage i ordningdn me
kontantydelse. Det vil veere naturligt, at kommuegpa deres hjemmeside giver naermere oplysning om de
neermere fremgangsmade ved henvendelser om tilbudkfter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats med kontantydelse.

Efter de gaeldende regler i bekendtgarelse om &nl@dskeeftigelsesindsats, fremgar det, at jobparat
kontanthjeelpsmodtagere skal tiimelde sig som aslsejgende, og kommunen skal sgrge for, at det\é&dr.
digital tilmelding modtager den ledige en elektskkvittering som dokumentation for tiimelding. Ved
tilmelding p& Jobnet skal personen henvende sigppégt i jobcenteret pa den fgrste abningsdag efte
tilmeldingen med henblik pa at fa foretaget eneédeinde vurdering.

Det foreslas viderestk. 2,at hvis personen retter henvendelse til jobcenteretat personen pa ny gnsker
tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsatsekapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesats
inden afslutningen af det igangveerende tilbudpjklaget til stk. 1, bliver personen berettigkt ti
kontantydelse fra det tidspunkt, hvor tilbuddeafstuttet. Hvis personen retter henvendelse titgotberet
om, at personen pa ny gnsker tilbud om virksomhedtsig eller nytteindsats efter at et tilbud, jfk.sl1, er
afsluttet, bliver personen berettiget til kontargtige fra henvendelsestidspunktet.

Det indebeerer, at hvis en person efter, at persbaeafsiuttet et tilbud, ikke retter henvendelke t
jobcenteret om, at personen gnsker et nyt tillardmingen, vil personen ikke kunne modtage kontdeise
fra det tidspunkt, hvor et tilbud er ophart og fréinden pageeldende igen anmoder jobcenteret dithed
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om virksomhedspraktik eller nytteindsats. Persarieikke kunne fa efterbetalt kontantydelse fra
tidspunktet for afslutningen af et tilbud og indt@ét tidspunkt, hvor personen har anmodet om efilbyid
efter ordningen.

Det foreslas stk. 3 at kommunen har pligt til ved afgivelse af tilbeftier ordningen at vejlede personen
om tidspunktet for opher af tilbud, og om at peesoalene er berettiget til kontantydelse, hvis pdgaele
retter henvendelse til kommunen om nyt tilbudsik. 1 og 2.

Baggrunden for forslaget om pligt til at vejlede tdspunktet for ophgr af ydelsen er at sikre,aaspnen
er vejledt om, at personen alene kan fa kontargggélvis den pageeldende pa ny retter henvendelse ti
kommunen om, at personen gnsker at deltage i ¢illmyd efter ordningen. Hvis personen ikke hat fae
vejledning om, hvornar tilbuddet ophgrer, og hvad gagaeldende skal gare for igen at blive berétilge
kontantydelse, kan kommunen farst stoppe ydelsgamirfior rimelig tid efter, at vejledning er givet.

Det foreslas stk.4 at personer har ret til kontantydelse uden hetisggen formue eller
aegtefeelles/samlevers indtaegts- og formueforholtirdlebaerer, at en person, der i dag ikke er hgegtil
kontanthjeelp pa grund af egen formue eller segtesésthmlevers indkomst eller formue, som minimum er
sikret en ydelse, der svarer til henholdsvis 8@®0gct. af hgjeste dagpenge. Se nsermere om
ydelsesmodtagerens indtsegter, herunder arbejdgjteitedorslaget til 88 8 og 9.

Tilg 4

Det foreslas stk. 1,at der ydes kontantydelse pa to satser til perssoer er fyldt 30 ar. Ydelsen svarer til
henholdsvis 80 pct. af arbejdslgshedsdagpengeiestdbelab for personer med forsgrgelsespligt fmrer
barn og 60 pct. af arbejdslgshedsdagpengenesébpgth for andre. Dette svarer til de geeldende
kontanthjeelpssatser for personer, der er fyldtr30 &

Med forslaget til stk. 1, vil kontantydelsen farponer, som er fyldt 30 ar, udgere et manedligtibe
(2015-niveau) pa

1) 14.416 kr. for personer som har forsgrgelsespligt éor barn, og
2) 2)10.849 kr. for andre personer.

En person, der modtager kontantydelse efter foeslddg8 5 og 6, som fylder 30 ar, vil fra detdlinkt i
maneden, hvor personen fylder 30 ar, veere beretiige modtage kontantydelse med voksensatsen.

| stk. 2foreslas, at det er en betingelse for at modtagmfgersats, at bgrnene opholder sig her i landet.

Dette geelder dog ikke for EU/E@S-borgere, i detanmgfdisse efter EU-retten er berettigede til ydelse
Det vil sige, at en person ogsa betragtes somrigesghvis bgrnene bor i et andet EU/E@S land.

Til§5
Forslaget til§ 5felger de geeldende regler for kontanthjeelp fopghte unge under 30 ar.

| stk. 1 foreslas det, at kontantydelsen til personer u@eir, som har en erhvervskompetencegivende
uddannelse (en erhvervsuddannelse, en erhvervsgidadnelse (egu) eller en videregaende uddannelse),
ydes med en ungesats, der udger et manedligt (20db-niveau) pa
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1) 13.779 kr. for personer, der forsgrger eget bajarnmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetidsku
efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetalfidparnebidrag, jf. dog stk. 4,

2) 9.640 kr. for personer, der forsgrger eget bajammet og ikke har erhvervet ret til ekstra
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudswdbetaling af bgrnebidrag,

3) 10.849 kr. for kvinder, der er gravide og har pests&2. svangerskabsuge,

4) 14.416 kr. for personer, der har en dokumentendtigs lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni
skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotiskaiisl, korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffek
lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psgkog emotionelt ustabil personlighedsstruktur af
borderlinetype, og har forsgrgelsespligt over famb

5) 10.849 kr. for personer, der ikke bor hos en dlsgge foreeldre og har en dokumenteret psykisk
lidelse som anfarti nr. 4,

6) 6.992 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke hos en eller begge foraeldre,

7) 3.374 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bos kn eller begge foreeldre,

8) 6.992 kr. for personer under 25 ar, der ikke bar éweller begge foraeldre, og

9) 3.374 kr. for personer under 25 ar, der bor hosllen begge forzeldre.

Efter forslaget vil ungesatsen for personer, sdra iar forsgrgelsespligt overfor hjemmeboende bgrn,
svare til kontanthjeelpssatsen for unge under 3Bairunge under 30 ar, der har forsgrgelsespligtfor
hjemmeboende barn, foreslas det, at de far en kiyakalsessats, som svarer til kontanthjeelpssatsen f
tilsvarende gruppe. Satsen udger et lidt hgjereanivend SU.

Forslaget indebzerer, at forsgrgere, der modtageaktydelse for personer under 30 ar, og som ke h
erhvervet ret til ekstra barnetilskud efter baisktidsloven, idet de ikke har barnet hos sig ogneaadt ogsa
lever i et samlivsforhold, vil modtage den sammgasats.

Definitionen af enlige forsgrgere falger i dennmsegnhaeng den definition, som faglger af SU-lovert. De
fremgar af SU-loven, at tilleg til enlige forsgrgditdeles uddannelsessggende, der har ret tilantjager
ekstra barnetilskud efter lov om bgrnetilskud ogkadsvis udbetaling af barnebidrag. Ifglge
barnetilskudsloven har en person ret til ekstrabtiiskud, hvis der ydes ordineert bgrnetilskudpegsonen,
som er indehaver af foreeldremyndigheden, har bawgesig og ikke lever i et samlivsforhold.

| forslaget tilstk. 2, nr. 3foreslas det, at for kvinder, der er gravide ogg@sseret 12. svangerskabsuge,
vil kontantydelsen udggre 10.849 kr. (2015-niveauilket svarer til kontantydelsen for voksne ikke-
forsgrgere.

Med forslaget tilstk. 2, nr. 4yil kontantydelsen til en person, der har en dokueet psykisk lidelse, som
anfart i bestemmelsen og har forsgrgelsespligt frdsgrn - herunder bgrn, der ikke bor hjemmewvebl
udmalt til en sats, der svarer til kontantydelsesssafor voksne forsgrgere svarende til 14.416215-
niveau).

Med forslaget tilstk. 2, nr. 5vil kontantydelsen til en person, der har en dognteret psykisk lidelse, som
anfart i bestemmelsen, og som ikke har forsgrgeligg®ver for bgrn, udggre en sats, der svarer til
kontantydelsessatsen for voksne ikke-forsgrgenesda til 10.849 kr. (2015-niveau).

| stk. 2,foreslas det, at en person, der har en dokumertielragspligt over for et barn, og som modtager
kontantydelse efter stk. 1, nr. 6, 7, 8 eller 8 gidmanedligt tillaeg, der svarer til det fastsaftirag, dog
hgjst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis uttggtidspunktet for udbetaling af ydelsen, bersytte
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tilleegget til afdrag pa bidragsgeelden. Kontantyelgimrselstilleeg og manedligt tilleeg til barnebipkan
samlet hgjst udggre 14.416 kr. (2015-niveau).

| stk. 3 foreslas det, at kontantydelse efter stk. 14nog stk. 2, er betinget af, at b@rnene opholideher
i landet. Dette geelder dog ikke for EU/E@S-borgedet omfang disse efter EU-retten er berettigédde
ydelsen. Det vil sige, at man kan modtage forsgegsr hvis bgrnene bor i et andet EU/EQS land.

| stk. 4 foreslas det, at for en enlig forsarger, der ikke erhvervet ret til ekstra barnetilskud som diead
betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5@vidm bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling aniebidrag,
ydes kontantydelsen med den sats, som den enligerfr ville have haft ret til, hvis betingelsert@ay om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnedgdrar opfyldt.

Det foreslas, at det samme skal gaelde for en &ngrger, der ikke har erhvervet ret til ekstra
barnetilskud som fglge af, at barnet er anbragh ddehjemmet efter lov om social service, jf. &&. 1, nr.
4, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetal&idarnebidrag.

Det medfarer, at en ung enlig forsgrger under 3@\as barn bliver anbragt uden for hjemmet, vildtage
kontantydelse som enlig forsgrger, selvom foreseldareer anbringelsen ikke modtager ekstra bgriatlls
efter bgrnetilskudsloven. Det betyder, at selv @mbtilskuddet bortfalder ved anbringelsen, vil dege
enlige forsgrger bevare forsgrgersatsen ved mddtagékontantydelse.

| stk. § foreslas det, at kommunen yder et barselstillepgtsoner, som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under fraviter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1,&372 8§
8, stk. 1-6, 88 9, 13 og § 14, stk. 1 og 2, etireiagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Forslaget har til formal at sikre, at modtagerkaftantydelse med ret til fraveer ved graviditetsehog
adoption far ret til barselstilleeg fra det tidspyrkvor de har ret til ikke at udnytte deres arbajdligheder,
jf. forslaget til § 11.

| stk. 6, foreslas det, at barselstilleegget udger et mégtenttlgb (2015-niveau) pa
1) 637 kr. for personer, der modtager kontantydelss stk. 1, nr. 1,

2) 4.776 kr. for personer, der modtager kontantydefiss stk. 1, nr. 2,

3) 3.857 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 6, og

4) 7.475 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 7.

| stk. 7,foreslas det, at personer, der modtager kontarsgadster stk. 1, nr. 3-5, 8 og 9, ikke kan modtage
et barselstilleeg til kontantydelsen.

Til §6

Forslaget til§ 6 felger de geeldende regler for uddannelseshjeelpddannelsesparate unge under 30 ar.
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| stk. 1 foreslas det, at kontantydelsen til personer uB@eir, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, udger etdiigirieelgb (2015-niveau) pa

1) 11.888 kr. for personer, der forsgrger eget bajammet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetitsku
efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetalfidparnebidrag, jf. dog stk. 4,

2) 8.319 kr. for personer, der forsgrger eget bajarnmet og ikke har erhvervet ret til ekstra
barnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudswdbetaling af bgrnebidrag,

3) 10.849 kr. for kvinder, der er gravide og har pests&2. svangerskabsuge,

4) 14.416 kr. for personer, der har en dokumentendtigs lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni
skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotiskaiisl, korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffek
lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psgog emotionelt ustabil personlighedsstruktur af
borderlinetype, og har forsgrgelsespligt over famb

5) 10.849 kr. for personer, der ikke bor hos en d&ge foreeldre og har en dokumenteret psykisk
lidelse som anfartinr. 4,

6) 5.945 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke hos en eller begge foraeldre,
7) 2.562 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bos kn eller begge foreeldre,

8) 5.945 kr. for personer under 25 ar, der ikke bar éweller begge foraeldre, og
9) 2.562 kr. for personer under 25 ar, der bor hoslien begge forzeldre.

Forslaget indebeerer, at forsgrgere, der modtageaktydelse for personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som dkerhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter
barnetilskudsloven, idet de ikke har barnet hosogigventuelt ogsa lever i et samlivsforhold, vildtage
den samme ungesats.

Definitionen af enlige forsgrgere falger i dennmsegnhaeng den definition, som faglger af SU-lovert. De
fremgar af SU-loven, at tillaeg til enlige forsgrgditdeles uddannelsessggende, der har ret tilantjager
ekstra barnetilskud efter lov om bgrnetilskud ogkadsvis udbetaling af barnebidrag. Ifglge
barnetilskudsloven har en person ret til ekstraé@skud, hvis der ydes ordinegert bgrnetilskudpersonen,
som er indehaver af foreeldremyndigheden, har bawgesig og ikke lever i et samlivsforhold.

| forslaget tilstk. 1, nr. 3foreslas det, at for kvinder, der er gravide ogpg@sseret 12. svangerskabsuge,
vil kontantydelsen udggre 10.849 kr. (2015-nivehuiket svarer til kontantydelsen for voksne ikke-
forsgrgere.

Med forslaget tilstk. 1, nr. 4vyil kontantydelsen til en person, der har en dokuteret psykisk lidelse, som
anfart i bestemmelsen og har forsgrgelsespligt fmrdsgrn - herunder bgrn, der ikke bor hjemmeavebl
udmailt til en sats, der svarer til kontantydelsessafor voksne forsgrgere svarende til 14.4162k15-
niveau).

Med forslaget tikstk. 1, nr. 5vil kontantydelsen til en person, der har en dodnteret psykisk lidelse, som
anfart i bestemmelsen, og som ikke har forsgrgelige®ver for bgrn, udggare en sats, der svarer til
kontantydelsessatsen for voksne ikke-forsgrgenesda til 10.849 kr. (2015-niveau).
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| stk. 2foreslas det, at en person, der har en dokumétieiragspligt over for et barn, og som modtager
kontantydelse efter stk. 1, nr. 6, 7, 8 eller 9 gidmanedligt tillaeg, der svarer til det fastséitirag, dog
hgjst normalbidraget. Er bidraget forskudsvis utteggtidspunktet for udbetaling af ydelsen, bersytte
tillaegget til afdrag pa bidragsgeelden. Kontantyelaiarselstilleeg og manedligt tillaeg til barnebidkan
samlet hgjst udgere 14.416 kr. (2015-niveau).

Det foreslas itk. 3 at kontantydelse efter stk. 1, nr. 4, og stlerdetinget af, at bgrnene opholder sig her
i landet. Dette geelder dog ikke for EU/E@S-borgedet omfang disse efter EU-retten er berettigdde
ydelsen, eller for personer, der er omfattet aftbitale overenskomster. Det vil sige, at en pekaon
modtage forsgrgersatsen, hvis bgrnene bor i et &WEDS land.

| stk. 4 foreslas det, at for en enlig forsarger, der ikke erhvervet ret til ekstra barnetilskud som dad
betingelserne i 8 5, stk. 1, nr. 1, eller 8 5@vidm bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling afedidrag,
ydes kontantydelsen med den sats, som den enlig@rfr ville have haft ret til, hvis betingelsert@ om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnedmdrar opfyldt. Det foreslas, at det samme skatigdear
en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret¢ktra bgrnetilskud som fglge af, at barnet eragthrden for
hjemmet efter lov om social service, jf. § 5, dtknr. 4, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis uidiiag af
barnebidrag.

Det medfarer, at en ung enlig forsgrger under 30\as barn bliver anbragt uden for hjemmet, vildtame
kontantydelse som enlig forsgrger, selvom foraeldaraler anbringelsen ikke modtager ekstra bgrkatls
efter bgrnetilskudsloven. Det betyder, at bgrreidslet bortfalder ved anbringelsen, selv om dereung
enlige forsgrger bevarer forsgrgersatsen ved meldaaf kontantydelse.

Det foreslas itk. 5 at kommunen yder et barselstillaeg til persoram bar ret til fravaer ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under fraviter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1,&572 8§
8, stk. 1-6, 88 9, 13 og § 14, stk. 1 og 2, etireiagpenge ved graviditet, barsel og adoptiarggig stk. 7.

Forslaget har til formal at sikre, at modtagerkaftantydelse med ret til fraveer ved graviditetskhog
adoption far ret til barselstilleeg fra det tidspyrkvor de har ret til ikke at udnytte deres arbajdligheder,
jf. forslaget til § 11.

Det foreslas itk. 6, at barselstillaegget udger et manedligt belgbF2t0teau) pa
1) 2.528 kr. for personer, der modtager kontantydefiss stk. 1, nr. 1,

2) 6.097 kr. for personer, der modtager kontantydefiss stk. 1, nr. 2,

3) 4.904 kr. for personer, der modtager kontantydefiss stk. 1, nr. 6,

4) 8.287 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 7,

5) 1.047 kr. for personer, der modtager kontantydeftsr stk. 1, nr. 8, og

6) 812 kr. for personer, der modtager kontantydelssr stk. 1, nr. 9.

Endelig foreslas det tls 7, at personer, der modtager kontantydelse efted stk. 3-5, ikke kan modtage
et barselstilleeg til kontantydelsen.

Til§7
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Det foreslas stk. 1 at personer, der modtager kontantydelse, beveiten til ydelsen under barsel eller
sygdom. Perioden med ret til kontantydelsen forkesrikke pa grund af barsel eller sygdom. Derimau ka
perioden med kontantydelse forleenges som fglgeradger med arbejde, jf. forslaget til § 2, stk. 4.

Det foreslas stk. 2 at § 89, stk. 3 og 4, i lov om aktiv socialpdjtfinder tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager kontantydelse.

Det medfarer, at kommunen kan udbetale kontantgdeksd satsen for en person, der forsgrger egei barn
hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetifskwis det er sandsynligt, at Udbetaling Danmark
efterfglgende vil treeffe afgarelse om, at en petsorerhvervet ret til ekstra bgrnetilskud. | diénagion
udbetales ydelsen under forudseetning af, at ansggmiom ekstra bgrnetilskud imgdekommes af
Udbetaling Danmark. Kommunen skal senest ved utibgés af ydelsen oplyse modtageren om, at den
udbetalte ydelse er forelgbig og med hvilken bedelse samt tage forbehold for tilbagebetaling.

Kommunen vil i det feelles it-system for kommuneageUdbetaling Danmark over kontante ydelser og
gkonomiske tilskud, som en borger modtager fra éeggndigheder, kunne se, om en person har erhvervet
ret til ekstra bgrnetilskud som enlig forsgrgertt®geelder bade for de personer, der allerede medta
ekstra bgrnetilskud, og de personer, der har faafgorelse fra Udbetaling Danmark om, at de havezwet
ret til ekstra bgrnetilskud og vil modtage dettenetilskud fra neeste kvartal. For restgruppen etale om
oplysninger, som kommunen for stgrstedelens vedkemde allerede har, f.eks. oplysningen om
samliv/ikkesamliv, som kommunen skal bruge i fodailse med ansggningen om kontantydelse.

Det foreslas, at hvis kommunen i disse situati@mser det for sandsynligt, at Udbetaling Danmaadfer
afgarelse om, at personen har erhvervet ret ttr@ksrnetilskud, skal kommunen pa det grundlagtale
satsen for enlige forsgrgere. Kommunen skal veddeletsen af afgarelsen til personen oplyse, aedtle
om en forelgbig vurdering af, om personen har exeteet til ekstra bgrnetilskud. Der er ikke taha en
endelig afgarelse om ret til ekstra bgrnetilskddf Udbetaling Danmark treeffer selve afggrelsenetten
til ekstra bgrnetilskud.

Tilbagebetaling af hjeelpen efter stk. 2, sker e§t66 i lov om en aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at det skal vaere en gyldighedsbdtiader adgang til tilbagebetaling, at kommunenresén
ved udbetaling af kontantydelsen oplyser modtagemnenat ydelsen er forelgbig og begrundelsen heofpr
at der tages forbehold for tilbagebetaling af yeleldDet vil sige, at kommunen tager forbehold &er
kan ske tilbagebetaling af ydelsen som fglge afdtaling Danmarks afslag pa ekstra barnetilskud eDet
saledes en forudsaetning, at det star klart foropers, at ydelsen kan blive kraevet tilbagebetalt.

Tilbagebetalingskravet opkreeves af kommunen edigler fastsat af beskeeftigelsesministeren i samrad
med skatteministeren. Det kan herunder fastsaattes, betalingsaftale bortfalder, hvis skyldnereds
pakravet udebliver med ydelser. Tilbagebetalingskraortfalder, nar der er gaet 3 ar efter kontelsens
ophgr, uden at der har veeret gkonomisk mulighedtfgennemfare kravet.

Det foreslas stk. 3,at § 96 a i lov om aktiv socialpolitik finder tilakende anvendelse for personer, der
modtager kontantydelse.

Det fremgar af § 96 a, at hvis Udbetaling Danmatataler bgrnebidrag forskudsvis efter § 11 i lov o
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnedsidog bidragsbetaleren modtager uddannelseshijasip e
kontanthjeelp og eventuelt aktivitetstilleeg ellerdadstilleeg, sa det samlede udbetalte belgb til
bidragsbetaleren udggr 14.416 kr. (2015-niveaey ditrover pr. maned, fradrager den kommune, der
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udbetaler hjeelp til bidragsbetaleren, efter anmuglfia Udbetaling Danmark et belgb ved udbetalirtden
deekning af det bgrnebidrag, som er udbetalt forskad

Fradrag i hjeelpen kan ikke foretages ved udbetalfrigeelp til personer, der forsgrger eget barreui@
ar i hjemmet, eller som har forsgrgerpligt overffere end to barn under 18 ar, der ikke bor i jeh Der
kan alene foretages fradrag for barnebidrag, sofaléer i samme kalendermaned, som hjeelpen udisetale
for. Sker der forskudsvis udbetaling for mere emd&hed ad gangen, kan der alene foretages fraoiray f
belgb, der forholdsmaessigt svarer til den kalenélead, som hjeelpen udbetales for.

Fradrag i hjeelpen kan endvidere ikke foretages kemmunen far underretning om, at anmodning om
tvangsfuldbyrdelse er indgivet til fogedretten, smige af at den bidragspligtiges boliglejeaftaidlevet
opheevet, fordi leje eller anden pligtig pengeydéke er betalt rettidigt. Kommunen kan forlangedan
bidragspligtige dokumenterer, at sag om lejerestandindbragt for fogedretten. Afsluttes fogedsagelen
at den har fart til udseettelse af lejemalet, frgdr&kommunen i hjeelpen med virkning fra manedesr efén
maned, i hvilken fogedsagen er afsluttet. Afslufteedsagen med, at den bidragspligtige seettes ud a
lejemalet, fradrager kommunen i hjeelpen med virgriim 3 maneder efter den maned, i hvilken udssettel
har fundet sted.

Til§8

| stk. 1, foreslas det, at hvis ydelsesmodtageren har gidtaskal disse treekkes fra i ydelsen krone for
krone, jf. dog forslaget til stk. 2 samt § 9. Dagelder som udgangspunkt alle lgbende indtsegtemder
ogsa offentlige forsgrgelsesydelser.

Da kontantydelsen er skattepligtig, skal indteeggiekkes fra, uanset hvordan de behandles skattéghzess
jf. dog forslaget til 8 9. Laonindteegter treekkesstdra efter, at indteegten er reduceret med udgtite
arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag og eventuelleskiéile pensionsordninger. Det betyder, at det ar de
skattepligtige personlige indkomst, der medfgradfag i kontantydelsen.

| forslaget tilstk. 2 fastseettes det - ligesom det geelder i kontanthggepsmet - at har ydelsesmodtageren
arbejdsindtaegter eller indteegter som led i tilbiterdov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, seveleér
beregningen af ydelsen efter 88 4-6 bort fra 2%38015-niveau) pr. udfgrt arbejdstime. Det belddr
samlet kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa tagrad mere end 160 timer pr. maned. For persaieer,
ikke har en fastsat arbejdstid, beregnes timetatldta indteegten divideret med den omregningsfaktum
er fastsat efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.

Det medfgrer, at inden, der foretages fradrag tdaydelsen for arbejdsindtaegter eller indteegter leal i
aktivering, beregnes et fradrag pr. arbejdstim2§a8 kr. far skat.

Timefradraget modsvares af, at modtageren af koydalse selv skal afholde udgifter ved at veere i
arbejde eller tilbud f.eks. transportudgifter.

En person, der har deltidsarbejde, kan deltagéningen og samtidig modtage kontantydelse. Da
ordningen med kontantydelse er malrettet en begepessongruppe og snaevert tidsbegreenset, focksias
ikke yderligere begraensninger i forhold til deltidsejde end fradrag af indteegter, jf. ovenstaerulis.
arbejdet har et sddant omfang, at det er til hifaterat tilbud m.v. efter ordningen kan genneméeezier
fortseettes, bortfalder retten til kontantydelsesBreen kan dog fortseette forlgbet med tilbud nftere
ordningen med kontantydelse, hvis arbejdet ophareter forudseetning af at betingelserne i gvrigt er
opfyldt.
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| forslaget til k. 3 foreslas det, at feriegodtgarelse efter ferielaviggen og udbetalte ferietilleeg til
personer, der er ophgrt med at modtage hjeelp®#&ri lov om social service, bliver trukket fra i
kontantydelsen, nar ferien holdes. Der kan kuntégyes fradrag svarende til kontantydelsen for detla
dage, som feriegodtgarelsen eller ferietilleeggdtestemt til at deekke.

Det medfgrer, at kontantydelsen er suspenderet pdgode, hvor modtageren af kontantydelsen holder
ferie med feriegodtgarelse.

Til§9

Det foreslas, at reglerne om hvilke indteegter iklex foretages fradrag for i kontantydelsen, skaks til
de geeldende regler i kontanthjeelpssystemet. Sréeafger, hvilke indtsegter der ikke fradrages i hgegelp

Det foreslas stk. 1, at der ikke foretages fradrag i kontantydelsere§t8 for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgh samt bistarats plejetillaeg efter lov om social pension.

2) Godtgarelse efter 88 82 og 83 i lov om en aktiwkbeftigelsesindsats.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter liggglovens 8 7, nr. 6, og ydelser fra godkendtea®ci
fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for beskagrhos modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

5) Bgrns indtaegter og indteegter, der vedrgrer bgmsdidra tilskud til pasning af egne barn eft&8s
lov om social service.

6) Veerdien af kost m.v. under indlaeggelse pa sygelerdignende behandlingsinstitutioner. Har
indleeggelsen varet i mere end 3 maneder, kan defodetages fradrag svarende til den besparelse, de
er en fglge af indleeggelsen.

7) Transportgodtggrelse for dokumenterede udgifteradvendig transport ved udfgrelse af lgnnet
arbejde og ulgnnet, frivilligt arbejde.

8) Godtgarelse for varigt mén og godtgarelse for ikkenomisk skade samt indteegter, der hidrarer
herfra.

9) Lejeindteegter fra hgjest én logerende i ejer-, Ba@ddler lejebolig i overensstemmelse med lejefsve
regler, som modtageren af ydelse samtidig selosiddende i.

10) Efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelsemwogge offentlige sociale ydelser som fglge af
afgarelse eller dom. Det belgb, der ses bort figgudifferencen mellem den ydelse, der er udbetalt
for perioden, og den retmaessige ydelse for periddenses bort fra efterbetalingen i to ar efter
udbetalingstidspunktet.

Nar kommunen skal beregne ydelsen til foreeldrdoiflaget tilnr. 5, skal der ses bort fra savel barns egne
indteegter som indteegter, der vedrgrer barn, fleksie- og ungeydelse, bgrnebidrag m.v.

Kommunen skal tillige se bort fra veerdien af kost.mnder midlertidig indleeggelse pa sygehuse og
lignende behandlingsinstitutioner, f.eks. rekonseésthjem og behandlingsinstitutioner for alkoheré jf.
forslaget tilnr. 6.

Hvis indleeggelsen har varet mere end 3 manedekdamunen dog efter en konkret vurdering foretage
fradrag i ydelsen svarende til den besparelsegrden falge af indlaeggelsen. | den konkrete vundebiar
kommunen tage hensyn til, at en enlig f.eks. kare e betydelig besparelse ved ikke at skulle bdital
mad m.v. Hvorimod en stor familie ikke vil have migerkbar besparelse ved, at en person er indlagtege
leengere tid.
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Efter forslaget tilhr. 8, skal kommunen se bort fra godtggrelse for vamigh og ikke-gkonomisk skade
samt indteegter, der hidragrer herfra.

Kommunen skal kun se bort fra disse indtaegter, &avisageren kan dokumentere, at indtaegterne stammer
fra sddanne godtggrelser for varigt men og godigeréor ikke-gkonomisk skade.

Efter forslagets indhold titr. 9, ses der bort fra lejeindtaegter fra hgjest én logkxé ejer-, andels- eller
lejebolig. Detvil vaere en betingelse, at udlejning eller fremegjet eller flere vaerelser sker i
overensstemmelse med lejelovens regler. Det medbedt andet, at hgjst halvdelen af lejlighedens
beboelsesrum kan fremlejes, nar lejeren selv bgrsdent at det samlede antal beboere, der boigemm!
ikke ma overstige antallet af beboelsesrum.

Forslaget omfatter ikke erhvervsmaessige lejefortHoldr hele lejeindtaegten er skattepligtig, og ftdgne
til vedligeholdelse, varme og vand kan fradragseat.

Personen skal samtidig selv bo i boligen, saletiegeandtaegten hidrgrer fra udlejning/fremleje af
veerelse(r) i den bolig, som personen selv er beside i. Lejeindteegten ma ikke hidrere fra udlejréter
fremleje af veerelser, som personen selv er bosaden

Den husleje, der indgar i beregningen af seerligestdter § 34 i lov om aktiv socialpolitik, vil vae
huslejen fratrukket lejeindteegter fra veerelsesuiiggn.

Med forslaget om lempeligere fradrag af lejeindeegkontantydelsen fremmes ydelsesmodtagerens
mulighed for en stabil boligsituation, og der bigkea til, at personer, som overgar til kontantydetaa blive
i deres bolig.

Det foreslas endvidere i nr. 10, at belgb til ofigrforsargelse og gvrige offentlige sociale yéelsom
efterbetales som faglge af afgarelse eller dom, fikdemadrettet skal fradrages i kontantydelsen.

Det bemeerkes, at efterbetalingen er den retmaagsédee efter fradrag af den i perioden udbetalte
kontantydelse, saledes at den efterbetaling, #erskal indga i indteegtsopgarelsen efter
kontantydelsesreglerne, er differencen mellem deenteelt udbetalte ydelse og den retmaessige ydelse.

Pa Beskaeftigelsesministeriets omrade drejer detrsigfterbetaling af falgende ydelser:

- Arbejdslgshedsdagpenge

- Sygedagpenge

- Barselsdagpenge

— Uddannelses og kontanthjeelp, herunder hjeelp ef2@r & (supplement til brakpension)
— Seerlig statte til hgje boligudgifter eller stordargerbyrde
- Ressourceforlgbsydelse

— Seerlig uddannelsesydelse

— Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

- Revalideringsydelse

— Ledighedsydelse

- Efterlan

— Fleksydelse
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Derudover vil det primeert vedrgre efterbetalingaddlser, som administreres af Ministeriet for Bgrn,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold f.ekartidspension, boligstatte og hjeelp i seerligeditie efter
kapitel 10 og kapitel 10 a i lov om aktiv sociaijp&l

Det foreslas, at kommunen ved udbetalingen af kaydelsen skal se bort fra indtaegter i form af
efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelsepogge sociale ydelser som fglge af, at en mynaidiee
aendret sin afgarelse, eller at borgeren har fadhoid i en sag hos en myndighed, i Ankestyrelskm eéd
domstolene.

| stk. 2 foreslas det, at der endvidere ikke foretagedréigefter § 8 i kontantydelsen for erstatningtédr
af erhvervsevne, der udbetales som fglge af perada<efter

1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrysiet,

2) lov om erstatningsansvar,

3) lov om arbejdsskadesikring, eller

4) lov om erstatning og godtgarelse til tidligere uttite soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det foreslas stk. 3 at beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler bvilke andre tilfaelde der skal ses
bort fra erstatning for tab af erhvervsevne, ddratidles som fglge af personskade. De regler, deysédtes,
vil svare til de regler, der geelder i kontanthjasjjstemet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseetigleeom, at der ikke skal ske fradrag i kontantgdelfor
en erstatning for tab af erhvervsevne som falgeeegonskade efter:

1) lov om klage- og erstatningsadgang inden for sudsieesnet,

2) bekendtggrelse om statens erstatningsordning faggee i praktisk erhvervsorientering m.v.,

3) lov om erstatning til tiiskadekomne vaernepligtigdlmeller

4) bestemmelser for anseettelse og aflgnning af pdraosat pa kontrakt i Beredskabsstyrelsen i
forbindelse med humaniteert arbejde.

Opregningen af de indteegter, der ikke medfgrerégdkontantydelsen, er udtemmende.
Til § 10

Formalet med ordningen er at bringe den ledigesteeid arbejdsmarkedet. For at deltage i ordnisgeh
den ledige sta til radighed for job og tilbud nmefter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigeiisdsats.

Det er derfor vigtigt, at der under hele forlgbetakus pa job og den lediges jobsggning, og atgakeret
understatter og vejleder den ledige om jobsggningaser, at den ledige sgger relevante job og tager
de job, som den enkelte tilbydes.

Det foreslas stk. 1,at personen skal sta til radighed for arbejde diytadage at udnytte sine
arbejdsmuligheder med henblik pa at fa arbejdée perioden med kontantydelse. Som beskrevet nedenf
skal personen deltage aktivt i tilbud efter ordeing

De radighedsbetingelser, der foreslétki 2 svarer ligeledes til principper, der er kendt pa
kontanthjeelpsomradet. En vaesentlig forskel er dbgidighedspligten for kontantydelsesmodtagere ikk
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omfatter aegtefeeller eller samlevere. Det indebaatemn person har ret til kontantydelse, selv oretagilen
eller samleveren ikke udnytter sine arbejdsmuligined

Det foreslas, at en person for at kunne modtageaktydelse som en del af radighedspligten deltager
ordningen, dvs. deltager aktivt i tilbud m.v. efkapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesitsisa

Personer, der modtager kontantydelse, forudsasttesra jobparate, og den foreslaede
radighedsbestemmelse svarer overordnet til delédayegler, der geelder for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Det er herudover en bésiader at opna og beholde kontantydelse, at person
deltager i samtaler, som jobcenteret indkaldeotjler parat til at patage sig ordineert arbejdéaélde af at
personen far arbejde pa fuld tid, vil personen ilskagere have ret til kontantydelse.

Det foreslas, at person har pligt til at

1) sw@ge konkrete job efter krav fra jobcenteret,

2) deltage aktivt i tilbud m.v., jf. kapitel 13 e M@m en aktiv beskeaeftigelsesindsats,

3) deltage i samtaler, som jobcenteret indkalder pensdil, jf. stk. 3 og 8§ 75 g, stk. 1, i lov om &ktiv
beskeeftigelsesindsats,

4) give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgimerm sygdom, nar personen har faet et tiloud efter
kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesinsisdier skal mgade til jobsamtale hos en arbejdsgive

5) give meddelelse om sygdom til kommunen, nar persenéndkaldt til en samtale som led i
sygeopfalgning eller foranstaltninger som led iesygfalgning,

6) deltage i foranstaltninger som led i sygeopfglgning

7) veere aktivt jobsggende, herunder overholder déegfom er indgaet med jobcenteret om jobsggning,

8) registrere sine jobs@gningsaktiviteter i en jolpdglobnet, herunder overholder de aftaler, som er
indgaet med jobcenteret, jf. kapitel 13 e i lov emaktiv beskeeftigelsesindsats,

9) veere tilmeldt jobcenteret som arbejdssaggendeajfitéd 13 e i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
0g

10) have et godkendt cv pa Jobnet og Igbende vedligehdkt, jf. kapitel § 13 e i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Kontantydelsesmodtagere, som skal sta til radigleeldaktivt at s@ge job, skal overholde de aftaler,er
indgaet med kommunen om, hvordan og indenfor hwlkeader, personen skal sgge job. Personen skal i
den forbindelse overholde de aftaler, der frem@i&iMin side« pa Jobnet og skal endvidere Igbende
registrere alle jobsggningsaktiviteter i joblogg@n»Min side« pa Jobnet.

Kontantydelsesmodtageren skal sgrge for at sggadenfor et bredt ansaettelsesomrade. Jobsggningen
skal samtidig veere intensiv og realistisk, og jgrsregen skal dokumenteres i jobloggen pa »Min sjufie«
Jobnet.

Kontantydelsesmodtageren skal aktivt sgge job pawdele, som er normalt for omradet. Jobcenterét ska
lzbende falge op pa jobsggning med udgangspuaktdaggen pa »Min side« pa Jobnet, herunder at
kontantydelsesmodtageren sgger tilstraekkelig birgensivt og realistisk.

Hvis jobcenteret vurderer, at modtageren af kogthaise ikke har sggt job i tilstreekkeligt omfangnk
jobcenteret stille krav til den enkelte om jobsmgein og gennem klare aftaler sikre, at den enkedti star
til rAdighed for arbejdsmarkedet. Aftalen mellenmtemtydelsesmodtageren og jobcenteret skal frefnga a
»Min side« pa Jobnet og kan ogsa indeholde frfstehvornar en person skal have registreret sine
jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet.
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| stk. 3foreslas det, at i perioder hvor personen er ogtfaften mindre intensiv indsats efter § 75 @, Atk.
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, skal degegidende ikke sta til radighed for arbejde, tilbud.
efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigeisésats eller mgde til samtaler.

Efter disse regler er personer, som kan dokumerdede er pa vej i job, pa barsel, efterlgn, fjeledse
eller pension inden for de neeste 6 uger, omfatien anindre intensiv indsats. Personer omfattenaf
mindre intensiv indsats skal ikke mgde personligtilosamtaler i jobcenteret, hos anden aktar eller
arbejdslgshedskassen og har heller ikke pligt tlettage i tilbud. | stedet for at holde samtaied
personligt fremmgde holdes der kontakt pa andenalisfonisk, digitalt eller ved brev. Der henvisiés
bemeerkningerne til 8 75 g, stk. 2, i lov om enwakiskaeftigelsesindsats.

Efter forslagets tiktk. 4 er det hovedreglen, at personen skal have bopaghlog/d i Danmark. Dette
svarer stort set til § 5 i lov om aktiv socialpiéditmen reglen er dog tilpasset det formal, sonniorgen har.

Dette geelder dog for ikke for EU/E@S-borgere, iatatang disse efter EU-retten er berettiget til
kontantydelsen under ophold i et andet EU/E@S-lated,ydelsen ma anses som en ydelse ved
arbejdslgshed, der er omfattet af forordning 888&iddkoordinering af de sociale sikringsordningestt®
betyder, at den pagaeldende har mulighed for atagedtdelsen i op til 3 maneder under jobsggning i e
andet EU/E@S-land efter de regler, der geaelder &fterdningen.

| stk. § foreslas det, at kommunen endvidere i seerlifpeltle kan tillade, at kontantydelsen bevares under
kortvarige ophold i udlandet, hvis

1) personen udgver aftalt eller fastsat samveer, skenkiin forega her i landet, med egne bgrn under 18
ar,

2) personen har brug for ngdvendig laegebehandling dempagaeldende ikke kan fa her i landet, eller

3) deri gvrigt foreligger ganske saerlige forholdk$.ebes@g hos en neer pargrende, der er alvortigt sy

Det foreslas stk. 6,at bevarelse af ydelsen i udlandet forudseettepladidet ikke hindrer, at personen kan
opfylde betingelserne for ydelsen, herunder atpfegzeldende kan falge tilbud i ordningen. Det swvirer
betingelsen i § 5, stk. 3, i lov om aktiv socialpkl

| stk. 7,foreslas det, at beskaeftigelsesministeren far beigglse til at fastsaette nsermere regler om, hvilke
betingelser en person skal opfylde, for at persd@@nanses for at sta til radighed for arbejdelbgd m.v.
efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigeisdsats. Med hjemmel heri vil det i bekendtgardtses
blive fastsat, at der for modtagere af kontantyslglsgeelde de samme radighedsregler som for jalgar
kontanthjeelpsmodtagere.

Til§ 11

Det foreslas stk. 1,at en person, der modtager kontantydelse, ikkgligirtil at sta til radighed for
arbejde og tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov emaktiv beskeeftigelsesindsats, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbudgréind af forhold, der vedrarer tilbuddets indhold,

2) personen ikke kan arbejde pa grund af sygdom, ddleer risiko for, at helbredet forringes, hvis de
hidtidige arbejde fortseetter,

3) afstanden mellem bopzael og arbejdssted medfarerimrlig belastning af personen pa grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der g&raihsport,
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4) personen har ret til fraveer ved graviditet, baogehdoption, i det omfang der under fraveer efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2887stk. 1-6, 88 9, 13 og § 14, stk. 1 og 2¢etil
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

5) personen er ngdt til at passe sine bgrn, og derkigth anvises anden pasningsmulighed,

6) personen modtager statte efter lov om social setilipasning af handicappet barn eller dgende
neertstaende eller efter lov om ret til orlov ogpiamge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn

7) personen aftjener veernepligt,

8) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessigikgrdller

9) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af ksignateriel.

En person skal, jf. forslaget tir. 1, ikke sta til radighed for arbejde m.v., hvis titlilet ikke kan anses for
rimeligt pa grund af forhold, der vedrarer tilbutidmdhold.

Det er kommunen, der vurderer og treeffer afggre@tsehvorvidt et tilbud om arbejde er rimeligt.
Vurderingen sker bl.a. ud fra, hvad personen skahkunne klare. F.eks. kan tilbuddet forudsasgtiske
kreefter, som personen utvivisomt ikke har.

En person, der er fritaget for at tage imod et kettilbud om arbejde, fordi tilbuddet ikke er rilige, er
ikke i gvrigt fritaget for at sta til radighed. Benen skal saledes fortsat veere tilmeldt som asbegknde i
jobcenteret, bekreefte sin tiimelding, veere aktibegdssggende m.v. samt veere parat til at tage @nod
andet — rimeligt — tilbud om arbejde, tilbud m.ftee kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaeftigeladsats.

En person skal, jf. forslaget tir. 2, ikke sta til radighed for arbejde m.v., hvis ¢gmaeldende ikke kan
deltage i arbejde pa grund af sygdom, eller deisio for, at helbredet forringes, hvis det hidiel arbejde
fortseettes.

Det er kommunen, der treeffer afgarelse om, hvomdperson er fritaget for sin radighedsforpligteis
grund af sygdom. Kommunen kan til brug for sin \arndg forlange dokumentation for sygdommen. Det
forhold, at en persons egen laege anser den pagieltterat veere for syg til at arbejde, afskeeree ikk
kommunen fra gennem indhentelse af yderligere igggeblysninger, eventuelt gennem
specialleegeundersggelse, at tilsideseette egen \aaglesing af personens helbredstilstand, jf.
Ankestyrelsens Principafggrelse A-18-99.

Ankestyrelsen har i en Principafggrelse A-52-02finat kommunen var berettiget til at standse
udbetalingen af kontanthjeelp for en periode, hvomedtager af hjeelp ikke kom med leegelig
dokumentation for, at pageeldende pa grund af sygllkenkunne falge tilbuddet. Sa laenge personen ikke
fremkom med leegelig dokumentation, opfyldte derepléignde ikke sin radighedsforpligtelse.

Ankestyrelsens praksis finder formodentlig tilsvade anvendelse for personer, der modtager
kontantydelse.

En person skal, jf. forslaget tir. 3, ikke sta til radighed for arbejde m.v., hvis afgten mellem bopeel og
arbejdssted medfarer en urimelig belastning afp#greeldende pa grund af transportvanskelighederdelte
tid, der gar til transport.

For sa vidt angar vurderingen af daglig transpbrtiellem bopeel og arbejdssted er hovedreglen, at en
person ma acceptere op til 3 timers daglig trartsgot opggarelsen af transporttiden indgar al tenen
person bruger fra bopaelen forlades, og til persagemer hjemme, herunder ogsa ventetid ved f.eks.
togskifte. Efter 3 maneders sammenlagt ledighetmkaonen kunne overtage arbejde med en samlkg dag

57



transporttid pa mere end 3 timer med offentligagportmidler. | seerlige tilfeelde ma personen dagptere
op til 4 timers daglig transporttid. De saerligéatilde kan bl.a. veere, hvis der i en region opstirgal pa
arbejdskratft til arbejde, som personen skgnnesaratéklare, og arbejdet ikke i neer fremtid ansésiane
deekkes af lokal arbejdskraft (flaskehalssituatipner

En person skal, jf. forslaget tir. 4, ikke sta til radighed for arbejde m.v., hvis ¢&geeldende har ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption i detamgf der under fraveer efter bestemmelserne i hawsak
8§6,stk. 1og 2,87, 88, stk. 1-6, 88 9, 13 dgl8stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved gravidiiarsel og
adoption.

Disse bestemmelser indebaerer bl.a., at kvinderehét fraveer fra det tidspunkt, hvor der skgnatsesere
4 uger til fadslen og de farste 14 uger efter fersFaderen har ret til fraveer i 2 sammenheaengegeie u
efter fgdslen. Foreeldrene har herefter tiisammetil dagpenge i 32 uger. Hvis barnet er indlagspdehus,
kan fraveersperioden forleenges.

Ankestyrelsen har i Principafggrelse A-38-06 fundéder ikke var ret til kontanthjeelp under forteen
barselsorlov udover 46 uger, idet den pageeldendeteave indgaet aftale med arbejdsgiveren om
forleenget barselsorlov havde fraskrevet sig muliginefor at arbejde og klart havde tilkendegivehuat
ikke agtede at sta til radighed.

En person skal, jf. forslaget tir. 5, ikke sta til radighed, hvis den pageeldende et tilesit passe sine
barn, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighe

Bestemmelsen omfatter f.eks. den situation, at konan ikke kan skaffe daginstitutionsplads, men ogsa
den situation, at barnet er sygt. Det forudsaetidis tilfeelde, at personen har forsggt at skaffe
pasningsmulighed til barnet. Bestemmelsen indebidder at en person automatisk har ret til »bagniste
sygedag«. Det ma bero pa en konkret vurdering.

Ankestyrelsen har i Principafggrelse A-27-08 fundéeen kontanthjeelpsmodtager, der udeblev fra sit
aktiveringstilbud, havde en rimelig grund til udeblsen, idet hendes barn havde influenza, og kken i
havde pasningsmulighed for barnet under sygdomkKemmunen kunne derfor ikke foretage fradrag i
hendes kontanthjeelp for de tre dage, hun udebdearfrejdet for at passe sit syge barn. | det kdakre
tilfeelde orienterede kontanthjeelpsmodtageren aslggjdren om sygdom.

En person skal, jf. forslaget tir. 6, ikke sta til radighed, hvis den pageeldende maeutsiptte efter lov om
social service til pasning af handicappet barrr elEende nzertstdende eller efter lov om ret tivoolg
dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt syaghb

Disse rimelige grunde svarer til § 13, stk. 7 M ¢on aktiv socialpolitik, dog tilpasset sa besterns@me
retter sig mod modtagere af kontantydelse, som @eesongruppe, der forudseaettes at veere jobparate.

Til§12

Det foreslasat personer, der modtager kontantydelse, og sofliudefra en samtale i kommunen uden
rimelig grund i perioder, hvor personen ikke deftatilbud efter ordningen, skal have en sanktion.
Kommunen skal foretage fradrag i kontantydelserdéodage, der gar, fra personen skulle veere migdt ti
samtalen, og indtil kontakten til jobcenteret engerettet. Der foretages fradrag i ydelsen for dig, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om perdarmgakter jobcenteret samme dag.
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De rimelige grunde fremgar af forslaget til § 11.

Hvis kommunen anser det for godtgjort, at en pepeogrund af sygdom har veeret forhindret i at mide
en samtale, har personen haft en rimelig gruneigblivelsen, og der skal ikke sanktioneres. Haratalen
var en samtale som led i sygeopfglgning, og persbae undladt at give meddelelse om sin sygdon, ska
der derimod gives en punktsanktion, jf. forslageg 5.

Det fremgar endvidere af forslaget til § 10, stkaBi perioder, hvor personen er omfattet af emcing
intensiv indsats efter § 75 @, stk. 2, i lov omagtiv beskaeftigelsesindsats, skal den pageeldekdesth til
radighed for arbejde, tilbud m.v. efter kapitelelBlov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller enéd
samtaler.

En person, der er berettiget til kontantydelsesam deltager i tilbud under ordningen, er fritafgat
pligten til at made personligt til samtaler, jfrétaget til 8 75 g, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. | perioder, hvor persorendkltager i tilbud under ordningen, skal persamewle
personligt op til samtaler i jobcenteret, som peesoindkaldes til. Kommunen kan dog efter en konkre
vurdering indkalde personen til samtaler, i detamafkommunen finder det pakraevet af hensyn tiliditet.

Opgearelsen af dage med fradrag i hjeelpen foretafgesforslaget saledes, at personen ikke kan rgedta
hjeelp for den dag, hvor der udeblives, og de eftgeihnde dage frem til den pageeldende genopretter
kontakten til jobcenteret. Kontakten kan f.eks.amettes ved, at pageeldende mader op pa jobceridemt
kan ogsa genoprettes ved telefonisk kontakt eidrat svare pa kommunens partshgring. Der udbetales
ydelse for den dag, personen genopretter kontaikiebcenteret, uanset hvilket tidspunkt - inden
jobcenteret lukker - personen henvender sig, ogetdnordan personen genopretter kontakten. Darreg|
svarer til de tilsvarende regler for uddannelsgskantanthjeelp, vil Ankestyrelsens praksis formadiligwil
finde tilsvarende anvendelse for fortolkningen exfi doreslaede bestemmelse.

Ankestyrelsen har i Principafggrelse A-28-08 omtkathjzelp slaet fast, at en meddelelse pr. fax er
tilstraekkelig til, at ansggeren havde genoprettetdkten til jobcenteret. Der blev ved vurderintgegt veegt
pa, at fax og mail var almindelige kommunikatiomsfer, og at der ikke var holdepunkter i loven eller
forarbejderne til loven for, at kontakten kun kumyemoprettes, hvis henvendelsen skete pa en bestémet

Ankestyrelsen har endvidere i Principafgarelse A84m kontanthjeelp slaet fast, at deltagelse vakitig
ikke er en rimelig grund til at udeblive fra en galmtale. Opregningen af situationer for fritagélae
radighedsforpligtelsen i radighedsbekendtgerelsemi@mmende. Deltagelse i aktivering er ikke edeaf
situationer, der kan begrunde fritagelse fra raeligfiorpligtelsen. Der var derfor ikke hjemmel tiuadlade
at foretage fradrag for udeblivelsen fra jobsanmale

Fradraget beregnes efter lovens § 17, stk. 3, freorfieadrag efter forslaget til 8§ 12-14 sker nesd
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udelfitaébud m.v. Hvis den manedlige ydelse til esrgon
er nedsat, nedsaettes fradraget pr. dag med santieke Gennemsnitssatsen fastsaettes pa grundlag af de
arlige ydelse efter 88 4-6 og fastseettes pr. deggbet pa grundlag af en 5-dages-uge. Der hentiises
bemeerkningerne til forslaget til 8 17, stk. 3.

Fradraget i hjeelpen skal veere sket senest indehHete kalendermaneder efter udeblivelsen, da
sanktionen ellers bortfalder, jf. forslaget til 8, btk. 2.

Hvis det er en anden aktgr, der skulle have aftsalditalen, herunder samtaler som led i en
sygeopfalgning eller den individuelle samtale, éndeglerne tilsvarende anvendelse. Det er imidiattid
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kommunen, som treeffer afgarelse om fradraget isgiiepa baggrund af meddelelse fra anden akter om
udeblivelse fra disse samtaler uden rimelig grund.

Til § 13

Det fremgar af forslaget til § 10, stk. 2, nr. 914y at en person, som er omfattet af ordningeal,\skre
tilmeldt jobcenteret som aktivt arbejdssggendgy@gonen skal ogsa have et godkendt cv pa Jobnet og
lgbende vedligeholde dette.

Det foreslas stk. 1,at hvis en person, der modtager kontantydelse mdiadt at tilmelde sig som
arbejdssggende i jobcenteret, eller har undlddegge sit cv ind i Jobnet, skal kommunen foretagerag i
kontantydelsen for de dage, hvor den pageelden@ehitk veeret tilmeldt, eller hvor cv'et ikke har etdagt
ind, medmindre den manglende tilmelding og indlakggaf cv ikke skyldes personens forhold.

Det foreslas stk. 2,at hvis en person har undladt at tjekke sine jaidgrpa Jobnet og dermed bekraefte, at
pageeldende er arbejdssggende, og den pageeldendi@gemeraf er blevet afmeldt som arbejdssagende i
henhold til regler fastsat efter § 11, stk. 5fgfslaget til § 75 z, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrdgl$en for de dage, hvor personen har veeret dfmel
medmindre den manglende bekreeftelse ikke skyldes®pens forhold.

Det er en betingelse, at en person senest 3 ugersaf tiimelding som arbejdssggende skal leedgey si
ind i Jobnet, hvilket fremgar af lov om en aktiwskeeftigelsesindsats, § 13, stk. 2, som § 75 z2stk.
henviser til.

Det er en del af radighedsforpligtelsen, at cwviellaegges i Jobnet inden for fristen. Hvis persokies
overholder fristen pa 3 uger efter tiimeldingeratiindleegge sit cv, kan den pagaeldende ikke fioh
laenge cv'et ikke er lagt ind i Jobnet. Personeniggan fa ydelse fra det tidspunkt, hvor den pageeldéhar
lagt sit cv ind i Jobnet, der findes pa hjemmesid®nv.jobnet.dk.

Reglerne om pligt til tiekke sine jobforslag pa debog dermed bekraefte, at personen fortsat ertakti
arbejdssggende, findes i bekendtggrelse om enladskeeftigelsesindsats, som er fastsat med hjeifimel
75 z, stk. 2, som henviser til 8 11, stk. 5, i tow en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Hvis en person, der er tilmeldt som arbejdssggekkie bekraefter sin tilmelding senest 7 dage dfieste
tilmelding eller efter seneste tidspunkt, hvor peen skulle tjekke sine jobforslag og dermed belezat
pageeldende fortsat er arbejdssggende, vil perdéremskriftlig pamindelse fra jobcenteret om akkie
sine jobforslag og dermed bekreefte, at pagaeldenaidejdssagende. Pageeldende far en ny frist pa& d
regnet fra udlgbet af den farste 7-dages-fristttijekke sin jobforslag og bekrzefte, at pageeldende
arbejdssggende. Tilsvarende vil personen fa eftlgkgamindelse og ny frist, hvis personen for angjang
inden for 12 maneder undlader at tjekke sine jaiidgrog dermed bekreefte, at pagzeldende er
arbejdssggende.

Tredje gang, at personen ikke tjekker sine jobfayslg dermed bekreefter, at pagaeldende er
arbejdssggende, vil personen ved fristens udlge bimeldt uden pamindelse og frist. Personerkké i
have ret til ydelser fra det tidspunkt, hvor pemoer blevet afmeldt, og indtil personen igenlereidt som
arbejdssggende, medmindre den manglende bekragflatsekyldes personens forhold, jf. forslagest.

2. Det samme vil gare sig geeldende i gentagelsedtié, indtil der er gdet mere end 12 maneder metem
undladelser.
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Hovedreglen er sdledes, at en person, der skaltiteseddt som arbejdssegende i jobcenteret, kunfé&an
ydelse, sa leenge personen er tiimeldt. Kravet bnekiling geelder ogsa, mens modtageren af ydelse
deltager i tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov @n aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Kommunen kan imidlertid se bort fra en periode mmshglende tilmelding, manglende tjek af jobforslag
og dermed bekreeftelse af, at pageeldende er arbggisde, eller manglende rettidig indleeggelse af cv
Jobnet, hvis den manglende tilmelding, det mangldjak af jobforslag eller indleeggelse af cv ikkgldes
personens forhold. Hvornar dette er tilfaeldet, bpéoen konkret vurdering. Det vil f.eks. veerestildet,
hvis den manglende tilmelding eller fejlagtige altiveg beror pa forhold hos jobcenteret eller ar(fleks.
forhold hos 3. mand eller ekstraordinzere uparegadtirhold), og personen ikke har kunnet hindrerell
afhjeelpe den manglende tilmelding eller fejlagadmelding. Endvidere skal personen i gvrigt havigldp
betingelserne for at fa kontantydelse i periodesmiunen skal undersgge, om den manglende tilmelding
f.eks. skyldes jobcenterets forhold.

Der kan ikke ses bort fra en periode med mangléirdelding, hvis den manglende tilmelding beror pa
den pageeldende selv.

Vedr. beregningen af fradraget i ydelsen pr. dawyises til bemaerkningerne til forslaget § 17, 8tk.
Til § 14

Det foreslas stk. 1,at kommunen foretager fradrag i kontantydelsers bwiperson uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud m.v. efter kapitel 13 evlom en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det geeldsi, dyis
en person uden rimelig grund ikke deltager akttibuddet.

Fradraget i ydelsen foretages for det antal dagar, rersonen uden rimelig grund er udeblevet higlt e
delvist fra tilbuddet. Det kan sidestilles med udatse, hvis en person ikke vil deltage i aktitéee i
tilbuddet eller opfarer sig pa en made, som vifkestyrrende pa de andre ansatte m.v. Det sammsiggr
geeldende, hvis personen mader pavirket op i tiletyddeks. som falge af indtagelse af alkohol.

Det foreslas saledes, at der foretages fradraglsgd for den eller de dage, hvor personen helt @élvist
er udeblevet uden rimelig grund. Det er en konkuetlering, om der er tale om en udeblivelse, f.bkss en
person en enkelt gang er forsinket pa grund aflenaér med offentlig transport. Hvis en person ofte
kommer for sent til tilbuddet, kan kommunen eftekenkret vurdering anse personen for delvist akvee
udeblevet fra tilbuddet.

Eksempel 1 En person, der har et tiloud pa 20 timer forgél4 dage af 5 timer, udebliver uden rimelig
grund en dag. Personen far et fradrag i ydelsearfdrel dag (dagssats).

Eksempel 2 En person, der har et tilbud pa 35 timer forgal6 dage af 7 timer, udebliver uden rimelig
grund 1 time 3 gange pa en uge. Personen fardrafya ydelsen for tre hele dage.

Det er en mulighed at fastseette omfanget af udelblivne ved udgangen af kalendermaneden, jf. fmsla
til lovens § 17, stk. 2, sdledes at fradraget ithotydelsen kan ske i forbindelse med udbetaliraden
manedens ydelse eller evt. den efterfalgende mamisdse. Fradraget i ydelsen bar foretages snamalgit
for at synligggre sammenhaengen mellem overtreedetssanktionen.

Fradraget skal ske inden for 3 hele kalendermareftisr, at den pagaeldende er udeblevet, i lighedi me
hvad der geelder pa kontanthjaelpsomradet.
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Det foreslas stk. 3 at der kan ske et forholdsmeessigt fradrag i goéigen efter § 83 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, nar deltageren uden rimelind udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Det forholdsmaessige frdmnagnes ud fra forholdet mellem den forud fastsadt
den faktiske deltagelse i tilbuddet.

Til § 15
Det foreslas stk. 1 at kontantydelsen nedsaettes efter forslagektils hvis en person uden rimelig grund

1) ophgrer med sit arbejde,

2) afviser arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcentgter arbejdsgiveren, jf. § 10, stk. 2, nr. 4,

4) undlader efter krav fra jobcenteret at sgge koekad, jf. 8§ 10, stk. 2, nr. 1,

5) undlader at give meddelelse om sygdom i tilfeelder lden ledige er indkaldt til en samtale som led i
sygeopfalgning eller foranstaltninger som led iexygfalgning, jf. § 10, stk. 2, nr. 5,

6) har undladt at overholde aftaler om jobsggning; 0, stk. 2, nr. 7, eller

7) har undladt at registrere sine jobsggningsaktiitejobloggen pa Jobnet i henhold til aftale inetga
med jobcenteret, jf. § 10, stk. 2, nr. 8.

En person, der bliver ledig som falge af f.eks.regesigelse, afskedigelse, kontraopsigelse, aetdpt
kort opsigelsesvarsel eller ved at tage orlov fleejge, anses efter forslaget for at veere ophautanaejdet
uden en rimelig grund (selvforskyldt ledig). Deakkdenne situation ske nedseaettelse af ydelseisetiat
personen ikke var uddannelses- eller kontanthjasigsmger, da pageeldende blev opsagt pa grund af egne
forhold, jf. Ankestyrelsens Principafgarelse A-1dA kontanthjeelp.

Det foreslas, at hvis en person uden rimelig guohebliver fra en jobsamtale med en arbejdsgivesesin
den pageeldende for at have afvist et tilbud omjdebé. de tilsvarende regler i kontanthjeelpssyste

Det foreslas, at en person, der ikke har meddgtiaw til jobcenteret eller arbejdsgiveren, nar den
pageeldende har faet et tilbud m.v. efter kap 1®e ®dm en aktiv beskeeftigelsesindsats eller skadienil
en jobsamtale hos arbejdsgiveren, skal have engamition efter forslaget til stk. 1 og 2. Det sagny@r
sig geeldende, hvis en person uden rimelig grundlivée fra en samtale som led i sygeopfalgningrelle
foranstaltninger som led i sygeopfglgning, jf. faget til § 10, stk. 2, nr. 4 og 5.

Ankestyrelsen har truffet falgende Principafggnel@sirgrende sanktioner efter § 39, nr. 3, i lovaktiv
socialpolitik, som svarer til naerveerende lovs 8stk, 1, nr. 3, og som formodentlig vil finde titssende
anvendelse for personer, der modtager kontantydelse

| Principafgarelse 105-13 om kontanthjeelp fandt éstirelsen, at en kontanthjeelpsmodtager, der pa
sygdomstidspunktet var i et tilbud efter beskeeltiggindsatsloven, ikke var forpligtet til at giveddelelse
om sygdom til bade jobcenter og tilbudsstedet. pselskal derfor ikke nedsaettes, hvis en borgetilbet
alene giver meddelelse til tilbudsstedet. Selvomikainen i en borgers jobplan har skrevet, at hah ska
meddele sygdom bade til jobcenter og tilbudsstédet dette ikke medfgre, at borgeren sanktionedes,
han undlader at give meddelelse til begge stedelty@en af bestemmelsen i loven "undlader at give
meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgiveren’titdgges afggrende betydning.

| Principafggrelse 106-13 om kontanthjeelp fandt dstirelsen, at en person skal have én punktsanktion
som medfarer en nedseettelse af kontanthjaelpenparésnen undlader at meddele sygdom pa ferste
sygedag i en sygdomsperiode. Manglende sygemehditrggtes som én haendelse, der udlgser en
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punktsanktion. Det forhold, at borgeren ikke meddsygdom pa ny de efterfalgende sygedage, udldeer
en ny punktsanktion for hver dag, hvor borgerenaoet at meddele sygdom. Dette geelder, uanset om
kommunen har stillet krav om sygemelding hver deg sygdomsperiode. Manglende meddelelse om
sygdom i en sygdomsperiode kan saledes alene neeélfignunktsanktion.

Efter forslaget kan en modtager af kontantydelssnfaunktsanktion, hvis pageeldende ikke har veeret
aktivt jobsggende ved at overholde aftale om jobsag medmindre den pageeldende har en rimelig grund
til ikke at veere aktivt arbejdssggende. Pligteattibverholde aftaler om jobsggning falger af tyst til 8
10, stk. 2, nr. 7.

Hvis modtageren af kontantydelse ikke har foretaggistreringer i jobloggen, jf. forslaget til §,1€k. 2,
nr. 8, gives der ligeledes en punktsanktion, medneinien pagaeldende har en rimelig grund til ikkesaite
aktivt arbejdssggende. Kommunen kan give persomdnse for, hvornar personen skal foretage
registreringer i jobloggen.

Sanktionen gives som en punktsanktion i form afexisaettelse af ydelsen med et fast belgb, jf afpes!
til stk. 2 Det foreslas videre, at punktsanktionen svar@ dgiange dagssatsen, som fastseettes i forslaget ti
17, stk. 3, pr. heendelse.

De belgb, ydelsen nedseettes med, er bruttobelgbndusaettelse sker i ydelsen inden skat.

Belgbene reguleres en gang arligt, jf. forsladé 85, og vil blive offentliggjort en gang arligt
Vejledning om satser sammen med de gvrige satssigennelses- og kontanthjeelpsomradet m.v.
Vejledningen kan findes pa www.retsinformation.dk.

Med forslaget tilstk. 3 sker nedszaettelsen i ydelsen pa grundlag af delsg,dsom personen pa
heendelsestidspunktet var eller ville veere berattig®er kan i en kalendermaned kun ske en enkelt
nedseettelse efter stk. 1. Hvis der er flere fosseadfter denne bestemmelse i en maned, ma gvrige
nedseettelser i ydelsen ske i den eller de eftefizlg maneder. Nedsaettelsen skal dog veere sketfordgn
hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktfergfaget til § 17, stk. 2. Der kan i en kalemdéned
godt gives sanktioner bade efter denne bestemroglséter de gvrige sanktionsbestemmelser.

Det foreslas itk. 4, at hvis ydelsen til en person er nedsat med wtateefter forslagets § 8, nedsaettes
belgbene efter stk. 2 med samme andel.

For personer, hvis ydelse er mindre end satsenfeftdaget til 88 4-6, nedsaettes sanktionen methsa
andel, som personens ydelse udger af satsen §fte68

Hvis personen kun modtager kontantydelse for emfieldneden f.eks. fra den 15. i maneden, nedsaettes
punktsanktionen efter stk. 1 og 2, med en andeksw til, hvad den udbetalte ydelse udger af den
manedlige kontantydelsessats efter §8§ 4-6.

Det belgb, som ydelsen skal nedsaettes med, berpg§mgandlag af personens ydelse pa tidspunktet for
forseelsen. | de tilfeelde, hvor personen endnu ikkdtager ydelse, sker nedseaettelsen pa baggruteshaf
ydelse, som personen ville have veeret berettiged fiorseelsestidspunktet. Dette geelder f.eks.end
person uden rimelig grund er ophgrt i arbejde, @g@nen forst efterfglgende sgger om kontantydelse.
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Nedseettelsen i ydelsen skal ske hurtigst muli¢gded at der er en klar sammenhaeng mellem forseelse
og sanktionen. Hvis det er muligt, bar nedsaettedkeri samme kalendermaned som forseelsen. EKers s
nedseettelsen i neeste kalendermaned eller snareftede

Hvis nedseettelsen i ydelsen ikke er afviklet seBdmtle kalendermaneder efter forseelsen, bortfalde
sanktionen, jf. forslaget til § 17, stk. 2.

Til § 16
Det foreslas stk. 1,at kontantydelsen ophgrer, hvis en person uderigmeind

1) afviser eller ophgrer i tilbud m.v. efter kapit@ & i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, eller
2) har gentagne udeblivelser fra tilbud m.v. efteritedd3 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsads,
udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, akéetsidestilles med en afvisning af tilouddet.

Bestemmelsen i § 16 om ophgr af ydelsen omfatker difslag pa ordineert arbejde. Afslag pa arbejde er
omfattet af forslaget til § 15 om nedseettelse alseh ved manglende udnyttelse af arbejdsmuligheder
(punktsanktion).

Det vil almindeligvis vaere en betingelse for, a¢lgegn kan ophgre, at tilbuddet har et sddant omérupt
reelt er et alternativ til passiv forsgrgelse. Higger, at et tilbud af ganske fa timers varigipeduge
normalt ikke kan begrunde, at ydelsen bringespiiar.

Vurderingen af, om en person uden rimelig grundahast et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, skal foretages efter enr&bstllingtagen til sagens omsteendigheder, hesund
personens adfeerd. Det er ikke en betingelse fetaatise ydelsen, at personen positivt har afséiet d
konkrete tilbud.

Tilsvarende geelder, hvis personen i forbindelse afgivelsen af tilbuddet har sa mange forbeholerell
krav til tilbuddet, at det reelt skal sidestilleedren afvisning af dette.

Det beror pa en konkret vurdering, hvornar en pessmleblivelser fra et tilbud eller anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning har et s@dafang, at der reelt ma siges at vaere tale om en
afvisning af tilbuddet eller anden beskeeftigelsafnende foranstaltning.

Et sporadisk ustabilt fremmgde kan normalt ikkerbede, at ydelsen ophgrer.

Ydelsen ophgrer ved udeblivelser af et sa betydetigmfang, at det kan sidestilles med afvisnivdy. det
skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal siidssied afslag, bar flere forhold indga i vurdeen.
Udeblivelsernes omfang indgar som en vigtig deleafne vurdering. Men herudover kan indga, om
personen mgder i tilbuddet, men ikke vil deltag&tiviteterne eller opfarer sig pa en made, sorkevir
forstyrrende pa andre kursister, hvilket kan sillestmed en udeblivelse. Det samme ggr sig geelldnds
personen mgder pavirket op i tilbuddet. Der skidss foretages en konkret vurdering af dels
udeblivelsernes omfang, og dels af om personerevescat deltage i tilbuddet. Det skal ogsa vurdenss
der er en rimelig grund til udeblivelserne.

Efter forslaget tilstk. 2 ophgrer kontantydelse til personen, indtil peesoigen deltager aktivt i et tilbud,
jf. stk. 1. Hvis personen igen deltager i tilbud/nefter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeefisgsindsats,
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kan kommunen udbetale kontantydelse, nar persgeendpfylder sine pligter efter forslagets § 10tt®e
kan dog kun ske, sa laenge personen er beretfigentantydelse, jf. forslaget til §§ 1 og 2.

Til § 17

Det foreslas stk. 1,at det gares til en betingelse for at anvende deskdede sanktionsregler i 88 12-16, at
kommunen konkret i forbindelse med f.eks. henvigeintil arbejde, indkaldelsen til samtale osv.fHigt
har informeret personen om konsekvensen for ydelsés personen undlader at opfylde sine pligtamts
om hvilke skridt personen skal tage for igen atebberettiget til ydelsen. Denne betingelse hyiker
principper, der allerede er kendte i kommunerneskad sikre borgernes retssikkerhed i forbindelsel m
sanktioner.

Betingelsen om skriftlig information til personesr fit kunne anvende sanktioner skal ses pa bagagfund
at en sanktion pa grund af manglende overholdéls&laghedsreglerne kan have stor betydning for en
persons gkonomiske situation, herunder familietosgon. Navnlig ved periodesanktioner, hvor der Eke
fradrag i ydelsen i en periode svarende til l&engdeaten tid, der gar, fra personen har undladvr@tége en
bestemt handling, og indtil personen retter opguéne undladelse, er det af stor betydning, at perser
oplyst om, hvad det er for en handling, der kreekread der sker, hvis han eller hun ikke gar sonkemnsg
hvordan personen kan rette op pa situationen aghtiee berettiget til kontantydelsen.

Det skal klart fremgé af kommunens vejledning,espnen vil fa en sanktion, hvis personen f.ekenud
rimelig grund udebliver fra en samtale efter logfagets 8§ 10, stk. 2, nr. 3.

| relation til kravet om tilmelding som arbejdssade og Isbende bekraeftelse af denne tilmelding,
forudseettes det, at den skriftlige vejledning givesbindelse med tilmeldingen, og at der heriyspls om
pligten til Isbende bekreeftelse. Der skal salekles gives ny skriftlig vejledning, hver gang tilrdalgen
skal bekraeftes. Kommunen skal dokumentere pa sagerienteringen er givet.

Efter § 5i lov om retssikkerhed og administratp@ndet sociale omrade skal kommunen yde radgivogng
vejledning. Kommunen skal endvidere efter samme %2 skriftligt give en person besked om
konsekvenserne, hvis personen ikke medvirker giésa oplysning samt om, hvilke sendringer der kam ha
betydning for en ydelse, og som personen derféorgligtet til at oplyse om. Dette indebeerer bla.,
kommunen skal vejlede personen om de rettighedetigigr, der falger af denne lov, samt om hvilke
konsekvenser det har for personen, hvis pageeldekeleverholder disse pligter. Kommunen skal give
personen denne vejledning, nar personen ansggkomantydelse. Orienteringen skal tilpasses den
enkeltes situation.

| stk. 2foreslas det, at fradrag i, nedseettelse eller ophyuelsen sker med virkning fra og med den dag,
hvor personen uden rimelig grund har undladt agldpfsine pligter. Det foreslas endvidere, at fagdng
nedseettelser i ydelsen skal ske inden for 3 héémélarmaneder efter haendelsestidspunktet. Detidsres
herudover, at opggrelsen af omfanget af udebliviedstlbud, jf. forslaget til § 14, kan ske somsamlet
manedlig opggrelse. Partsharingen foretages irfddiée med den samlede manedlige opggrelse. Far and
udeblivelser eller ophgr i tilbud m.v. sker partshgen i forbindelse med heendelsen.

Det foreslas stk. 3,at fradrag i ydelsen efter 88 12 - 14 sker medesmgmsnitssats pr. dag, hvor
personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den rdége ydelse til en person er nedsat, nedszettesafyat
pr. dag med samme andel. Fradraget sker med eemsnitssats, som fastsaettes pa grundlag af dge arli
ydelse efter forslaget til 88 4-6 og fastsaettesiapg. beregnet pa baggrund af en 5-dages-uge. Netisset
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sker altid med hele dage uanset omfanget af udasdin eller undladelsen. Der sker ogsa fradrag,osel
personen kontakter jobcenteret samme dag.

Ydelsen kan dog farst nedseaettes eller ophgre atttommunen har foretaget partshgring og truffet
afgarelse.

Kommunen skal i sin administration fglge forvalyélovens almindelige regler om bl.a. partsharing.
Reglerne om partshgring har sammenhaeng med ptibtgroplyse sagen, idet partsharingspligten skal
medvirke til at sikre, at sagen er tilstraekkeliglyst, inden kommunen traeffer afggrelse. Partsenrer en
retssikkerhedsgaranti.

Reglerne om partshgring indebaerer, at kommunedeniden treeffer afgarelse i en sag — skal sikreasig
borgeren har haft lejlighed til at udtale sig onmfaldiske omsteendigheder, som kommunen agter gelddg
grund ved afgerelsen, og som borgeren ikke i fervepd antages at veere bekendt med. Det geeldeudog k
hvis oplysningerne er til ugunst for den pageeldesgler af vaesentlig betydning for sagens afgarelks,
borgeren ikke er bekendt med, at kommunen er ddetse af de pagaeldende oplysninger.

Til§18

Det forslas, at kontantydelse som udgangspunktkietales fra det tidspunkt, hvor en person harumpb
sin dagpengeret eller ret til midlertidig arbejdskegalsydelse, jf. forslaget til § 1, stk. 3.

Da det er en betingelse for at veere omfattet afiogién, at man har rettet henvendelse til jobcenter
herom, jf. lovforslagets § 3, stk. 1, kan ydelseg tarst udbetales med virkning fra det tidspuhigr
personen har rettet henvendelse til jobcenteras pirsonen retter henvendelse til jobcenteret, efte
personen har afsluttet et tiloud efter ordningetihatialer kommunen kontantydelse fra det tidspunidr
personen har henvendt sig til jobcenteret om, egqopen pa ny gnsker at benytte sig af retteriiidi.

Hvis henvendelsen er sket sa sent i en manedregiiagen af kontantydelse for den pagaeldende maned
er afsluttet, kan kommunen udbetale et belgb,atfiofdsmaessigt svarer til kontantydelsen i periddzn
henvendelsen til kalendermanedens afslutning. Deeare mulighed for at foretage en eventuel retyude
forbindelse med en efterfglgende udbetaling.

Leengden af perioden kan endvidere begreenses ahfrasisens § 2, stk. 1, om, at en persons forbrug af
arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkletsy, sserlig uddannelsesydelse og kontantydelse
sammenlagt hgjst kan udggre 3 ar. Personer kamseoe omfattet af ordningen, sa laenge de opfylder
betingelserne i 88 1 og 2.

Kontantydelse udbetales bagud som et manedligbbela
Der henvises i gvrigt til bemaerkninger til 88 12g
Til § 19
Det foreslas stk. 1 at kommunen skal treeffe afggrelse om tilbageingtal

1) nar en person mod bedre vidende har undladvetkgmmunen oplysninger som kreevet efter § 11, stk
2, i lov om retssikkerhed og administration pastetiale omrade, eller
2) nar en person mod bedre vidende uberettiganbdtaget kontantydelse.
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Reglen svarer til principperne om tilbagebetalinign geeldende 8§ 91 i lov om aktiv socialpolitik e
tilpasset malgruppen for ordningen.

Det er obligatorisk, at kommunen treeffer afggrelsetilbagebetaling i disse tilfeelde.

Betingelserne for at traeffe afgarelse om tilbagabe er for det forste, at personen, som modtager
kontantydelse, har veeret i ond tro om de ukorreltée mangelfulde oplysninger. Den anden betingetse
at kontantydelsen skal have veeret modtaget metkuBsgge betingelser skal veere opfyldt for, at
kontantydelsen kan kraeves tilbagebetalt. Ond ttgdiee, at modtageren af kontantydelse vidste bliede
vide, at de oplysninger, som personen gav myndigmedar forkerte eller mangelfulde. Kravet om, at
kontantydelsen skal have veeret modtaget med ubetigder, at der skal veere en sammenhaang mellem
udbetalingen af kontantydelsen og de forkerte efl@nglende oplysninger, som kommunen ligger indgé. me

| stk. 2 foreslas det, at kommunen endvidere kan treefferafse om tilbagebetaling, nar en person, der har
modtaget kontantydelse, senere har faet udbetaltstatning, et underholdsbidrag eller lignende, de
deekker samme tidsrum og samme formal som den ugbgte|se.

Reglen svarer til principperne om tilbagebetalinign geeldende § 94, stk. 1, i lov om aktiv socigigpog
er tilpasset malgruppen for ordningen.

Kommunen kan bestemme, at hjeelpen skal tilbageisetavis modtageren af kontantydelse senere far
udbetalt en erstatning, et underholdsbidrag dligehde, som deekker samme tidsrum og formal som den
udbetalte ydelse. | disse situationer med doblbeltigelse er det i sagens natur ikke en betingaise,
modtageren af ydelsen er orienteret om. at ydedkahbetales tilbage, inden kontantydelsen udbetale

Til 8 20

Det foreslas, at personer, der modtager kontarggdbkvarer retten til ydelsen under forlgbet Wadihg
til en anden kommune.

Med forslaget til bestemmelsen sikres det, at @sgoekan fortsaette med et allerede aftalt forl@miRlig
risikerer personen ikke at st uden ydelse, hwisgddende f.eks. flytter med sin aegtefzelle elleleaam
der har faet job et andet sted i landet.

Udgifterne til tilbud og kontantydelse afholdesdah nye opholdskommune.
Til § 21

Det foreslas, at kapitel 6 om det faelles it-basedatagrundlag pa beskaeftigelsesomradet og Jognet o
kapitel 7 om dataansvar, indberetning, udvekshidgregivelse af oplysninger og kapitel 8 om kohittov
om organisering og understattelse af beskaeftigatdssisen m.v. finder tilsvarende anvendelse faa,dker
er omfattet af uddannelsesordningen efter lovfgedla

Det indebeerer bl.a. at:

e Oplysninger om kontantydelsesordningen kan indigt feelles datagrundlag pa beskeeftigelsesomradet,
Jf. lov om organisering og understgttelse af besigadesindsatsen m.v. § 32.
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e Oplysninger i det feelles datagrundlag kan brutjésstleeggelse af personens rettigheder og pligter
kontantydelsesordningen efter regler fastsat i mreaf 8§ 32, stk. 6, i lov om organisering og untistsise
af beskaeftigelsesindsatsen m.v. samt til kontfo§ B2, stk. 1, og 88 54 og 55 i lov om organisgrog
understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

e Offentlige myndigheder og arbejdslgshedskasserheer iseer dataansvarlige, jf. lov om organisering
og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen M, gk. 1.

e Oplysninger om resultater og effekter af uddaresgsdningen kan indga i Jobindsats.dk, jf. lov om
organisering og understgttelse af beskeeftigelseainen m.v. § 38, stk. 1, og datagrundlaget h&eor
indga i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttesistatistiske datavarehus, jf. § 38, stk. 2.

e Kommunerne har pligt til at indberette data tiviatning af kontantydelsesordningen, herundeissisk
opfalgning pa indsatsen, til det feelles it-baseratagrundlag og til det statistiske datavaretukyj om
organisering og understgttelse af beskeeftigelsesinen m.v. § 42, stk. 1.

e Kommunerne har pligt til at tilvejebringe og indse statistiske oplysninger m.v. om
kontantydelsesordningen som beskeeftigelsesministareoder om, jf. lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 51

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, plg.2.1.
Til § 22

Det foreslas, at kapitel 4 a i lov om en aktiv kzeffigelsesindsats finder tilsvarende anvendelsdéone
lov. Efter kapitlet har beskeaeftigelsesministeremypaedigelse til at fastseette regler om digital
kommunikation, herunder om pligt til at anvendeatdigkommunikation mellem borgeren og jobcenter,
ydelsescenter, arbejdslgshedskasse samt andenlzdat@r endvidere mulighed for, at
beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler tomeddelelser og afgarelser kan sendes fra jobegnte
digitalt uden underskrift, og at afggrelser, medter og andre dokumenter, som udelukkende er séadt
udstedt pa grundlag af elektronisk databehandkag,udstedes alene med angivelse af Jobnet eller
jobcenteret som afsender.

Med hjemmel i forslaget far beskeeftigelsesministene bemyndigelse svarende til § 10 a i kapitel ba
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastseetjer om, at personens bekreeftelse af, at den
pageeldende er arbejdssggende, jf. forslaget tétk02, nr. 9, skal ske digitalt ved, at persotjekker sine
jobforslag pa Jobnet.

Bemyndigelsen giver bl.a. mulighed for, at afg@elsneddelelser og andre dokumenter, som udelukkend
er sendt eller udstedt p& grundlag af elektronathloehandling, kan udstedes alene med angivelkibaét
eller jobcenteret som afsender. Som et eksempehdames pamindelser om, at den ledige skal beksiafte
aktive jobsggning.

Til § 23

Efter gaeldende regler i lov om organiseringen adeustattelsen af beskeeftigelsesindsatsen m.vter de
kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for beskalfégindsatsen efter lov om en aktiv
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beskeaeftigelsesindsats, lov om aktiv social polltk,om sygedagpenge, lov om ret til orlov og damgee
ved barsel og kompensation til handikappede i exhwev.

Det foreslas stk. 1 at kommunen endeligt afholder udgifterne til gdjting, sagsbehandling, opfalgning
og til administration i gvrigt.

Det foreslas stk. 2 at staten refunderer 50 pct. af udgifter til kortydelse, nar personen deltager i tilbud
om virksomhedspraktik eller nytteindsats efter &3 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. |
perioder, hvor personen er omfattet af ordningesnuat deltage i tilbud, refunderer staten 30 dct. a
udgifterne til kontantydelse.

Der afseettes saerskilte statslige bevillinger tikoigey af refusionen.

Reglerne om finansiering og refusion svarer tihdigde regler om kommunernes ret til refusion af
udgifterne til uddannelseshjeelp og kontanthjeelp.

Det foreslas stk. 3 at beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neeregleg om, hvornar kommunen
opfylder betingelserne for at fa 50 pct. refusifterestk. 2, herunder om hvilken dokumentation kamenm
skal fremleegge. Bemyndigelsen vil blive brugt tifastsaette naermere regler om, hvornar betingegern
at f& 50 pct. refusion er opfyldt.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifeetil ydelse, er det et krav, at

1) betingelserne for tilbud om virksomhedspraktik efigtteindsats efter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats er opfyldt,

2) tilbud i virksomhedspraktik i gennemsnit er pa minim 25 timer om ugen,

3) tilbud om nytteindsats fastsaettes efter et kordégh, dog hgjst 20 timer om ugen, og

4) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Hvis kravene ikke er opfyldt, far kommunen 30 peefusion.

Det foreslas stk. 4,at de naermere regler om udbetaling, administrategnskab, revision, tilsyn m.v.
fastseettes i bekendtgarelse om statsrefusionsdidilsamt regnskabsaflaeggelse og revision pa Sogial
Integrationsministeriets, Beskeeftigelsesministeyiktinisteriet for By, Bolig og Landdistrikters og
Ministeriet for Barn og Undervisnings ressortomradet betyder, at de allerede fastsatte reglenne
bekendtgarelse ogsa kommer til at finde anvendetserdningen i dette lovforslag.

I henhold til en driftsaftale mellem Beskeeftigels@ssteriet og Social- og Integrationsministeriet
varetager Social- og Integrationsministeriet udbegan til kommunerne pa vegne af
Beskeeftigelsesministeriet. Driftsaftalen omfattiéer Beskaeftigelsesministeriets refusionsudbetalitije
kommunerne. Aftalen sikrer, at kommunerne kun skgle om refusion et sted.

Til § 24

Det foreslas, at kommunens og herunder jobcentafgtselser efter denne lov kan péaklages til
Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg.

Det foreslas, at klagerne til Ankestyrelsens Betigadéesudvalg skal behandles efter § 59 a i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale derBette indebaerer bl.a., at klagen skal ske iddeger
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fra det tidspunkt, hvor personen har modtaget afgen, og at klagen kan indbringes af den, sonrelggn
vedrgrer.

Reglerne om klageadgang svarer til gaeldende regiddage over afggrelser om uddannelses- og
kontanthjeelp.

Til 8 25

Det foreslas stk. 1 at der en gang arlig den 1. januar sker regujeafrydelsen med en
satsreguleringsprocent efter lov om en satsreguggsprocent og efter stk. 2 og 3, de belgb, sonaesmni:

1) 88 4-6 om ydelser til forsgrgelse.
2) 88, stk.2, om fradrag for arbejdsindtaegter m.v.

| stk. 2 foreslas det, at der ved den arlige regulerirtgetdbene i stk. 1, nr. 1 og 2, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pageeldende finamsé fradrag af en procentsats, jf. forslagedtki 4.

Det foreslas stk. 3 at for finansaret 2016 udgar procentsatsen @3fiffansaret 2017 udggr procentsatsen
0,4. For finansarene 2018 - 2023 udgar procents&3é.

| stk. 4 foreslas det, at beskeeftigelsesministeren begendtarrelsen af de regulerede belgb.
Til 8§ 26
Det foreslas stk. 1 at loven traeder i kraft den 1. marts 2015.

Afgreensningen af malgruppen for forslaget falge§ afog omfatter alle, der mister den 2-arige-
dagpengeret efter den 5. januar 2015. | den rel&téo det betydning, om pageeldende er indplacenad f
for 1. juli 2010, og dermed har et dagpengeforliougd herfor. Disse personer kan have haft en gamle
periode med udbetalte dagpenge pa mindre end @&armulighed for at f4 udbetalt den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, da de ved opher af rettdagipenge allerede har haft en samlet ydelsespepid@
¥, ar, jf. 8 52k, stk. 2 nr. 6 i lov om arbejdsleds$fersikring m.v.

Som fglge af forslagets ikrafttreedelsestidspurkstk. 1, og for at sikre at disse personer ogs#oret til
en samlet ydelsesperiode pa 3 ar i 2015, jf. fgetlél § 1 stk. 2, foreslas destk. 2 at personer, der er
omfattet af § 1, og som i perioden fra 5. jandasdimed den 1. marts 2015, opbruger deres samé¢die
arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkietisy og seerlig uddannelsesydelse, far ret til
kontantydelse, fra det tidspunkt den samledelretléilser er opbrugt. For at sikre at personer gohsker at
benytte sig af retten til kontantydelse, far enpasiode til at rette henvendelse til jobcenteimgslas det, at
hvis personerne i perioden fra den 2. marts 20 timed den 22. marts 2015 henvender sig til jotaret
og anmoder om tilbud m.v. efter kapitel 13 e i toa en aktiv beskaeftigelsesindsats, far de ret til
kontantydelse fra det tidspunkt, hvor den samleti&lrydelser er opbrugt, dog tidligst fra derjduar
2015. Selve tilbuddet skal i overensstemmelse necfddslaet regler pabegyndes snarest muligt ogssdn
uger efter personens henvendelse. Den samleddedraf farste tilbud eller jobrotation skal veere pa
mindste 13 uger i sammenhaeng, det kan dog ikkeaadklover den periode, som personen er beretiiiget t
kontantydelse, der henvises til 8 75 z, stk. 4o affattet ved lovforslagets § 28.

Eksempel
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En persons samlede ret til ydelser, jf. 8 1, eroghbden 2. februar 2015 og personen henvendéit sig
jobcenteret den 16. marts 2015, vil den pagaeld&ndierbetalt kontantydelse i perioden fra 5. @015
frem til og med den 15. marts 2015. Fra den 161512015 er personen omfattet af bestemmelsenlafes
til § 3.

| stk. 3,foreslas det, at personer far ret til at fa eftéat kontantydelse for den periode, de har ret til
kontantydelse efter stk. 2, selv om de ikke haylopbetingelserne i § 10 om i hele perioden med
kontantydelse at sta til radighed for arbejde dg/akdnytte retten til tilbud om virksomhedspraktg
nytteindsats m.v. efter kapitel 13 e i lov om etivakeskeeftigelsesindsats. Efterbetaling sker &a d
tidspunkt, hvor personerne henvender sig til jobexat i perioden fra den 2. marts til og med dem22ts
2015. Fra tidspunktet for henvendelsen til jobcestteker udbetalingen af kontantydelse efter 89 3-1
saledes, at de pagaeldende fra dette tidspunkiibatilpat opfylde radighedsforpligtelsen, jf. 1

Kommunen skal ved udbetalingen af kontantydeldsosefra formue og indtaegter i form af efterbetglin
af offentlige forsgrgelsesydelser og gvrige ofigetlsociale ydelser som fglge af, at en myndigraad h
aendret sin afgerelse, eller at borgeren har fadhoid i en sag hos en myndighed, i Ankestyrelskm eéd
domstolene. Personer, der med dette lovforslakuvihe modtage en efterbetaling vedrgrende en
forsgrgelsesydelse m.v., vil sdledes ikke fa eétiingen fradraget i en eventuel beregning af
kontantydelse. Der henvises i gvrigt til bemeerkame til § 9, stk. 1, nr. 10.

| stk. 4 foreslas det, at kommunen kan foretage fraddemiefterbetalte kontantydelse, hvis personer har
faet udbetalt nedsat kontanthjeelp, der deekker saidsrem, som den udbetalte kontantydelse,

Kommunerne skal tage stilling til, om der er pemgsom har ret til at fa efterbetalt kontantydeélse
perioden fra 5. januar 2015 og til og med den 22ts015. Ved efterbetaling af kontantydelsen skal
kommunen opggre belgbet, som den pageeldende éidedral, f.eks. kan en person have modtaget aeds
kontanthjeelp i perioden, hvilket skal indga i opgisen af efterbetalingsbelgbet.

| stk. 5,foreslas det, at beskaeftigelsesministeren fastsggtspunktet for ikrafttraeden af reglerne om
joblog, cv og tilmelding som arbejdssggende, jfsfagene til § 10, stk. 2, nr. 8-10, samt § 13 dé 8stk. 1,
nr.7.

Til § 27

Efter de geeldende regler i § 13, stk. 11, har esqoe der har modtaget uddannelses- eller kontiyhij
12 sammenhaengende maneder, ret til op til 5 ugees hivor personen kan modtage uddannelses- eller
kontanthjeelp. Ferien skal afholdes inden for dézl@ende maneder. Det er en betingelse, at personen
gvrigt opfylder betingelserne for at modtage udedses- eller kontanthjselp, mens ferien afholdessdPen
er ikke omfattet af radighedsforpligtelsen, menifeafholdes. Har personen optjent ret til feriedm
feriegodtggrelse, skal denne ferie afholdes férsh samlede ferie kan hgjst udgere 5 uger.

Det er efter de geeldende regler i § 13, stk. 1hetimgelse for afholdelse af ferie, at personerirtdgaet
aftale med kommunen om feriens placering. Ved pilagef ferien skal der tages hensyn til personens
gvrige forhold, herunder familiens afholdelse afefemedmindre det i veesentlig grad modvirker den
beskeeftigelsesindsats, der er iveerksat eller gjafda personen. Kan den pageeldende og kommunen ikk
blive enige om, hvornar ferien skal afholdes, tesekbmmunen afgarelse herom.

Efter geeldende regler i 8 13, stk. 14, fastssetiskdeftigelsesministeren naermere regler om opgatlse
12 sammenhaengende maneder med uddannelses- atintkgeelp, herunder hvordan
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ressourceforlgbsydelse og perioder med revaliderfioign af seerligt tilrettelagte projekter efterpkial 10 i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller tilbftdr kapitel 11 i samme lov kan indga i opggrelsen

Med forslaget ti§ 27, nr. 1 foreslas det, der ved opggrelsen af 12 sammergreagnaneder med
uddannelses- eller kontanthjaelp kan indga periothat ressourceforlgbsydelse, perioder med revatigleri
samt perioder med kontantydelse, jf. § 13, stk. 14.

Til 8§ 28
Tilnr. 1

Af geeldende regler fremgar, at for at blive ansatl twntilskud skal personer, der modtager kontzgt-
uddannelseshjeelp samt ledige selvforsgrgerenddisvedregel have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, sygedagpengesdeghkdsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig udelaasydelse efter lov om uddannelsesordning fogded
der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidigjdshearkedsydelse, have veeret i tilbud efter kagiel
eller har veeret ledige selvforsgrgerende i en sathesegende periode pa mere end 6 maneder.

Af geeldende regler fremgar, at for at en arbejdsghan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal desqrgr
der anseettes som vikar, veere kontant- eller uddsesigeelpsmodtager og ved anseettelse have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannekpsklgedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, |ledigidelse, seerlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugtsddagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelses ha
veeret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledigdvforsgrgende i en sammenhaengende periode patréind
maneder.

Af geeldende regler fremgar, at det er en betindeistiskud til virksomheder, der indgar
uddannelsesaftale med kontanthjeelp eller uddarsretsdtager (voksenleerlinge), at personen ved
uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og ldraemvis forudgaende ledighed. Ved opgarelse af
forudgaende ledighed medregnes perioder med albsidsisdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp,
sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourcesydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelsejgseerl
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordairigdige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og perioder, ipaysonen har veeret i tilbud efter kapitel 12 diker
veeret ledige selvforsgrgerende.

Af gaeldende regler fremgar, at der i forbindelsel mesaettelse af en person uden Igntilskud kan ydes
tilskud til udgifter ved opkvalificering af persameTilskuddet kan ydes til udgifter ved opkvalificey af
kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere, som foruahSaettelse har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, sygedagpengesdeghkdsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig udelaaaydelse efter lov om uddannelsesordning fogéed
der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidigjdsbearkedsydelse, veeret i tilbud efter kapitel & e
veeret ledige selvforsgrgerende i en sammenhaengenidee pa mindst 12 maneder, dog 6 maneder, hvis
personen er uddannelseshjeelpsmodtagere, ellemitbjapsmodtagere under 30 ar, og har seerlig rfsiko
at blive langtidsledige eller er aktivitetsparate.

Det foreslas, at kontantydelse ogsa kan teelle inegfyldelse af kravet om forudgaende ledighed for
personer i forbindelse med ansaettelse med lgndijgkbrotation, tilskud til voksenleerling og
opkvalificering ved anseettelse.
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Tilnr. 2

Med lovforslaget foreslas der indfart en ny ordnimgor ledige, som opbruger deres dagpengeret eller
retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kanvemnde sig til jobcenteret og bede om et tilbudrdfiv
om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Jobcentereeskah give dem et tilbud om virksomhedsprakti&rell
nytteindsats efter kapitel 11 i samme lov, elldrcnteret kan veelge efter en konkret vurderingvat tjbud
om anseettelse med Igntilskud eller jobrotatiorr ddapitel 12 og 18 i samme lov. Jobcenteret kagldides
veelge at give tilbud om vejledning og opkvalificgyii forbindelse med et opkvalificeringsjob.

Der er tale om et nyt og midlertidigt instrumeieiskeeftigelsesindsatsen. Der findes saledes ikke
lovgivning om indsatsen til ledige, der modtagentamtydelse efter lov om kontantydelse.

Det foreslas, at der indsaettes et nyt kapitel idimven aktiv beskaeftigelsesindsats, som reguledsatsen
over for ledige, der modtager kontantydelse. Udgpugktet for reglerne er, at de med visse tilpagin
skal fglge de regler, der geelder for jobparate &athjeelpsmodtagere. Indsatsen for ledige varet#ges
jobcentrene pa samme made som for jobparate kbjgeipsmodtagere.

Reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatsitkédlertid ikke fuldt ud finde anvendelse for
indsatsen. Der foreslas derfor i kapitel 13 e fastsgler om, hvilke regler i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, der finder anvendelse, stggfaregler, der alene geelder for indsatsen faltagere
af kontantydelse efter lov om kontantydelse.

Forslaget til § 75 z
8§75 z, stk. 1:

Det foreslas stk. 1 at en person, der er omfattet af § 1 i lov omt&ntydelse, kan fa en
beskaeftigelsesrettet indsats efter reglerne iatesfaede kapitel 13 e.

8§75 z, stk. 2:

Efter gaeldende regler er jobparate kontanthjeelptagede omfattet af reglerne i kapitlerne 2 a, 4,3,
9, 20 og 24 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsgteegler fastsat i medfar heraf.

Det foreslas, at disse regler, i det omfang de gedtd jobparate kontanthjeelpsmodtagere, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der modtag@nktydelse, med mindre andet er bestemt efter
forslagene i dette lovforslag.

Ad kapitel 2 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesitedsinddragelse af andre aktarer
Efter 8 4 b i lov om en aktiv beskeeftigelsesind&ats kommunen overlade det til andre aktgrer adnedf
opgaver og treeffe afgerelser efter loven. Ansviareindsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Beskaeftigelsesministeren kan fastseette neermese ylkrav til andre aktgrers sagsbehandling mev. D
er i bekendtggrelse om andre aktgrer fastsat nameagler herom.

Tilsvarende vil efter forslaget geelde for malgrupfer kontantydelse.
Ad kapitel 4 a - Digital kommunikation
Efter 8 10 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesimsigan beskaeftigelsesministeren fastsaette regler om

digital kommunikation, herunder om pligt til at amde digital kommunikation via Jobnet eller en ande
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landsdeekkende portal mellem pa den ene side dhpajate kontanthjeelpsmodtagere og pa den anden sid
jobcenteret og andre, der varetager beskaeftigatisstisen efter denne lov. Der kan endvidere fastsaet
regler om, at der kan sendes digitale meddelelseruden underskrift, og at disse kan udstedesatesd
angivelse af Jobnet eller jobcenteret som afsender.

Det fremgar endvidere bl.a. af lovens § 10 b, akbstigelsesministeren kan fastsaette regler om
anvendelse af digital kommunikation mellem kommuragbejdsgivere og selvstaendigt erhvervsdrivende
om tilskud m.v. efter loven. Ministeren kan herunfdsstseette regler om anvendelse af et bestentaldigi
system og om fritagelse for obligatorisk anvendéserisse grupper af juridiske personer og virkseuafer.
Med hjemmel i bestemmelserne er der i bekendtgwmtsen aktiv beskaeftigelsesindsats fastsat regier
at bl.a. jobparate kontanthjeelpsmodtagere har iligt anvende digital kommunikation med jobceetesia
Jobnet i forbindelse med raskmeldinger og om jaigag tilbud efter kapitel 10-12.

Tilsvarende vil efter forslaget geelde for malgrupfer kontantydelse.

Ad kapitel 5 i lov om en aktiv beskaeftigelsesirgdsdilmelding af arbejdssagende i jobcentre
Det fremgar af § 11 i lov om en aktiv beskeeftigsiisdsats, at bl.a. ledige, der har ansggt om ibettager
kontanthjeelp, og, som kommunen vurderer, er jolpasial tiimelde sig som arbejdssggende i jobcente
ved fagrste henvendelse til kommunen om hjeelp, agkdemindst hver 7. dag tiekke deres jobforslag pa
Jobnet og dermed bekreefte, at de er arbejdssggende.

Personen skal veere aktivt jobsggende og lgbenderdokere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet.

Beskeeftigelsesministeren kan fastseette reglerloraltling, jobs@gning og joblog m.v. samt om afmeddi
som arbejdssggende.

De naermere regler om til- og afmelding er fastbmikiendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindstes.
disse regler kan personen tilmelde sig via seleb&tp pa Jobnet eller ved personligt fremmgade i et
jobcenter. Personen skal tiimeldes som arbejdsslegers jobcenteret i sin opholdskommune. Persdran s
mindst hver 7. dag tiekke sine jobforslag pa Jobgediekraefte sin aktive jobsagning. | reglernesgrtitlige
fastsat konsekvenser for manglende overholdels#.Hévis en person ikke leengere gnsker at staltitme
eller pabegynder fuld beskeeftigelse af mindst Igedavarighed, skal personen afmelde sig.

Tilsvarende vil efter forslaget geelde for malgrupfer kontantydelse.

Ad kapitel 6 i lov om en aktiv beskeeftigelsesirgdsaiplysninger om job og cv
Det folger af § 12 i lov om en aktiv beskeeftigeilsdsats, at oplysninger om job og om arbejdssggende
arbejds- og uddannelsesmaessige baggrund m.v. awkgegges pa Beskaeftigelsesministeriets database
(Jobnet).

Efter lovens 8§ 13 skal bl.a. jobparate kontanthszalpdtagere, som er tilmeldt som arbejdssggende, giv
fyldestgarende oplysninger om tidligere beskesefsigeliddannelse, kvalifikationer og gvrige forhdid a
betydning for jobcenterets bistand med at findejaida Oplysningerne skal indleegges i et cv pa Xobne
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tiimeldingem arbejdssggende og skal lgbende ajourfares.
Jobcentrene yder bistand.

Tilsvarende vil efter forslaget geelde for malgrupfer kontantydelse.
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Ad kapitel 8 — Tilbudsmuligheder

Efter lovens kapitel 8 kan jobcenteret give bl@ntanthjselpsmodtagere tilbud om vejledning og
opkvalificering efter lovens kapitel 10, virksomisgdaktik efter lovens kapitel 11 og anseettelse med
lgntilskud i offentlige og private virksomhederezftovens kapitel 12.

Efter lovens § 22 skal et tilbud sa vidt muligt eseettet mod beskeeftigelse inden for omrader madbe
for arbejdskraft og sé vidt muligt gives ud fra darkeltes gnsker og forudsaetninger med henbliktpa,
personen hurtigst muligt opnar varig beskeeftigetstel eller delvis selvforsargelse. Et tilbud kimy ogsa
gives alene ud fra en vurdering af arbejdsmarkdukhsv. Tilbuddene kan efter lovens § 24 gives fwer
sig eller i kombination og kan gives, sa leenge@wan er berettiget til kontanthjeelp.

Tilsvarende vil geelde for malgruppen for kontantgde
Ad kapitel 9 i lov om en aktiv beskaeftigelsesirsgdsdbbplan

Det fremgar af kapitel 9, at bl.a. jobparate kothalpsmodtagere kan fa udarbejdet en jobplan for,
hvordan mulighederne for at fa varig beskeeftigktseforbedres. Der skal udarbejdes jobplan forud fo
afgivelse af tilbud efter kapitel 9 b-12. Dette degldog ikke, hvis tilbuddet varer op til 4 ugdeekr blevet
fastsat under en jobsamtale og er rettet mod béigkdsé inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft. Personen har dog ret til at f& udddagobplan, hvis pagaeldende beder om det. | poigh
beskrives personens beskeeftigelsesmal, der sénulijt skal vaere rettet mod beskeeftigelse inden for
omrader med behov for arbejdskraft.

Beskaeftigelsesministeren kan fastseette naermes @yljobplaner. Det er i bekendtggrelse om e akti
beskeeftigelsesindsats bl.a. fastsat, hvad jobplskarindeholde, og at jobplanen skal gares tilggégdor
personen digitalt via Jobnet.

Det fglger af beskeeftigelsesreformen, at alle pensaler far en indsats i jobcenteret, fremover $kad
have en plan - Min Plan - der vises for personedgtdet.dk. Denne aendring treeder i kraft 1. juli®2Det
indebeerer, at reglerne om "Min Plan” pr. 1. julil3®gsa vil gaelde for personer, der modtager
kontantydelse.

Tilsvarende vil efter forslaget geelde for malgrupfer kontantydelse.
Ad kapitel 20 - Udbetaling af ydelse, refusiorsyil, regnskab, erstatning m.v.

Det fglger af lovens 8§ 110, at Igntilskuddet i fodelse med anseettelse i lgntilskudsjob efter khpR
nedseettes med det belgb, som arbejdsgiveren modtageaefusion fra det offentlige som falge af, at
arbejdsgiveren fortsat udbetaler lgn. Bestemmédiader f.eks. anvendelse, hvis arbejdsgiveren &brts
udbetaler lgn under sygdom og modtager sygedagpsfng®n. Efter bestemmelsen kan
beskeeftigelsesministeren endvidere fastsaette nareger om beregning og udbetaling, herunder iafils
samt om administration, regnskab, revision, tilsy.

Med hjemmel i bestemmelsen er der i bekendtggostsen aktiv beskeeftigelsesindsats bl.a. fastsat
naermere regler om udbetaling af Igntilskud, og ohamtilskuddet reduceres med belgb, som arbejdsgiv
modtager som refusion fra det offentlige som fafjeat arbejdsgiveren fortsat udbetaler lgn.

| bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud sagmnskabsafleeggelse og revision pa visse omraden ind
for Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integrationg Sociale Forholds, Beskeeftigelsesministerieinjdteriet
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for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsnisiteriets ressortomrader er der endvidere blsasdia
naermere regler om udbetaling, administration, rfegmsrevision, tilsyn m.v. | henhold til en drifftde
mellem Beskaeftigelsesministeriet og MinisterietBarn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold
varetager Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integion og Sociale Forhold udbetalingen til kommueepa
vegne af Beskeaeftigelsesministeriet. Driftsaftalenfaiter alle Beskeeftigelsesministeriets
refusionsudbetalinger til kommunerne. Aftalen sike# kommunerne kun skal sgge om refusion et sted.

Det fremgar af lovens § 111, at beskaeftigelsesteirtin kan fastseette regler om tilbagebetaling afsgd
efter loven, der er udbetalt pa et urigtigt grugdBfter lovens § 113 kan der endvidere fastsaatisnere
regler om, at kommunen betaler erstatning ved esops tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 og 11 og ved en skade, som en personlétar under deltagelse i sddanne tilbud. De naarmer
regler om erstatning og tilbagebetaling er fadgtbakendtgarelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Tilsvarende vil gaelde for udbetaling af befordrigodtgarelse og kommunens medfinansiering af udgifte
hertil, Igntilskud samt refusion til kommunerneitfiindelse med tilbud, tilsyn, regnskab og erstegm.v., i
forbindelse med ordningen om kontantydelse.

Ad kapitel 24 — Klageadgang, ikrafttreeden m.v.

Det falger af lovens § 128, at jobcenterets afgeretfter loven kan paklages til Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg efter reglerne i § 59 a olovretssikkerhed og administration pa det socialgade.
Efter disse regler geelder der en klagefrist paet.Uged klage over jobcenterets afggrelser om abph
tilbud efter kapitel 9-12 skal Ankestyrelsens Beftkpelsesudvalg treeffe afgarelse i sagen indenet ug
efter, at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Béglasesudvalg.

Efter lovens 8§ 131 kan bl.a. kontanthjeelpsmodtalglexge til jobcenteret inden for 4 uger over offiget
arbejdsgiveres beregning af arbejdstiden i etlskutdsjob.

Tilsvarende vil geelde om klageadgang for modtagék®ntantydelse.
8§ 75 z, stk. 3:

Det foreslas, at personen, der er omfattet af mpfmen for kontantydelse, som udgangspunkt skal have
tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsateefie regler, der geelder for jobpratet
kontanthjeelpsmodtagere. Jobcenteret kan dogezftkonkret vurdering veelge i stedet at give pensone
tilbud om vejledning og opkvalificering, ansaettetsed Iantilskud eller et jobrotationsvikariat, ket ogsa
som udgangspunkt skal ske efter de regler, deragdgidjobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Vejledning og opkvalificering kan efter forslagétrze gives i forbindelse med, at en person har en
anseettelseskontrakt med en virksomhed. Der hertigesnaerkningerne til § 75 z, stk. 8.

Folgende fremgar af de geeldende regler for tilbmdiivksomhedspraktik, nytteindsats, ansaettelse med
lontilskud, vejledning og opkvalificering samt jokeition:

Ad virksomhedspraktik og nytteindsats

Efter gaeldende regler i lov om en aktiv beskeeftigghdsats og regler, der er udmgntet i medfaf,Hena
der gives tilbud om virksomhedspraktik til persqrir har behov for en afklaring af beskeeftigelsgsm
eller som pa grund af mangelfulde faglige, spragitier sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna
beskaeftigelse p& normale lgn- og arbejdsvilkarrettd lgntilskud. Tilbuddet gives med henblik pa at
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afdeekke eller optraene personens faglige, socialesgroglige kompetencer samt at afklare
beskaeftigelsesmal. Tilbud om virksomhedspraktik kajobparate kontanthjeelpsmodtagere som
hovedregel vare op til 4 uger, dog op til 13 udpers personen ikke har erhvervserfaring, har larigva
ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at ojpe&kaeftigelse med lantilskud.

Virksomhedspraktik kan tillige gives som nytteingsaler bestar af samfundsnyttige opgaver hos
offentlige arbejdsgivere, der ligger ud over daetnmerede niveau for opgavelgsningen. Tilbuddet om
nytteindsats gives med henblik pa, at personenakajde for sin ydelse og give den enkelte mutigioe at
indga i et arbejdsfeellesskab og udfare en samfuyttitpopgave. Nytteindsats kan vare op til 13 uggkan
kun etableres hos offentlige arbejdsgivere. Vedriffge arbejdsgivere forstas falgende:

— kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,

— statsinstitutioner og

— organisationer, foreninger, selskaber, institutiamng, hvis udgifter daekkes med mindst 50 pct. af
offentlige tilskud.

Efter geeldende regler geelder - bade for sa vidhravigksomhedspraktik og nytteindsats -
rimelighedskravet, dvs. der skal veere et rimebghdld mellem antallet af ansatte uden tilskud ogléet af
personer i virksomhedspraktik, herunder nytteirglsamt ansatte med lgntilskud. Antallet af personer
virksomhedspraktik og i nytteindsats samt antafetnsatte med lgntilskud kan maksimalt udggarerdome
for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomhedenOkad ansatte, dog altid 1 person, og herudoverdope
for hver 10 ordineert ansatte. For nytteindsatseemtllighed for, at det lokale beskaeftigelsesrd&R]_efter
ansggning fra jobcenteret kan dispensere fra datsd. Kommunens ansggning om dispensation skal
indeholde en begrundelse/dokumentation for beHovett fravige rimelighedskravet pa den konkrete
virksomhed. Under forudsaetning af vedtagelsen afrdmsatte lovforslag L 58 om beskeaeftigelsesretarm
vil det efter 1. januar 2015 veere det regionalejadmarkedsrad, som dispenserer fra rimelighedskrav

Ad ansaettelse med lgntilskud

Efter gaeldende regler kan tilbud om anseettelselamiiskud for jobparate kontanthjeelpsmodtageregiv
i op til 6 maneder hos private og offentlige arlsgjslere, og tilbuddet kan ikke reekke ud over peoohed
ret til kontanthjeelp. For at blive ansat med Ishtild skal den person, der anseettes, have veergt ledi
sammenhaengende periode p& mere end 6 maneddedijeedsperioder medregnes, bl.a. dagpenge,
kontanthjeelp, seerlige uddannelsesydelse og midigrrbejdsmarkedsydelse.

Efter geeldende regler skal lgn- og arbejdsvilka private arbejdsgivere veere overenskomstmaessige. H
offentlige arbejdsgivere udgar lgnnen 121,47 kmen (1. januar 2015-niveau).

Rimelighedskravet, jf. ovenfor, geelder ogsa fotilgkudsjob. Der geelder tillige et merbeskaeftigsksav,
dvs. anseettelsen med lgntilskud skal medfgre ¢oumktidelse af antallet af ansatte hos arbejdsenzer

Hos offentlige arbejdsgivere skal lannen efteriagdaf arbejdsmarkedsbidrag under hele
anseettelsesforholdet ligge pa niveau med pers@aeniede individuelle hjzelp efter lov om aktiv
socialpolitik ved ansaettelsesforholdets pabegyeddiejdstiden fastsaettes ved at dividere dentligen
ydelse tillagt arbejdsmarkedsbidrag med timelgnnen.
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Efter geeldende regler er jobparate kontanthjeelptagede, som er ansat i lgntilskudsjob, omfattetesf
lovgivning, der i gvrigt geelder for Isnmodtagererunder f.eks. arbejdsmiljglovgivningen. Dette vil
tilsvarende geelde for modtagere af kontantydelse.

Ad jobrotation

Det fremgar af de gaeldende regler om jobrotatiboffantlige og private arbejdsgivere kan fa
jobrotationsydelse fra jobcenteret, bl.a. nar dsetter en ledig kontanthjeelpsmodtager som vikar i
forbindelse med, at en beskeeftiget deltager i udelae. Den beskeeftigede ma ikke have en uddandeise,
overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uattmrder kan sidestilles hermed. Efter den sagplidje
er der ogsa mulighed for, at arbejdsgiveren kgalféotationsydelse, selvom den beskzeftigede h&apgn
eller mellemlang videregaende uddannelse. Arbejdsgh skal betale overenskomstmaessig lgn ellefaden
tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende lgn lreik. Vikaren er omfattet af de for lsanmodtagere
geeldende regler fastsat i henhold til eller vedditer kollektiv overenskomst m.v.

For at fa jobrotationsydelsen skal arbejdsgivereseatte den ledige som vikar for den beskeeftigete i
antal timer, der svarer til de timer, som den bésgesle deltager i uddannelse. Vikaren skal sonmmim
veere ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vemat aen periode pa 6 maneder. Den ledige, deethes
som vikar, skal have veeret ledig i mindst 6 maneder

Alle ledighedsperioder kan medregnes til opfyldeiskravet om 6 maneders forudgaende ledighed, dvs.
der bl.a. kan medregnes perioder med dagpengearkbieelp, seerlig uddannelsesydelse og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Ad vejledning og opkvalificering

Efter de gaeldende regler om vejledning og opkwaifing kan der til bl.a. jobparate
kontanthjeelpsmodtagere gives tilbud i form af ertetineere uddannelser eller "gvrig vejledning og
opkvalificering".

Ved ordinaere uddannelser forstas uddannelser addijémmel i lov, som udbydes generelt, og som
umiddelbart er rettet mod beskeeftigelse pa arbejdsedet. Dog er en del studieforberedende uddaamels
ogsa omfattet.

Ved gvrig vejledning og opkvalificering forstas ime typer af uddannelser og kurser samt seerligt
tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, hdemmpraktik under uddannelsesforlgbet, visse
danskundervisningsforlgb samt korte vejledningsafédaringsforlgb. Der henvises til forslaget tiv§ z,
stk. 6.

8§ 75 z, stk. 4:

Efter geeldende regler kan de tilbud, som jobpdmiganthjselpsmodtagere kan fa, gives hver for gig o
kombination. Tilouddene kan alene gives, sa leeegsopen er berettiget til kontanthjaelp.

Det foreslas, at tilbud og jobrotation efter stikodl2 enten kan gives hver for sig eller i komkimgtog at
de alene kan gives, sa leenge personen er bertiltiggttantydelse.

8§75 z, stk. 5:
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Det foreslas, at jobcenteret skal sgrge for, atdtgén vil kunne pabegyndes snarest muligt. Deskas en
frist pa op til 4 uger fra personens henvendelgéndtil indsatsen skal pabegyndes. Dette svardeti frist,
der geelder for personer, der modtager midlertidigjdsmarkedsydelse.

8 75 z, stk. 6:

Der foreslas, at det fgrste forlab med tilbud gbdrotation skal have en varighed pa mindst 13.uge
Tilbuddene og anseettelse som vikar i jobrotatiandane gives, sa la&enge personen er berettiget til
kontantydelse. Derudover foreslas der falgendeghadsregler for tilbud:

Vejledning og opkvalificering - der alene kan givésrbindelse med at en person har en
anseettelseskontrakt - skal kunne vare op til 4.uger

Virksomhedspraktik skal kunne vare mellem 4 og §&ru

Nytteindsats og anseettelse med lgntilskud hos ttifferarbejdsgivere skal kunne vare op til 13 uger.
Anseettelse med lgntilskud hos private arbejdsgiskaékunne vare op til 6 maneder.

8§75z, stk. 7:

Det foreslas, at tilbud om virksomhedspraktik maiat kan have en ugentlig varighed pa op til 3%tim
og nytteindsats en ugentlig varighed pa op tiliatet.

8 75 z, stk. 8:

Det foreslas, at det er en betingelse for at budilom vejledning og opkvalificering, at personen én
anseettelseskontrakt med en virksomhed, hvor arsesttekal pabegyndes inden for 6 uger, og at tdbtid
er ngdvendigt for, at personen kan blive ansatf@eslas videre, at der ikke under tilbuddet kavegden
opkvalificering, som arbejdsgiveren forudseettegiva, f.eks. opleering i arbejdsfunktioner eller i
arbejdsredskaber, der er seerlige for den enkddegdsgiver.

8 75 z, stk. 9:

Det foreslas, at personen efter afslutning afllewdi eller jobrotationsvikariat skal have ret til ey
beskaeftigelsesrettet indsats i form af tilbud gtérotation, safremt personen anmoder om det elytider
sa laenge personen er omfattet af malgruppen famate fa kontantydelse.

8§ 75 z, stk. 10:

Det foreslas, at jobcenteret og personen indeddarsamlede periode, hvor personen er i malgrufgsen
kontantydelse, vil kunne aftale en plan af leengaregghed, som omfatter flere forlgb i form af titballer
jobrotationsvikariater. Hvis jobcenteret sammensieeth sadan plan, vil personen ikke pa ny skutte re
henvendelse til jobcenteret med anmodning om etamkgb, nar et tilbud er slut.
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Det forudseettes, at jobcenteret orienterer personerat der efter reglerne er mulighed for at uepi® en
sadan plan for et leengerevarende forlgb.

Tilbud, som personen deltager i, herunder ogs&enteel plan for flere tiloud, skal indga i persnse
jobplan efter reglerne for jobplaner i kapitel 8w om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det fglger af beskeeftigelsesreformen, at alle pensaler far en indsats i jobcenteret, fremover $kad
have en plan - Min Plan - der vises for personedgtdet.dk. Det indebeerer, at reglerne om "Min'Rb@n
1. juli 2015 ogsa vil geelde for personer, der mget&ontantydelse.

8§ 75 z, stk. 11:

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren kansstanaermere regler om anvendelsen af bestemneelsern
efter dette kapitel, herunder om de neermere bdsiegtor tilbud.

Reglerne vil blive indarbejdet i bekendtggrelseamaktiv beskeaeftigelsesindsats. De geeldende regler
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhsgataktik, nytteindsats, ansaettelse med lgntilskud o
befordringsgodtgarelse i bekendtgarelsen vil fitidgarende anvendelse med de tilpasninger, sogefalf
naerveerende lovforslag. Herunder vil reglerne orhdlalet mellem ordinaert ansatte og ansatte meastgtt
rimelighedskravet - og reglerne om merbeskeaeftigaiske tilsvarende anvendelse.

Forslaget til § 75 &
8 75 &, stk. 1:

Det foreslas, at personen under deltagelse i tilmnod/irksomhedspraktik, nytteindsats samt vejlegmnig
opkvalificering modtager kontantydelse.

8§ 75 e, stk. 2:

Da reglerne for de lediges ansaettelse med lgntlfdeslas som udgangspunkt at skulle falge regléon
jobparate kontanthjeelpsmodtagere, vil det geeldde &dige under ansaettelse med Igntilskud modtager
Det foreslas, at lgnnen under anszettelse meddkundihos offentlige arbejdsgivere efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag skal ligge pa niveau med persokontantydelse.

8§ 75 e, stk. 3:

Det foreslas, at ledige, der deltager i vejledraggpkvalificering, virksomhedspraktik, nytteindsag
anseettelse med lgntilskud hos offentlige arbejasgivfar ret til befordringsgodtgerelse efter dger der
geelder for jobparate kontanthjselpsmodtagere. Darsvitlvaere ret til befordringsgodtggrelse, nar den
daglige transport mellem bopeel og uddannelsessteetor er mere end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud deefarste 24 km. Godtgarelsen udger 1,03 kr. pr.
kilometer (2015-niveau). Ydelsen vil veere skattd®ersoner, der er i Igntilskudsjob hos en privat
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arbejdsgiver eller er i jobrotation, har ikke riebefordringsgodtggrelse, svarende til de geeldeadker for
bl.a. kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas endvidere, at de ledige efter jobcetseonkrete vurdering kan fa udbetalt op til D.66. om
maneden i hel eller delvis godtgarelse til anslaetigfter ved at deltage i tilbuddet efter de regler
geelder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Goelggn kan f.eks. anvendes til udgifter til tramgpgom
ligger under 24 km mellem bopeel og uddannelsessdtedtil arbejdstgj.

Forslaget til 8 75 @:
8 75 g, stk. 1:

Det foreslas, at kontakten mellem jobcenteret oyledige foregar saledes, at personen skal mgtiedsp
samtaler, som personen indkaldes til at jobcentBxag saledes, at samtalerne kan afholdes teléfonis
digitalt eller ved brev i perioder, hvor personettager i tilbud.

8§75 g, stk. 2:

Det foreslas, at ledige, der modtager kontantydétke skal made personligt op til samtaler elleitage i
tilbud m.v., hvis de opfylder de betingelser, deslder for jobparate kontanthjeelpsmodtagere eftgpemse
om mindre intensiv indsats i 8 21 f i lov om eniakieskaeftigelsesindsats.

Efter disse regler er personer, som kan dokumerdede er pa vej i job, pa barsel, efterlan, fjeledse
eller pension inden for de neeste 6 uger, omfafttem anindre intensiv indsats. De 6 uger regnesddéta
tidspunkt, hvor personen skal pabegynde ordinadebitigelse, forventes at ga pa barsel eller skatgivtil
efterlan, fleksydelse eller folkepension. Persoder,er pa arbejdsfordeling, eller som kan dokuereniat
de er hjemsendt pa grund af vejrlig eller matenlagel, er ligeledes omfattet af en mindre inteigigats.

Personer omfattet af en mindre intensiv indsatkikka mgde personligt op til samtaler i jobcenteh®s
anden aktgr eller arbejdslgshedskassen og har thédbepligt til at deltage i tilbud. | stedet fat holde
samtaler ved personligt fremmgde holdes der komi@linden vis, telefonisk, digitalt eller ved brev.
Personer, der allerede har et tilbud, nar de btivefattet af den mindre intensive indsats, hatilrat
pabegynde og feerdiggere tilbuddet. Personer, somehtl tilbud, men som endnu ikke har faet B,
skal have et tilbud, hvis de gnsker det. Pers@aen, er omfattet af en mindre intensiv indsats,ayg har
pligt til jobsggning, skal fortsat s@ge relevamte, jmens de er omfattet af den mindre intensiveatsd-
f.eks. korte vikar- og aflgserjob.

8§75 g, stk. 3:

| overensstemmelse med hvad der geelder efter negéem en mindre intensiv indsats i § 21 f, stkar31-
3, kan jobcenteret efter en konkret vurdering eslat en person fortsat skal veere omfattet af den
almindelige beskeeftigelsesindsats og dermed fanesapligt til at mgde personligt op til samtaler i
jobcenteret, hos anden akter eller i arbejdslgdtasden og til at made i tilbud m.v., hvis der & tan
misbrug af eller spekulation i forhold til muligherd for en mindre intensiv indsats, hvis der er gode
muligheder for beskeeftigelse inden for personegsrfadde, eller hvis jobcenteret vurderer, at detséo vil
veere til fordel for personen at vaere omfattet af @lenindelige beskeaeftigelsesindsats.

Forslaget til § 75 a
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Det foreslas, at de regler, der geelder for staigfusion af en kommunes udgifter til tilbud, jolation og
befordringsgodtggrelse for sa vidt angar jobpatatganthjeelpsmodtagere ogsa skal gaelde for perpaner
kontantydelse.

Dvs. staten vil efter forslaget for personer pataatydelse refundere 50 pct. af udgifterne tililgkitid og
60 pct. af udgifterne til jobrotationsydelse.

Staten vil ligeledes efter forslaget refundere 80 af kommunernes udgifter til befordringsgodtdseng
50 pct. for hel eller delvis godtgerelse til and@edgifter ved deltagelse i tilbuddet. Refusioaén
udgifterne til hel eller delvis godtgarelse til Eesle udgifter ved deltagelse i tilbuddet vil ildtaulle ligge
inden for et radighedsbelgb.

Da man hgijst kan vaere omfattet af kontantydelseswgdn i 6 maneder, og refusion for udgifter til
vejledning og opkvalificering tidligst gives 9 matee efter en persons farste henvendelse til kommane
hjeelp, vil der ikke veere refusion af udgifter tijledning og opkvalificering under ordningen.

Til § 29
Tilnr. 1

En lgnmodtager kan efter feriedrets udlgb fa udiataevede feriepenge, uden at ferien er afholds, h
feriepengene enten vedrgrer den 5. ferieuge, feliepengene stammer fra et anseettelsesforholarder
ophart inden feriearets udlgb, jf. § 34 b, stkgl2oUdbetaling sker pa baggrund af en ansggnang, s
lsnmodtageren sender til den, der skal udbetaiepiengene.

Har lgnmodtageren i feriearet modtaget arbejdststagpenge, seerlig uddannelsesydelse, efterlgn,
fleksydelse, ledighedsydelse, kontanthjeelp, sagdidse eller ydelse efter lov om bgrnepasningspdkal
antallet af dage med de neevnte ydelser treekkemfadiet af dage med uhaevede feriepenge, jf. gabdd8n
34 b, stk. 3, i lov om ferie.

Det foreslas, at § 34 b, stk. 3, aendres saledés, ydelser, der skal treekkes fra i dagene medavede
feriepenge, ogsa omfatter midlertidig arbejdsmasiddlse og kontantydelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.8. i lovforslagetimindelige bemaerkninger.
Til 8 30

Den kommunale budgetgaranti efter § 14, stk. 25 nrlov om kommunal udligning og generelle tilskii
kommuner indebeerer, at kommunerne under ét kompenks udviklingen i de kommunale udgifter pa
visse omrader, herunder kontant- og uddannelsgshjeslidering, ledighedsydelse, fartidspensiomeg
seerlige uddannelsesydelse samt kommunernes uddiéiktivering m.v. af f.eks. modtagere af kontaog
uddannelseshjeelp, revalidering og den seerlige uddisesydelse. Kompensationen sker ved regulering af
bloktilskuddet.

Den foreslaede aendring i § 14, stk. 2, nr. 5, ieglel, at de kommunale udgifter til kontantydelserdbv
om kontantydelse og udgifter til aktivering, herandriftsudgifter til aktivering og lgntilskud, sail
befordring til modtagere af kontantydelse efteritedfd3 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatiser
omfattet af den kommunale budgetgarantiordning.
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Til 8§31
Til nr. 1-3

Det foreslas, at den nye malgruppe i kap. 13 e oln en aktiv beskeeftigelsespolitik, jf. de foreslé
gendringer i lovforslagets § 27, nr. 2, dvs. modtagé kontantydelse efter lov om kontantydelségél
omfattes af lov om betaling for visse uddannelstdggdter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats m.m. Dette indebeerer, at ko@me afholder udgifterne til uddannelse af pexson
den nye malgruppe, der som led i tilbud efter loven aktiv beskeeftigelsesindsats deltager i uddsepa
uddannelsesinstitutioner m.fl., som i henhold tilddrvisningsministeriets regler ellers ville vaceeditiget
til at modtage tilskud eller bevilling fra Undermiagsministeriet.

Tilfgjelsen af den nye malgruppe sker ved, at ddsaettes et nyt nummer, som omfattende den nye
malgruppe.

Tilnr. 4

Det foreslas, at bemyndigelsen i lovens § 7 b,Istkl vedkommende minister til at beslutte, atdo ogsa
geelder for uddannelsesaktiviteter pa vedkommendésteis omrade, udvides til at omfatte den nye
malgruppe jf. bemaerkningerne til lovforslagets §ra7 2.

Til § 32
Til nr. 1 og 2.

| bestemmelserne i § 29, stk. 5, 8 32 a, stk. 3 og § 32 d, i lov om social pension opregnes ddese
forsgrgelsesydelser, som indgar i forbindelse nezddningen af pensionstillaeg til samlevende eifée g
folkepensionister, og en reekke forsgrgelsesydadserskal medfgre fradrag i fartidspensionen, hidislsen
er udbetalt for en periode, hvor der sker eftettmgtaf fartidspension.

Det foreslas, at opregningen af relevante forsgeggtelser opdateres og konsekvensrettes somafizlge
indfgrslen af kontantydelsen, og midlertidig arlsej@rkedsydelse, og at der i forbindelse med
fartidspensions- og fleksjobreformen og kontantpgaeformen er indfart nye ydelser -
ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjeelp - dtetigdar fremga af opregningen.

Med forslaget opdateres og konsekvensrettes bestmmme.
Til § 33

| § 26, stk. 3, i lov om hgjeste, mellemste, foh@jmindelig og almindelig fartidspension m.v.regnes
en raekke forsgrgelsesydelser, som indgar i fortsedeed beregningen af pensionstillaeg til samlesend
eller gifte folkepensionister.

Det foreslas, at opregningen af relevante forsgeggtlelser opdateres og konsekvensrettes somafizlge
indfgrslen af kontantydelsen og midlertidig arbejdskedsydelse, og at der i forbindelse med
fartidspensions- og fleksjobreformen og kontantpgaeformen er indfart nye ydelser -
ressourceforlgbsydelse og uddannelseshjeelp - dtetigdar fremga af opregningen. Desuden fiernes
overgangsydelse fra opremsningen, som falge afeagangsydelsesordningen er udfaset.

Med forslaget opdateres og konsekvensrettes bestmmme.
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Til § 34

Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Feergegn€ranland.
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Geeldende formulering

85

Lovforslaget

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelse

§ 26.Loven treeder i kraft den 1. marts 2015, jf. dog
stk. 2-5.

Stk. 2.Personer, som er omfattet af § 1, og somi
perioden fra den 5. januar 2015 til og med dendrtsn
2015, opbruger deres samlede ret til
arbejdslgshedsdagpenge og perioder med midlertidig
arbejdsmarkedsydelse samt perioder med seerlig
uddannelsesydelse, har ret til kontantydelse med
virkning fra det tidspunkt, hvor retten til samlede
ydelser er opbrugt. Det er en betingelse, at persen
perioden fra den 2. marts 2015 til og med den 2itsn
2015 henvender sig til jobcenteret og anmoder om
tilbud om virksomhedspraktik eller nytteindsateeft
kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesinslsat

Stk. 3 Personer har ret til at fa efterbetalt
kontantydelse indtil tidspunktet for henvendelsen t
jobcenteret for den periode, hvor de tet til
kontantydelse efter stk. 2. Dette geelder uanset, at
personerne i perioden fra den 5. januar 2015 oqg file
henvendelsen til kommunen, jf. stk. 2, ikke hanytxyif
betingelserne i § 10 for at modtage kontantydelse.

Stk. 4 Kommunen skal foretage fradrag i den
efterbetalte kontantydelse, hvis personer har faet
udbetalt nedsat kontanthjeelp, der deekker samme
tidsrum, som den udbetalte kontantydelse,

Stk. 5.Beskeeftigelsesministeren fastseetter
tidspunktet for ikrafttreedelse af § 10, stk. 2,8¥.0, §
13 og § 15, stk. 1, nr. 7.

8§ 27.1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt
garelse nr. 1193 af 13. november 2014, som s
gendret ved L 13, L 58, L 59, L 80 og L 81, foret
falgende aendring:

1. 1813, stk. 1dindsaettes efter »i samme lov«: »0g
kontantydelse efter lov om kontantydelse«.

§ 28.1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 201%



gendret ved § 1 i lov nr. 895 af 4. juli 2013 og &lav
nr. 720 af 25. juni 2014, foretages falgende segeérin

§ 51.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og 11 1.18 51, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, nr. 2, § 98 b, Btk

14, kan fa tilbud om ansaettelse med lgntilskud
offentlige eller private arbejdsgivere. Det geeldiec
ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5 og dg
somer i et ansaettelsesforhold. For personer omfat
§ 2, nr. 12, er det en betingelse, at de ikke ws
abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2For at blive ansat med lgntilskud hos pri
arbejdsgivere skal personer,
1)

2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 0og 10-13, i en

nr. 2, 8§ 98 e, stk. g8 99, stk. 2, nr. 2-4ndseettes
efter », midlertidig arbejdsmarkedsydelse,«:
»kontantydelse efter lov om kontantydelse,«.

sammenhaengende periode pa mere end 6 maneder

have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, sygedagpeng
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesor
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, have veeret i
tilbud efter kapitel 12 eller have veeret ledige
selvforsgrgende, jf. dog stk. 3,

3)
4)

Stk. 3....

§ 98 b For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den person, der ansastte
vikar,

1)

2) veere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13ved
anseaettelsen have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesor
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for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud
efter kapitel 12, eller veeret ledig selvforsgrgende

en sammenhangende periode p& mindst 3 maneder
eller

3)

Stk. 2-5....

§ 98 eDet er en betingelse for tilskud,
uddannelsesaftalen er indgaet med en person, der
1) ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og

2) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre
personen ikke har anvendt uddannelsen i de sic
ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud,
en person har afsluttet en uddannelse som neaetk
1, nr. 2, og personen
1) er omfattetaf § 2, nr. 1, og

a) personen er under 30 ar og har veeret ledig i
sammenlagt mere end 6 maneder, eller

b) personen er fyldt 30 ar og har vaeret ledig i
sammenlagt mere end 9 maneder, eller

2) er omfattet af 8 2, nr. 2 eller 3, og

a) personen er under 30 ar og i en
sammenhaengende periode pa mere end 6
maneder har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opb
deres dagpengeret, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende
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eller

b) personen er fyldt 30 ar og i en
sammenhaengende periode pa mere end 9
maneder har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opb
deres dagpengeret, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende.

Stk. 3....

§ 99.1 forbindelse med anseettelse af en person
lontilskud kan der ydes tilskud til udgifter
opkvalificering af personen.

Stk. 2.Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter \
opkvalificering af
1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og &wod
for ansaettelsen har haft mindst 12 maneders
sammenlagt ledighed, dog 6 maneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er under 30 ar eller har
seerlig risiko for at blive langtidsledig,

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og fwod
for anseettelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov aldannelsesordnit
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud
efter kapitel 12 eller veeret ledige selvforsgrgeinde
en sammenhangende periode p& mindst 12
maneder, dog 6 maneder, hvis personen er \Btiler
ar eller har saerlig risiko for at blive langtidsigd

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og faod
for anseettelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
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4)

5)

6)

ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesor
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud

efter kapitel 12 eller veeret ledige selvforsgrgeinde

en sammenhangende periode p& mindst 6 maneder,

personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 ogo#3,
som forud for anseettelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesor
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud

efter kapitel 12 eller veeret ledige selvforsgrgeinde

en sammenhangende periode p& mindst 6 maneder,

89

2.1 afsnit IVindseettes efter kapitel 13 d:

»Kapitel 13 e

Indsats overfor personer, som modtager kontantgdels
efter lov om kontantydelse

Indsatsens indhold og varighed

§ 75 z.En person, der er omfattet af § 1 i lov
kontantydelse, kan fa en beskeeftigalsttet indsal
efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2.Reglerne i kapitel 2 a, 4 a, 5,6, 8,9, 200
og regler fastsat i medfgr heraf finder, i det amgfale
geelde for personer omfattet af § 2, nr. 2, tilsvare
anvendelse for personer, der modtager kontanty;
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medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

Stk. 3. Personen skal have tilbud
virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapité
efter de reglerder geelder for personer omfattet af
nr. 2. Jobcenteret kan dog efter en konkret vundei
stedet veelge at give personen tilbud om vejledioig
opkvalificering efter kapitel 10, tilbud om ansdsit
med lIgntilskud efter kapitel 12, eller ansaetieton
vikar i jobrotation efter kapitel 18 efter de reglee
geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, jf. ddg 6
8 0g 11, samt § 75 ee.

Stk. 4.Tilbud og anseaettelse som vikar i jobrota
kan gives hver for sig eller i kombination og kdena
gives sa laenge, personen er berettiget til kontattg.

Stk. 5.Jobcenteret skal give tilbud eller anseet
som vikar i jobrotation saledes, at det kan pabeg:
sharest muligt og senest 4 uger efter persc
henvendelse.

Stk. 6.Den samlede varigheaf det farste forlgb mi
tilbud eller jobrotation skal veere pa mindst 13 rui
sammenhaeng, jf. dog stk. ¥arigheden af de enke
tilbud kan veere
1) op til 4 uger for vejledning og opkvalificering

2) mellem 4 og 13 uger for virksomhedspraktik

3) op til 13 ugefor nytteindsats og for anseettelse 1
Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere og

4) op til 6 maneder for anseettelse med lgntildkos!
private arbejdsgivere.

Stk. 7.Den ugentlige varighed af virksomhedsktik
kan veere pa op til 37 timer og aftteindsats pa op
20 timer.

Stk. 8.Tilbud om vejledning og opkvalificering k
alene gives i forbindelse med, at en person hi
ansaettelseskontrakt med en virksomhed,
anseettelsen skal pabegyndes inden for 6 uger. i
tillige en betingelseat tilbuddet er en forudsaetning
personens anseettelse, og at opkvalificeringendigg
over den opkvalificering, som arbejdsgive
forudseettes at give, f.eks. i form af opleerir
arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der elige
for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 9.Efter afslutning af et forlgb med tilbud e
jobrotation  har  personen ret til en
beskaeftigelsesrettet indsats efter stk. 3, sa
personen anmoder herom.

Stk. 10.Jobcenteret og personen kan inden for
samlede periodehvor personen er i malgruppen
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kontantydelse, aftale et samlet forlgb, der omfdlsze
tilbud eller jobrotationsvikariater efter stk. 3.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren kan fasts
naermere regler om anvendelsen af bestemmels
dette kapitel herunder om de naermere betingelse
tilbud.

Ydelser m.v.

§ 75 @&. Under tilbud om vejledning «
opkvalificering, virksomhedspraktik og nyittelsat:
efter 8§ 75 z modtager personen konydatse efter lo
om kontantydelse.

Stk. 2.Under aseettelse med Igntilskud hos offent
arbejdsgivere skal Ignnen til personen efter frgudx
arbejdsmarkedsbidrag ligge p& niveau med pers
kontantydelse.

Stk. 3. Under tilbuddet kan personen modi
befordringsgodtgarelse m.v. efter 88 82 og 88redie
regler, der geelder for personer omfattet af § 22nr

Fremmgade i jobcenteret og i tilbuddet

8§ 75 @. | perioder, hvor en person modte
kontantydelse, er i tilbud om anseettelse med kdti
eller i jobrotationsvikariat, skal persem mgde op |
samtaler, hvis jobcenteret indkalder personen lhé
perioder, hvor personen deltager i tilbud «
jobrotation, kan samtalerne dog afholdes telefq
digitalt eller ved brev.

Stk. 2.Personen er ikke omfattet af pligten til at
personligt op til samtaler eller pligten til tilbudler
jobrotation efter dette kapitel, hvis personen tgeh
betingelserne i § 21 f, stk. 1, nr. 1 eller 2. |fafd
finder § 21 f, stk. 2, anvendelse.

Stk. 3.Jobcenteret kan p& baggrund af en vurd
efter § 21 f, stk. 3, nr. 3; beslutte, at personen for
skal veere omfattet af pligten til at mgde op tinsale
og til at deltage i tilbud eller jobrotation.

Refusion



8 34 b.Feriegodtggrelse, der ikke er haevel
lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, og so
optjent i et ansaettelsesforhold, der er ophgrtsterez
udlgbet af feriedret, udbetales efter anmodnin
lsnmodtageren af FerieKonto eller deler i medfar ¢
8§ 31 administrerer feriegodtgarelsen, jf. dog 8tkDe
er en béangelse, at lanmodtageren skriftligt erkleere
arsaettelsesforholdet er ophgrt. Udbetaling efter 2
hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

Stk. 2Feriegdtgarelse, der ikke er heevet
lenmodtageren inden udlgbet af feriearet, eller
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetdl
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, og
vedrgrer optjent ferie for beskeeftigelse ud over
maneds samletarighed i et optjeningsar, og som i
er aftalt overfgrt efter 88 19 eller 40, udbetaddte
anmodning til lgnmodtageren af arbejdsgive
FerieKonto eller den, der i medfar af § 31 admipist
feriegodtgarelsen, jf. dog stk. 3. Det er en batisg al
lsnmodtageren skriftligt erklaerer, at belgbet veet
optient ferie for beskeeftigelse ud over 9% ma
samlet varighed i et optjeningsar, som ikke erlt
overfgrt efter 88 19 eller 40. Udbetaling efter. st
hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

§ 75 &. Staten refunderer kommunens udgifte
tilbud og jobrotéion efter 8§ 75 z og udgifter efter §
&, stk. 3, til befordringsgodtgarelse efter § 8&&reade
regler, der geelder for personer ortéataf § 2, nr. 2,
kapitel 23.

Stk. 2.Staten refunderer kommunens udgifter eft
75 e, stk. 3, til godtgarelse efter § 83 med 5Gpct

§ 29.1 lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 20:
22. februar 2013, som endret ved 8 3 i lov nr. &
28. juni 2013, lov nr. 512 af 26. maj 2014 og senes
8 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages folde
gendring:

1.18 34 b, stk. 3, 1. pkindseettes efter »seerlig
uddannelsesydelse,«: »midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,«.

Stk. 3.Har lgnmodtageren modtaget arbejdslgsheds-

dagpenge, seerlig uddannelsesydelse, eft
fleksydelse, ledighegdelse, kontanthjeelp, seel
ydelse eller ydelse efter lov om bgrnepasningsoi
feriearet, kan udbetaling af feriependeeestk. 1 og
kun ske efter direktgren for Styrelsen for Fastaisk
og Rekrutterings forudgaende godkendelse. Antal
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dage med de naevnte ydelser skal treekkes fra da
dage, de uheevede feriepenge svarer til. Hvis dézne
et antal feriedagg meddeler direktgren for Styrelsen
Fastholdelse og Rekruttering arbejdsgive
FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 admirig
feriegodtggrelsen, for hvor mange dage der
udbetales til lsnmodtageren.

Stk. 4....

§ 14.Staten yder et arligt tilskud til kommuner
som fastseettes af finansministemnmed tilslutning fr:
Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2.Tilskuddet fastseettes som summen af
1) ...
2) ...
3) ...

4) ...

§ 30.1 lov om kommunal udligning og genere
tilskud til kommuner, jf. lovbekendtggarelse nr. 78
24. juni 2013, som eendret ved § 4 i lov nr. 29(®8
juni 2013, § 7 i lov nr. 895 af 4. juli 2013, § &Ww nr.
1610 af 26. december 2013, og § 11 i lov nr. 72P%
juni 2014, foretages fglgende sendr

1.1 8 14, stk. 2, nr. Spdseettes efter »lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugtsdere
dagpengeret,«: »kommunale udgifter til kontantyelels
efter lov om kontantydelse og udgifter til aktivegiog
befordring til modtagere af kontantydelse,«.

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fglge af

udviklingen i kommunernes reale udgifter til
kontanthjeelp, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, orlovsydelse til
kontanthjeelpsmodtagere, aktivering af
kontanthjeelps-, ledighedsydelses- og
ressourceforlgbsmodtagere, revalidering,
driftsudgifter til aktivering af

sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige samt

driftsudgifter i forbindelse med selvvalgt
uddannelse, kommunale udgifter til

danskundervisning til udleendinge og undervisn

danske samfundsforhold og dansk kultur og his
samt kontanthjeelp og aktivering efter

integrationslovens kapitel 4-5, kommunale udgifter
til den seerlige uddannelsesydelse og driftsudgifter
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til finansiering af uddannelse samt udgifterne til
befordring efter lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,
fartidspension og erhvervsgrunduddannelse i
tilskudsaret og

6) ...

Stk. 3-8...

§ 31. I lov om betaling for visse uddan
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en ¢
beskeeftigelsesindsats m.m., jf. lokbadtggrelse r
1030 af 23. august 2013, som aendret ved 8§ 7 il
1610 af 26. december 2013 og § 9 i lav 720 af 2¢
juni 2014, foretages fglgende aendrin

§ 1. Kommunen afholder efter bestemmelser
denne lov udgifter til uddannelse af personer oteffat
stk. 2 p& uddannelsesinstitutioner m.fl., der iHudd til
Undervisningsministeriets lgiwning er berettigede
at modtage tilskud eller bevilling i
Undervisningsministeriet.

Stk. 2.Loven geelder for uddannelse af personer
er omfattet af lov om uddannelsesordning for ley
som har opbrugt deres dagpengeret, og personei
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er omfattet a
1) §82,nr. 1-3,

2) 82, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse, eller som under forrevalidg
modtager kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller
ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

3) §2,nr.5,

4) 82,nr.7, 09 somimedfgraf§73bilovame
aktiv beskeeftigelsesindsats deltager i uddannelse,

5) §2,nr.11-14, eller 1.181, stk. 2, nr. 5udgar »eller«.

6) kapitel 13 dilov om en aktiv beskeeftigesindsat: 2.1 8 1, stk. 2, nr. 6gendres »arbejdslgshedsforsikring
og som modtager midlertidig arbejdsmarkedsyd m.v.« til: »arbejdslgshedsforsikring m.v., eller«.
efter kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

3.18 1, stk. 2indseettes somr. 7:
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Loven geelder dog ikke for ordblindeundervisning i
henhold til lov om forberedende voksenundervismig
ordblindeundervisning for voksne eller for
specialundervisning for voksne i henhold til lov om
specialundervisning for voksne.

Stk. 3.De uddannelsesinstitutioner m.fl., som lo
geelder for, modtager uanset tilskudsbegtetaerne
Undervisningsministeriets lovgivning ik

aktivitetsafheengige tilskud eller bevillinger frandler-
visningsministeriet til uddannelse af de i stk.&vmte

personer.

8 7 b. Vedkommende minister kan bestemme
loven ogsa geelder for uddannelse som led i vitised
til de personer, der er naevnt i § 1, stk. 2, n8, 5-o¢
6,09 for uddannelse til personer, der er naevnt i gk
2, nr. 4, pad uddannelsestitutioner m.fl., der ¢
berettigede til at modtage tilskud eller bevillirica
vedkommende ministanm til den pagaelden
uddannelse.

Stk. 2....

§29....
Stk. 2-4...

Stk. 5. Ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget
beregning af pensionstillaeg for en pensionist edegift
eller samlevende med en person, som ikke moc
social pension, nedseaettes eegtefeellens eller samite
indtaegter, der indgar i indteegtsgdlaget, med
fradragsbelgb, jf. 8 49, stk. 1, nr. 4. Fradragtdrel.
pkt. skal dog som minimum svare til aegtefeellenst
samleverens indteegter, der hidrgrer fra persc

»7) kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesinsl
0og som er omfattet af lov om kontantydelse.«

4.18 7 b, stk. 1gendres »5 og 6,« til: »5, 6 0og 7,«.

§ 32.1 lov om social pension, jf. lovbekemyrels
nr. 1137 af 20. oktober 2014, som aendret ved
nr. 574 af 10. juli 2014, foretages folgende sernydnin

1.18 29, stk. 5, 2. pkt., 8§ 32 a, stk. 3, nr. 4, 8138&tk.
1, indsaettes efter »arbejdslgshedsdagpenge,«: »
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse,«.

arbejde, delpension, kontanthje
ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjeelp,
sygedagpenge, arbejdslgshedsdagp

ledighedsydelse, efterlgn eller fleksydelse, patit
10.000 kr.

Stk. 6-9....
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§32a...
Stk. 2....
Stk. 3.1 indteegtsgrundlaget efter stk. 1 og 2 foret.

folgende fradrag:
1-3) ..

4) Fradrag for sygedagpenge,
arbejdslgshedsdagpenge, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjeelp og
kontanthjeelp, der er udbetalt for samme periode,
hvori der foretages efterbetaling af pension, jf. §
32d, stk. 1.

5)

Stk. 4-8...

§ 32 d.| fortidspension, som efterbetales for 2.18 32 d, stk. lindseettes efter »ledighedsydelse«: »,
periode, der ligger forud for tilkendelsen, jf. 8, 3tk ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjzelp«,
2, fratreekkes sygedagpenge, arbejdslgsiaenge
ledighedsydelse og kontanthjeelp, der er udbetatidc
samme periode.

Stk. 2....

§ 33.1 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almind
og almindelig fgrtidspension m.v., jf. lovbekendtgjge
nr. 1145 af 20. oktober 2014, som astded § 2 i lo
nr. 574 af 10. juli 2014, foretages folgende sernydnin

§ 26. ... 1.18 26, stk. 3, 2. pktindseettes efter »kontanthjeelp,«:
Stk. 2.... »ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjeelp«, ag efte

Stk. 3.Ved opgarelsen af indteegtsgrundlaget »arbejdslgshedsdagpenge,« indsaettes: »midlertidig
beregning af pensionstillaeg for en pensionist,edegift arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse eller« ogr»elle
eller samlevende med en person, som ikke medtagvergangsydelse« udgar.
social pension, nedseaettes eegtefeellens eller samite
samtlige indtaegter, der indgar i indteegtsgrund|
med et fradragsbelgb, jf. § 48, stk. 1, nr. 4. Fagd
efter 1. pkt. skal dog som minimum svare
aegtefeellens eller samleverens indtsegter, lddrare
fra personligt arbejde, delpension, kontanthj
sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge, efterlan
overgangsydelse, pa op til 10.000 kr.

Stk. 4-5....
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§ 34 Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.



