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HH, d. 29. oktober 2014

3F Arbejdsmiljoreprsesentant, status 2014

3F har gennem de sidste 4 &r spurgt 3F arbejdsmiljgrepreesentanterne (AMR’erne), hvordan de
aplever deres rolle og muligheder i en arbejdsmiljgorganisation. Fokus har veeret pa effekten
af arbejdsmiljgreformen fra 2010, ikke mindst pd hvordan arbejdsmiljgrepreesentanterne ind-
gar i samarbejdet pd arbejdspladserne. 1 dette 8rs undersggelse ser vi seerligt pa de supple-
rencde uddannelser.

Dette ars resultat bygger pe‘i 1431 besvarelser pa°1 et spgrgeskema udsendt per mail, svarende
til godt 46 % af de AMR’er, vi kunne sende mail ud til. 3F har registreret omkring 6000 AMR’er
- og af disse kan 3F sende mail til omkring 3500.

Undersggelsen er udsendt fgrst i oktober og afsluttet med udgangen af oktober.

Hovedkonklusioner:

o Det er fortsat mindre end halvdelen af demn, der er valgt inden for det sidste ar, der har
veeret pa den 2 dages supplerende uddannelse.

o Blandt dem, der ikke har deltaget i den supplerende uddannelse, angiver mere end
halvdelen, at de ikke er blevet spurgt.

o Blandt de AMR'er, der er valgt for mere ned et ar siden, angiver 54 % at de har delta-
get i den supplerende 1% dags uddannelse.

o Mere end halvdelen heraf deltog pa kurser i psykisk arbejdsmiljs, medens omkring 35
% deltog i kurser om samarbejdet i arbejdsmiljgorganisationen (AMO).

o Der er lige knap 48 %, der mener, at deltagelse i kurserne har gjort deres rolle som
AMR lettere, og 40 % der mener, at det er uforandret.

e Blandt dem, der ikke har deltaget i et supplerende kursus, angiver 65 %, at de ikke er
blevet spurgt om de gnskede at deltage. 17 % svarer, at de ikke folte behov for at del-
tage og andre 17 %, at private arsager forhindrede deres deltagelse.

o 64 % angiver, at arbejdsmiljgudvalget (AMU) arbejder med en kompetenceudviklings-
plan for alle medlemmer i AMO.

e Blandt dem, der svarer, at arbejdsmiljgudvalget ikke arbejder med kompetenceudvik-
lingsplanen, angiver 40 %, at det ikke anses for en opgave for AMU.

» Antallet af kolleger, som hver AMR skal reprzesentere er uforandret for 58 % af besva-
relserne, medens 23 % skal dzekke flere,

» 31 % af AMR’erne mener, at det er blevet sveerere at fa tid til arbejdsmiljgarbejdet,
medens 54 % mener, det er uforandret.

o Pa spgrgsmalet om hvordan samarbejdet om arbejdsmiliget fungerer, mener 58 %, at
det gér godt, medens kun 6 % siger, at det gar darligt.

o Sammenstiller vi resultaterne fra lignende spargsmél fra 2011 til 2014 viser der sig et
billede med uden de store eendringer i arbejdsmiljgarbejdet, men dog en vis tendens
mod, at feerre AMR’er skal deekke flere kolleger. Der er overvejende en opfattelse af, at
samarbeijdet gar godt, kun ganske fa mener, det gar direkte darligt.



Udvalgte delresultater fra undersggelsen:
NB: Hvor ikke andet er angivet er resultaterne ud fra samtlige besvarelser
NB: N3r der optreeder et grat “stykke lagkage”, svarer det til “"Ubesvaret” eller "Ved ikke”

Hvor lzenge har du veeret AMR?

i Mindre end 6

méneder

M yettem 6
maneder og op

til 1 ar

i Mere end 1 ar

Har du deltaget i et 2 dages
supplerende arbejdsmiljgkursus?

i Ne)j

NB: Ud fra 85 besvarelser - Valgt for mindre end & rmaneder siden

Har du deltaget i et 2 dages
supplerende arbejdsmiljakursus?

NB: Ud fra 119 besvarelser - Valgt for mellem 6 og 12 maneder siden



Hvad er drsagen til, at du ikke har

deltaget?

H Er tilmeldt kursus,
men det afvikies
farst senere

] Faler ikke behov for

at deltage

= Har veeret forhindret

af private arsager

H Er ikke blevet spurgt

NB: Ud fra de 136, der ikke har deltaget - Valgt mindre end 12 méaneder som AMR.

Har du gennemgéet 1¥: dags
supplerende uddannelse i
arbejdsmiljg?

NB: Ud fra 1169, der har veeret valgt i mere end et &r

Hvad er arsagen til, at du ikke har deltaget (i
de 1¥2 dags supplerencle uddannelse)?

kl Er tilmeldt kursus, men

det afvikles farst senere

L Faler ikke behov for at
deltage

H Har veeret forhindret af

private arsager

H Erikke blevet spurgt

. Ledelsen har afvist at

lade mig deltage

NB: Ud fra 539, der ikke har deltaget i 12 dags supplerende uddannelse



Hvad var emnet/emnerne (pa de supplerende uddannelser)?

55,7

k Psykisk arbejdsmilje
M Ergonomi

K Stg)

K Stoffer og materialer
ki Samarbejdet i

arbejdsmiljgorganisationen
Lt Andet

Hvordan blev indholdet besluttet (for de supplerence uddannelser)?

E Jeg valgte selv kursus

H Ledelsen valgte kursus udfra @nsker opstillet af mig

selv

i Ledelsen valgte kursus til mig, som de enskede, jeg

deltog 1

H Ud fra den kompetenceudviklingsplan, der er
besluttet for arbejdsmiljzorganisationens (AMO)

medlemmer




Har deltagelsen i
kurset/kurserne gjort det lettere
for dig at udfylde din rolle som

AMR?

HJa

K Nej

K Det er

uforandret

NB: Ud fra de 611, der har deltaget i supplerende uddannelse, enten 2 eller 1% dag.

Arbejder udvalget med en
kompetenceudviklingsplan for
hele AMO?

B Ney

NB: Besvaret af 844 medlemmer af overordnet udvalg

Hvorfor arbejder udvalget ikke med
en kompetenceudviklingsplan for
hele AMO?

i Det er planlagt,
men endnu ikke

gennemfart

H Det anses ikke
som et emne for

udvalget

H Ledelsen har afvist

det

NB: Besvaret af 302 medlemmer af et overordnet udvalg, som angiver at udvalget ikke arbejder med en kompetence-
udviklingsplan. 27,5 % har angivet anden 8rsag.



Hvad indgar i drgftelsen og beslutningen om planen?

i

M ppven

k Oen arlige draftelses beslutninger for
det kommende ars indsats for

arbejdsmiljoet

i Kortlzegning af de indwiduelle

kompetencer hos hver enkelt AMR

NB: Besvaret af 556, der er medlernmer af et overordnet udvalg.

£r der kompetenceudviklingsplan(er)
for savel ledere som for AMR'er?

NB: Besvaret kun af medlemmer af overordnede udvalg

Drafter ucvalget effekten og/eller
tilfredsheden med uddannelserne?

NB: Besvaret kun af medlemmer af overordnede udvalg




Har antallet af kolleger, du skal
repreesentere som AMR, eendret sig de
seneste ar?

H Jeg skal
repreesentere

flere

i Jeg skal
reprasentere

feerre

L Det er det

samme antal

Er det gennem cle seneste ar blevet
lettere eller sveerere at fa tid til at lase
AMR-opgaverne?

Ei Det er blevet

lettere

H Det er blevet

sveerere

i Det er

uforandret




Afholder arbejdsmiljgorganisationen den arlige
droftelse?

HJa

H Mej, vi holder ingen mader

kd Nej, vi er fortsat med at
holde fire arlige mader i

arbejdsmiljaudvalget

Hvern deltager i den érlige draftelse?

H Alle medlemmer af
arbejdsmiljegrupperne pa
arbejdspladsen

H Kun medlemmer af det
averordnede udvalg
(Arbejdsmiljeudvalget, MED-

udvalget eller ignende)

Hvordan faler du alt i alt, at samarbejcdet om
arbejdsmiljgindsatsen fungerer pa din
arbejdsplads?

B Det fungerer godt

H Det fungerer
rimeligt, men

heller ikke mere

ke Det fungerer
darhigt




Udviklingen siden 2011:
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Ordforklaring: Deekker flere/feerre AMR’er. Mere/mindre tid til AMR arbejdet

Pluk fra 181 kommentarer fra undersggelsens tekstafsnit:

Vi skal have valg snarest, og jeg har meddelt at jeg treecler tilbage, af private arsager, og fordi jeg syntes ikke der
er den nadvendige tid til at udfare jobbet som AMR

Vi er blevet fzerre og der er ansat dobbelt s mange samarbejde er som sadan okay vi er sa blevet fuldlticls AMR
sa vi har alt vores tid.....

Super samarbejde :-)

Arbejdsmilja arbejdet i virksomheden har leenge gaet treegt men efter at jeg fik kurserne Modul 1 til 4 i 3F reg
er det virkeligt begyndt at ga fremacd. De avrige AMR kan begynde at se det gode ved et kursus og er ved at be-
slutte sig for at de ogsa skal af sted (det er ogsa bedre at veere 4 mod 1 end omvendt)

Det er rigtig sveert at fincle tid til AMR arbejde og forstaelsen fra kollegaerne er heller ikke altid til at finde, i en
travl hverdag gar man til made med falelsen af at man svigter kollegerne der ma labe hurtigere, selv om jeg er
pé en stor virksomhed, virker det nogle gange som AMR arbejde er noget der er for at give et flot indtryk af
virksomheden

Som udgangspunkt er samarbejdet godt. Der er til tider, hvor det kan veere sveert at komme igennern med for-
slag, fordi mange af dem koster penge. Det er ofte der, mange vores ting strancler. Det er ikke fordi tingene ikke
bliver gjort, men det bliver ikke prioritet s& hgjt som vi kan @nske.

Samarbejdet i organisationen fungerer nogenlunde, men der er ingen opbakning fra ledelsen. Arbejdsmiljz er
rigtig godit, s& leenge det ikke koster en krone.

Jeg blev valgt for lidt over 2 ar siden. Og har keempet hver dag for min overlevelse som valgt. Der har stort set
ingen opbakning veeret. Men op mod vores recertificering vokser treeerne ind i himlen.

Jeg har faet lovning pa at fa mere tid til arbejdsmilj@ arbejde, men jeg vil se det far jeq tror det.

Det er en belastende og tidskreevende opgave, at det er valgte reprzesentanter som i hgj grad skal undervise le-
delse i, om kravet til samarbejde omkring arbejdsmiljgarbejdet. Det er som der stadig er lang vej for, at ledelse
og virksomhed egentlig forstar mulighed og pligt i forhold til "ny arbejdsmiljglov” af oktober 2010. Nar jeg taler
med mine arbejdsmiljgrepraesentanter, og ogsa ledere, som sendes pa 3 dages lovpligtig grunduddannelse -+ 2
dage senere, og dertil far tilbudt 1,5 dag arligt, ja sa siger de feelles, at det neermest er grinagtigt og den korte
tid samlet blot giver et seerdeles mangelfuldt grundlag for arbejdet med arbejdsmiljafremme og sikkerhed. Der
er rigtig mange udfordringer med arbejdet i det psykiske arbejdsmilj@, der er meget fraveer og sygdom relateret
til trivselsproblemer og psykisk arbejdsmilje, og det kreever omfangsrig viden, at kunne handtere arbejde med
det psykiske arbejdsmilja. Dette forhold ber i langt hgjere grad pricriteres som indsatsomrade mellem arbejds-
giver og arbejdstager, da trivselsproblemer i mange tilfzelde kun kan lgses i dialog og samarbejde. Kommunika-
tion er et meget veesentligt veerktgj for nutidig arbejdsmiljsarbejde og der bar i meget hajere grad tilby-
des/kreeves kompetencer pa netop dette omrade.



Hommaniarer 1 unddersggeisans rasul

Set over periods 2011 ] 2014 synes hovediendensen
ti reformen fra 2010, men &t der stadig mangler meg
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nd arbeidspiadserne er divelde ddrliar og at noge
der anden halvdel mener der ar plads til forbadring
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bekymrende, at r, savel for

e sorm for demn med laengere ane 1ersn%tdf =ry fra 2010
for o bedre sama %c na gver

set som en afgerends forudseetning

H
adeise, men her svigrer ledelserne desveerre.

f elser 58 kompetenceudvilding af medlemmerne af i\WCJ S80I en
ucisa&nm roat S edret arbejdsmilin. Og at de dermead siikvede sig, at dat '/p} gtige
bud oy kompetenceudvikiing blev st som en nodvendighed for virksomhedens drm P& den made
fa!ie de supolerende uddannelser ikke blive opfattel £o7m et tilbud, men som en del af hele opgaven
sorn medarbeidervaigt elier leder mediem af noget s8 afgerende og centrali sorm arbejdspladsens
arpejdsmilinorganisation.

Man kunne #nske
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