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Om DGCA 2

» Danish Green Card Association (DGCA) er et registreret, frivilligt,
non-profit organisation dannet for at repraesentere fagfolk, der er i
Danmark pd& Green Card ordningen.

» DGCA fungerer som en feelles platform for dem der er i Danmark pd
Green Card ordningen og bestreeber sig pd at give udtryk for deres
bekymringer, og beskytte deres rettigheder og interesser.

DANISH
GREEN CARD

ASSOCIATION



Dagsorden

» Ordningens Formdal

» Ordningens Resultater

» Udfordringer for Kortholdere
» Udfordringer for Danmark

» Mulige Lgsninger
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Malscetninger for Green Card- Z
ordningen

» At lzse manglen pd faglcerte arbejdere

» At tiltroekke kvalificerede arbejdskraft til Danmark
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Ordningens Resultater

» Ordningen har filtrukket mange professionelle og faglcerte

arbejdere, der er flyttet til Danmark i jogten pd bedre muligheder.

» De fleste kunne ikke fa kvalificerede arbejdspladser i Danmark pd
trods af deres faglige kvalifikationer.

» En undersggelse foretaget pd RUC viser at omkring 7 ud af 10 of

disse personer enten er arbejdslase eller arbejder i ufaglcerte jobs.
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Udfordringer tor Danmark: Tilfroekning ¢
af kvalifeceret arbbejdskraft

Mulige grunde:

» Ordningen ftiltroekker ikke arbejdskraft det danske arbejdsmarked har
brug for - rekrutteringskriterierne er ikke gode nok

» De mennesker, der kommer til Danmark pé& ordningen far ikke den
ngdvendige statte til at kunne finde et arbejde, der svarer til deres
kvalifikationer

Mulige lgsninger:
» Bedre og nuanceret screening af ansggere
» Support af jobcentre

» Etablering af en greenseflade mellem de arbejdssegende og det
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Udfordringer tor Kortholdere: 7
Permit Regler

Hyppige cendringer i reglerne
» 3+40ars

> 1% +2%+44rs

» 3+ 1+4ars

» 2+ 3 ar (nyt forslag)

» Minimum indtcegt pd 315.000 kroner i det andet ar (nyt forslag)

Uretfcerdigt og forvirrende for dem, der kom under en anden aftale

Skaber et hgjt niveau af usikkerhed og angst for kortholdere v~
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Udfordringer tor Kortholdere: 8
Permit Regler

Lasning:
» En klar, retfeerdig og konsekvent politik

» Reglerne som kortholderen kom til Danmark pd, ber respekteres og
ikke vilkdrligt cendres og anvendes med tilbagevirkende kraft

» Nye regler bar kun geelde for dem, der far tilladelse efter disse regler
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Udfordringer tor Kortholdere: At ?
oprette en virksomhed

» Kortholdere kan ikke etablere deres egen virksomhed eller veere
selvstcendig.

» Da ordningen blev lanceret, var der ingen omtale af en s&dan
tilstand.

» Omkring 1 2 til 2 &r senere blev denne regel indfert.

» Giver ikke megen mening — immigrant ivcerkscettere gger

gkonomien (fx Canadal)
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Udfordringer tor Kortholdere: At 10
oprette en virksomhed

Lasninger:

» Tillad Kortholdere at starte deres egen virksomhed eller voere
selvstoendige for at scette skub | gkonomien.

» Det vil skabe arbejdspladser fil andre, herunder den danske "lokale™
befolkning.

» Det vil skabe stcerkere handelsforbindelser mellem Danmark og de
lande, hvorfra kortholderne kommer.
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Udfordringer tor Danmark: 1
Foresldede cendringer i Reglerne

Nyt Forslag:
» 2+ 3 ars tilladelse

» 315.000 DKK indkomst i det andet ar
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Udfordringer for Danmark: 12
Foresldede cendringer i Reglerne

Spergsmal:

» Er detrimeligt atf forvente, at folk fra et land og en kultur meget
forskelligt fra Danmark skal komme her, lcere det danske sprog,
forstd kulturen, skabe et netveerk og finde et professionelt arbejde i
deres omrade aof ekspertise og samtidig tiene 315.000 kr p& to ar
(effektivt efter et ar)2

» NaAr de fleste ikke kan ggre det pd 3 ar (under de nuvcerende
regler), hvordan skal de sd veere i stand til at gere det pd to are
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Udfordringer tor Danmark: 13
Foresldede cendringer i Reglerne

En grum forudsigelse:

» Folk ville stadig komme, for de har dramme om et bedre liv, og mange
vil bruge deres livsopsparing og eventuelt tage Ian til dette.

» Na&r de er her, vil de forsgge og vil for det meste mislykkes i at fa et job i
deres akademiske omrade (som nu).

» De bliver ngdt til at arbejde meget hdrdt i ufaglcerte jobs - hvilket fgrer
til bitterned, stress og muligvis en belastning af Staten.

» De ville veere ngdt til at gd tilbage til deres hjemlande, bitre og

frustrerede efter at have opbrugt deres livsopsparing.

ASSOCIATION

Er det, hvad vi gnsker? DGCA




Udfordringer tor Danmark: 14
Foresldede cendringer i Reglerne

Lasninger - invester i talent:

» Bedre og nuanceret screening og udveelgelse i forbindelse med
rekruttering

» Nd&r de er her, skal vi give dem en fair chance ved at gere filladelsen en
3 + 2 Ars ordning

» Drop 315.000 DKK reglen for andet dr - kunne vcere omfattet for den
anden forlcengelse (dvs. efter 5 &r for nye ansggere)

» Facilitere deres jobsggningsproces
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