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Reform af
fartidspension og fleksjob

- Bliver hensigterne realiseret,

og hvilke barrierer oplever kommunerne?

v. Kontorchef Niels Arendt Nielsen
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Tilkendelser af fgrtidspension

Nytilkendelser
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Baggrunden for fgrtidspension

Mytilkendelser
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/Bliver Intentionerne indfriet?

Rehabiliteringsteam

Indflydelse og ejerskab

Koordinerende sagsbehandler

Ressourceforlgb
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Rehabiliteringsteamet

Der er ingen feelles gkonomi til teamet [5,4

1,8
Lovgivningerne taler ikke faelles sprog

Det er primeaert jobcentrets team - det er sveert at skabe
ejerskab hos de andre forvaltninger

Teamet er grundlasggende en tung og rigid konstruktion
Teamet har ikke formel beslutningskompetence

Der mangler feelles forstaelse af begrebet rehabilitering
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Ved ikke mingen mLile mNogen = Stor mMeget stor

Kilde: KLl's undersggelse, marts 2015




Ressourceforlgbet

Borgeren er umotiveret 1

Mangel pa relevante tilbud for udsatte personer

Lovgivningerne spiller ikke sammen

Samarbejdet i rehabiliteringsteamet

Manglende vejledning i, hvordan jeg skal udnytte
mulighederne i ressourceforigbet
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Ved ikke mingen mLile mNogen = Stor mMeget stor

Kilde: KL's undersggelse, marts 2015




Koordinerende sagsbehandler

Sagsmeengden generelt

Sagens kompleksitet

Samarbejdet med borgeren
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Ved ikke mIngen mLile mNogen = Stor mMeget stor

Kilde: KL's undersggelse, marts 2015




dfordringer for intention om
Indflydelse og ejerskab

Et skridt i retningen mod beskaeftigelse

« Sveert for borgeren at se
Vil hellere pa fertidspension mening med forlﬂbet

Andet (uddyb herunder) o FaSt ﬂnSke Om
fartidspension
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« Rehabilliteringsteamet kan veere en utryg oplevelse
for skrgbelige og psykisk sarbare borgere
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« Sagens kompleksitet KL*
- kraever massiv stgtte fra koordinerende sagsbehandler -~




Konkrete forslag fra
kommunerne

Undtag sager fra rehabiliteringsteamet, hvis der ikke er behov
for tveerfaglige kompetencer

Gennemskriv lovgivningerne mhp harmonisering og feelles
forstaelse af mal og begreber pa tveers af omraderne

Beslutningskompetence til rehabiliteringsteamet

Kurser | tveerfagligt arbejde




Konkrete forslag fra
kommunerne

Gar det muligt, at borgerne kan deltage via video pa
rehabiliteringsmgadet, hvis et fysik fremmgde fx. er angst-
provokerende

Metoder til forventningsafstemning med borgeren

Et godt progressionsveerktgj kan understgtte synligheden af
resultater — bade for medarbejderne og borgeren

Medspil fra faglige organisationer og laegerne




