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Tilkendelser af førtidspension 

 

Kilde: Ankestyrelsen  



Baggrunden for førtidspension 

 

Kilde: Ankestyrelsen  



Bliver intentionerne indfriet?  

 

Kilde: KL’s undersøgelse, marts 2015 

 



Rehabiliteringsteamet  

Kilde: KL’s undersøgelse, marts 2015 



Ressourceforløbet 

Kilde: KL’s undersøgelse, marts 2015 



Koordinerende sagsbehandler 

Kilde: KL’s undersøgelse, marts 2015 



Udfordringer for intention om  

indflydelse og ejerskab 

 

•   Svært for borgeren at se  

    mening med forløbet 
 

•   Fast ønske om  

    førtidspension 

  

•   Rehabiliteringsteamet kan være en utryg oplevelse  

    for skrøbelige og psykisk sårbare borgere 
 

•   Sagens kompleksitet   
-  kræver massiv støtte fra koordinerende sagsbehandler 

 



Konkrete forslag fra 

kommunerne  

• Undtag sager fra rehabiliteringsteamet, hvis der ikke er behov 

for tværfaglige kompetencer 
 

• Gennemskriv lovgivningerne mhp harmonisering og fælles 

forståelse af mål og begreber på tværs af områderne 
 

• Beslutningskompetence til rehabiliteringsteamet 
 

• Kurser i tværfagligt arbejde 

 



Konkrete forslag fra 

kommunerne  
 

• Gør det muligt, at borgerne kan deltage via video på 

rehabiliteringsmødet, hvis et fysik fremmøde fx. er angst- 

provokerende 
 

• Metoder til forventningsafstemning med borgeren 
 

• Et godt progressionsværktøj kan understøtte synligheden af 

resultater – både for medarbejderne og borgeren 
 

• Medspil fra faglige organisationer og lægerne  

 


