Beskaeftigelsesudva1l it 2014-15

BEU Alm.del Bilag
Offentligt
S
&
Selo ¢
% &
0011“""

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Status for reformen af
fartidspension og fleksjob

- Faktuel gennemgang

Jens Erik Zebis

Kontorchef, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekru

Beskeeftigelsesministeriet

14. april 2015



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ES s

Reformens sigtelinjer

* Flest muligt skal | arbejde og forsgrge sig selv.

« Adgangen til fartidspension begraenses, og der indfgres
ressourceforlgb, der skal sikre en tidligere, tvaerfaglig og
sammenhangende indsats.

 Fleksjobordningen malrettes, sa ogsa personer med en
lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen.
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Tilgang til reformens malgrupper

Tilgang til reformens malgrupper fgr og efter 1. januar 2013
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Reformen | et stagrre perspektiv

Antallet af fuldtidspersoner pa offentlige ydelser

3. kvt. 2012 3. kvt. 2014 Udvikling, pct.
A-dagpenge m.v. 118.000 97.400 -17,5
Kontant- og uddannelseshjeelp 135.800 144.900 6,7
Sygedagpenge m.v. 74.900 69.800 -6,8
Revalidering 11.200 9.100 -18,6
Ressourceforlgb . 5.700 .
Ledighedsydelse 16.500 15.600 -5,8
Fleksjob 50.800 57.500 13,1
Fartidspension 243.700 228.500 -6,2
Efterlan 103.700 88.300 -14.8
Ydelsesgrupper i alt 754.700 716.800 -5,0

Kilde: Jobindsats.dk

Beskaeftigelsesministeriet

14. april 2015



Q\D s M40

28 Ag,
e o3*

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering %:&\
Fartidspension
Antal tilkendelser af fgrtidspension Initiativer:
2.000 Ministeren for Bgrn, Ligestilling,
1800 Integration og Sociale Forhold har i
1222 september sendt et brev og en vejledning
1200 | til alle landets kommuner, hvor regler og
1.000 | dokumentationskrav ifm. fgrtidspension
=0 preeciseres.
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200 | | Ankestyrelsen gennemfgrer en
B s praksisundersggelse af
RSN EES SR AR AR R bR E A R R e g SR fertidspensionsomradet.
M Under 40 ar m Over 40 ar
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Fleksjobordningen (1)

Tilgang til fleksjobordningen

1400

1200

1000

300

600 -

400 -

200

0_

B Under 40 ar mQver 40 ar

Kilde: Jobindsats.dk

14. april 2015

Ca. seks ud af ti af de
nyoprettede fleksjob er pa ti
timer eller derunder, og
stgrstedelen er i den private
sektor.
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Fleksjobordningen (2)

Antal og andel ledige fleksjobvisiterede (ledighedsydelse)

20.000
18.000

"~ yT-AOU

7T-Plo
py1-das
yT-8ne
vT-Inl
v1-unf
v1-lew
yT-1de
yT-Jew
E-nww
y1-ue

€T-99p
€T-AOU
€T-P[0
€1-das
€1-8ne
€T-Inl
€T-unf
€1-few
c€1-ide
cT-Jew
mH-now
g€T-uel
¢T-99p
ZT-Nou
¢T-»o
Z1-das
ZI-8ne
Z1-In!
zT-unf
¢1-few
Z1-de
Z1-Jew
NH-n_m*
¢T-uel

== Andel ledig (hgjre akse)

mmm Antal ledighedsydelsesmodtagere

Kilde: Jobindsats.dk

Beskaeftigelsesministeriet

14. april 2015



&P Ué\

»

g\°SM4
W7
QUTT‘-Q‘

LR

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Ressourceforlgb (1)

Fuldtidspersoner i ressourceforlgb

Pabegyndte ressourceforigb
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Ressourceforlgb (2)

Aktive beskaftigelsesrettede tilbud i ressourceforlgb
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B Andel bergrt af et aktivt tilbud ™ Andel bergrt af et virksomhedsrettet aktivt tilbud

Kilde: Jobindsats
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Pyrre®

Ressourceforlgb (3)

Tveerfaglig indsats i ressourceforlgb:

Rambgll har gennemgaet 168 ressourceforlgbssager fra 9 kommuner. De har analyseret
pa igangvaerende og planlagte indsatser i perioden januar 2013 — oktober 2014.

Gennemgangen af sagerne viser, at:

« Der gives oftest en indsats pa sundhedsomradet (76 pct.), efterfulgt af indsats pa
beskeeftigelsesomradet (58 pct.) og socialomradet (42 pct.).

« Beskeeftigelsesomradet : primaert mentorstgtte og virksomhedspraktik i den private
sektor.

« Socialomradet : primeert statte-/kontaktperson samt personlig hjeelp og omsorg.
« Sundhedsomradet: primaert genoptraening og kronikertiloud samt kognitiv terapi.
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Implementeringsaktiviteter

To fokuspunkter: Kvalitet | ressourceforlgb og progression i fleksjob

« Landdaekkende vejledning — herunder vejledningsmateriale til kommunerne med
retningslinjer for rehabiliteringsteamets arbejde og gode eksempler pa indsatsen i
ressourceforlgb.

«  Opkvalificeringsinitiativer: Diplommodul i rehabilitering, kurser i handtering af borgere
med psykiske lidelser og kommunalt forankrede opkvalificeringsinitiativer.

« Metodeudvikling: Projekt ‘Det gode ressourceforlgb’ i 19 kommuner,
‘Virksomhedscenter Generation 2’ i 26 kommuner og ‘Fleksjob fadt med progression’
med deltagelse af 32 jobcentre.

« Analyse, opfglgning og evaluering: Analyser af sagsbehandlingstrin og
sagsbehandlingstider, monitorering pa www.jobindsats.dk (herunder afgangstal fra
ressourceforlgb, nar flere forlgb er afsluttet), evaluering af reformen senest i 2017.
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