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Arbejdstilsynet afgiver hvert ar en redegarelse om klagesager til Arbejdsmiljgradet. J.nr. 20140047561

Redegarelsen for klagesager for aret 2013 er nu udarbejdet og sendes hermed til
udvalget til orientering.

Redegarelsen viser, at kun 2,7 % af de afgarelser Arbejdstilsynet treeffer om over-
treedelse af arbejdsmiljglovgivningen paklages. Imidlertid viser redegarelsen ogsa,
at 39 % af de paklagede afggrelser ophaves af Arbejdstilsynet i forbindelse med
tilsynets behandling af klagesagen (remonstrationen). Resten sendes til behandling
i Arbejdsmiljoklagenavnet, der efterfglgende omger 36 % af afgarelserne. Der er
tale om en relativt hgj opheaevelsesprocent.

Arsagerne til at afggrelserne omgares eller ophaves er i overvejende grad, at der er
mangler i afgarelserne, fx mangelfulde oplysninger eller mangelfulde begrundelser.

Kun en tiendedel af afgarelserne omgares eller ophaeves af klagenzvnet, fordi
naevnet underkender Arbejdstilsynets faglige vurdering af, at der er tale om en
overtreedelse.

Arbejdstilsynet har vedvarende fokus pa at nedbringe antallet af afggrelser, som
ophaves i remonstrationen, eller som ophaves eller hjemvises i klagenavnet. Dette
fokus vil blive fastholdt ogsa fremover. |1 2014 har Arbejdstilsynet saledes bl.a.:

« lgangsat et projekt vedr. et nyt afgarelseskoncept med det formal at optimere
afgarelserne.

« Gennemfart generel undervisning af de tilsynsfarende i at udforme arbejdsmil-
jofaglige og forvaltningsretlige korrekte afgarelser, herunder pa flere arlige un-
dervisningsdage.

o lveaerksat en procedure, hvorefter jurister i en periode har gennemset afgarelser
fra nye tilsynsfarende, fgr de afgives.

« Gennemfart landsdeekkende audit af afgarelser med tilhgrende undervisning.

« Indfart ny opgerelse af data pd omréadet, der giver bedre muligheder for overblik
over ophavelser og bedre mulighed for malrettede initiativer, fx i forhold til
manglende partshgring.

Der arbejdes endvidere lgbende med systematisk vidensopsamling og koordinering
i Arbejdstilsynet, bl.a. i forhold til afgerelser fra Arbejdsmiljeklagenaevnet, der
omggar Arbejdstilsynets faglige vurdering.



Derudover har Arbejdstilsynet indgaet er samarbejde med Kammeradvokaten om
bistand til afvikling af en raekke sager og erfaringer og opsamling fra dette samar-
bejde vil indga i Arbejdstilsynets fortsatte fokus pa at nedbringe ophavelser og
omggarelser.

Endelig fremgar det ogsa af redeggrelsen, at feerre sager overholder sagsbehand-
lingsfristerne i Arbejdstilsynet. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid ligger nu
pa 169,6 dage. Baggrunden for den lange sagsbehandlingstid er primzert afviklin-
gen en af en reekke gamle sager, der har pavirket sagsbehandlingstiden negativt.
Arbejdstilsynet arbejder pa at nedbringe den gennemsnitlige sagsbehandlingstid
bl.a. i samarbejde med Kammeradvokaten, hvilket har betydet, at der ikke leengere
er sagspukler i nogle af tilsynscentrene.

Venlig hilsen
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