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UDKAST

Forslag
til

Lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og
lov om ferie
(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 43 af 23. januar 2015, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 8, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:
»Der er dog for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b fastsat regler om
opfelgningeni § 10 a.«

2. Efter § 10 indseettes:
»§ 10 a. Kommunen skal i sager om sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom med ret til
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b folge op i sygedagpengesagen efter reglerne i kapitel 6.
Opfoelgningen tilrettelaegges i lighed med ovrige sygedagpengesager under hensyntagen til den
enkelte sygemeldtes forudsatninger, behov og helbredsforhold, herunder til om den sygemeldte er
omfattet af ordningen med opfelgning uden kontakt (standby) efter § 13 b, stk. 5.
Stk. 2. Opfoelgning tilretteleegges dog séledes, at kommunen i disse sager hverken skal indhente
1) et oplysningsskema efter § 11, hvis den enkelte sag er tilstraekkeligt belyst i forhold til
kommunens visitation og opfelgning, eller
2) en legeattest efter § 11 a med leegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle skdnebehov, hvis sagen er tilstreekkeligt leegeligt belyst, eller hvis der
alene er behov for laegelige oplysninger om, hvorvidt der er tale om en livstruende, alvorlig
sygdom.
Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om opfelgningen, herunder om
udsendelse af oplysningsskema og tilvejebringelse af legeattest, i sager om sygemeldte med
livstruende, alvorlig sygdom.«

3.1§ 13D, stk. 4, nr. 1, indsettes efter »delvis«: »eller forventes enten at vere fuldt raskmeldt og pa
vej tilbage i job eller at g& pa barsel inden for 4 uger«.

4.1§ 24 a, stk. 1, indsattes efter »lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«: », jf. dog stk. 6«.



5.1§ 24 a indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. 1 perioden 1. juli 2015 — 31. december 2016 kan en person, der er omfattet af stk. 1, i stedet
vaelge at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom. «

6. Efter § 24 a indsattes:

»§ 24 b. I perioden 1. juli 2015 — 31. december 2016 kan en person, der er i1 jobafklaringsforlab
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, valge at
overga til at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom. Det er en betingelse, at personen opfylder beskeaftigelseskravet for ret
til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden
skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

§ 24 c. Retten til sygedagpenge fra kommunen til lonmodtagere efter § 24 a, stk. 6, indtreder efter
reglerne i § 33. Retten til sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende efter § 24 a, stk. 6,
indtraeder fra forste fraveersdag.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen efter § 24 b indtreeder den dag, hvor en lege
vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen
anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den leegelige vurdering. Indgives anmodningen
senere, indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Stk. 3. Udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b opherer efter udlebet af den
kalendermaned, hvor en laege har vurderet at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig
sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom, der ikke er
livstruende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 12
b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det samme galder for personer, der den 1. januar 2017
fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om beregningen af sygedagpenge for personer, der
fér ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b.«

§2

I'lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 990 af 12. september 2014, som
blandt andet @ndret ved § 2 1 lov nr. 720 af 25. juni 2014, og senest ved § 28 1 lov nr. 174 af 24.
februar 2015, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, nr. 14, indsxttes som 2. pkt.:
»Dette gaelder ogsa personer, der ikke far udbetalt ressourceforlebsydelsen under
jobafklaringsforleb pd grund af fradrag for indtegter.«

2.1§ 68 a, stk. 9, indsattes som 3. pkt..
»Der kan alene gives ressourceforleb frem til det tidspunkt, hvor personen nér
folkepensionsalderen. «

3.1§ 68 d, stk. 1, indsattes som 3. pkt.:

»En person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men hvor retten til
sygedagpenge opharer efter § 24 c, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, enten fordi personen ikke
leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, eller fordi personen fra den 1. januar 2017 ikke kan



modtage sygedagpenge efter denne ordning, har ret til at {4 et jobatklaringsforleb ved opher af
sygedagpengene. «

4.1¢ 68 d, stk. 3, indsattes efter »Stk. 2 finder ikke anvendelse,«: »nar fuld raskmelding forventes
inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobatklaringsforleb, og«.

5.1§ 68 d, stk. 5, indsettes som 2. pkt..
»Et jobafklaringsforleb opherer pa det tidspunkt, hvor personen nar folkepensionsalderen. «

6.1 68 d indsattes som stk. 6.
»Stk. 6. Et jobafklaringsforleb opherer, nér en person med livstruende, alvorlig sygdom overgar til
at modtage sygedagpenge efter § 24 b i lov om sygedagpenge.«

7.1 68 findsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Nér fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til
jobafklaringsforleb, og der ikke allerede er iveerksat en tveerfaglig indsats som led i
sygedagpengeforlebet, kan kommunen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en
beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 eller
virksomhedspraktik efter kapitel 11.«

§3

I'lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. foretages folgende andring:

1. 1§ 9, stk. 2, indsettes efter »jobafklaringsforleb,«: »néar borgeren forventes fuldt raskmeldt inden
8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, og«.

§ 4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.1193 af 13. november 2014, som @&ndret ved
lov nr. 1367 af 16. december 2014, § 3 i lov nr. 1486 af 23. december 2014, § 2 i lov nr. 1487 af 23.
december 2014, lov nr. 1521 af 27. december 2014, § 1 1 lov nr. 1522 af 27. december 2014, lov nr.
53 af 27. januar 2015 og § 27 1 lov nr. 176 af 24. februar 2015, foretages folgende a&ndring:

1. 1§ 69, stk. 5, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Indtaegter, der udbetales for en periode, der ligger for modtageren af ressourceforlebsydelse er
begyndt i et jobafklaringsforleb, medferer ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen. Tilsvarende
galder for eventuel udbetaling af indtagter for en periode, der ligger efter tidspunktet for opher 1 et
jobaftklaringsforleb.«

§5

I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar 2013, som blandt andet @ndret ved § 3 i
lov nr. 790 af 28. juni 2013, lov nr. 1368 af 16. december 2014 og senest ved § 29 1 lov nr. 174 af

24. februar 2015, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 34 b, stk. 3, indsattes efter »kontantydelse,«: »ressourceforlebsydelse, uddannelseshjalp,”.



§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2015, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 5 treeder 1 kraft den 1. maj 2016.

§7

Stk. 1. § 24 b, som affattet ved § 1, nr. 6, finder ligeledes anvendelse for en person i et
jobafklaringsforleb, som forud for lovens ikrafttreeden af en laege har fiet konstateret en livstruende,
alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen pa ikrafttreedelsestidspunktet opfylder
beskaeftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen, jf. §§ 32, 34 eller 42 i lov om
sygedagpenge, og af en laege vurderes fortsat at have en livstruende, alvorlig sygdom. Personen skal
anmode om sygedagpenge senest den 1. september 2015 for at overga til at modtage sygedagpenge
med virkning fra den 1. juli 2015. Kommunen skal senest den 1. juli 2015 vejlede personer pé
jobafklaringsforleb om muligheden i § 24 b for at overgé til sygedagpenge.

Stk. 2. Sager, som efter § 68 d, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal behandles i
rehabiliteringsteam inden 4 uger efter overgang til jobafklaringsforleb, og som den 1. juli 2015
endnu ikke har veret behandlet i teamet, er omfattet af lovforslagets § 2, nr. 4.



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
Indholdsfortegnelse

1. Indledning
1.1. Baggrund
1.2. Elementer i lovforslaget

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ret til sygedagpenge for personer, som pd forste sygefraveersdag er omfattet af
tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge og som har en livstruende, alvorlig sygdom
2.1.1. Geeldende regler

2.1.2. Den foreslaede ordning

2.1.2.1. Sygedagpengelovens grundleggende betingelser, herunder bl.a. beskceftigelseskravet og
kravet om uarbejdsdygtighed, skal veere opfyldt

2.1.2.2. Livstruende, alvorlig sygdom, herunder dokumentation

2.1.2.3. Tidspunktet for retten til sygedagpenge

2.1.2.4. Beregning af sygedagpengene

2.1.2.5. Anmeldelse af sygdom

2.1.2.6. Opfolgning m.v.

2.1.2.7. Ophor af retten til sygedagpenge

2.2. Ret til sygedagpenge for personer, som er i jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, og
som far en livstruende, alvorlig sygdom

2.2.1. Geeldende regler

2.2.2. Den foreslaede ordning

2.2.2.1. Sygedagpengelovens grundlceggende betingelser, herunder bl.a. beskceftigelseskravet og
kravet om uarbejdsdygtighed, skal veere opfyldt

2.2.2.2. Livstruende, alvorlig sygdom, herunder dokumentation

2.2.2.3. Tidspunktet for retten til sygedagpenge

2.2.2.4. Beregning af sygedagpengene

2.2.2.5. Opfolgning m.v.

2.2.2.6. Ophor af retten til sygedagpenge

2.3. Personer som forventes raskmeldte inden 8 uger regnet fra overgang til jobafklaringsforlob,
skal ikke i rehabiliteringsteamet

2.3.1. Geeldende regler

2.3.2. Den foreslaede ordning

2.4. Opfolgningssamtale kan ske telefonisk, digitalt eller skriftligt ndr borgeren forventes enten at
veere fuldt raskmeldt og pd vej tilbage i job eller at ga pd barsel indenfor 4 uger

2.4.1. Geeldende regler

2.4.2. Den foreslaede ordning

2.5. Udbetaling af feriepenge efter feriedrets udlob
2.5.1. Geeldende ret



2.5.2. Den foresldede ordning

2.6 Preeciseringer i reglerne om jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, herunder regler
om ressourceforlobsydelse

2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Den foreslaede ordning

2.7. Forholdet til frikommuneforsagene

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljomcessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Horte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema



1. Indledning

Den davarende regering (Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti),
Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance indgik den 18.
december 2013 forlig om en reform af sygedagpengesystemet — Jkonomisk sikkerhed for
sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats.

Som opfoelgning pa reformen har aftalepartierne besluttet at udvide muligheden for, at personer med
en livstruende, alvorlig sygdom kan fa ret til sygedagpenge.

1.1. Baggrund

Med reformen blev den geeldende forlengelsesregel i § 27, stk. 1, nr. 5, 1 sygedagpengeloven
@ndret, idet forleengelsesmuligheden ikke kun skulle vere begraenset til personer med en
livstruende sygdom i terminalfasen, men ogsa omfatte personer, der har en livstruende, alvorlig
sygdom 1 tidligere sygdomsfaser, dvs. personer, for hvem man ikke har klarhed over, hvilket forleb
sygdommen vil fa.

Aftalepartierne bag sygedagpengereformen har efterfolgende gennemfort en @ndring 1
sygedagpengeloven ved § 4, nr. 1 1 lov nr. 1486 af 23. december 2014 om &ndring af lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love (Reform
af beskaftigelsesindsatsen, et faelles og intensiveret kontaktforleb, uddannelsesleft, styrket radighed
og mélretning af virksomhedsrettede tilbud m.v.). Ved @ndringen blev indsat § 24 a i
sygedagpengeloven, som sikrer, at personer, der bliver syge igen efter en kortere periode som
raskmeldte, og som har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende
kalendermaneder, og som opfylder beskaftigelseskravet overfor kommunen, far ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse.

1.2. Elementer i lovforslaget
Med dette lovforslag foreslds det at @ndre reglerne for personer, som féar en livstruende, alvorlig
sygdom, saledes at:

- en person, som har en livstruende, alvorlig sygdom, og som opfylder beskeftigelseskravet
overfor kommunen, fér ret til sygedagpenge fra kommunen, uanset om personen pa forste
fraveersdag har modtaget sygedagpenge i en periode pa mere end 22 uger inden for de 9
forudgaende kalendermaneder.

- en person, der er overgdet til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, og som
under jobafklaringsforlebet far en livstruende, alvorlig sygdom, og som opfylder
beskeftigelseskravet overfor kommunen, far ret til sygedagpenge fra kommunen.

Som det fremgér, er det i begge tilfeelde en betingelse, at personen opfylder beskaftigelseskravet for
ret til sygedagpenge fra kommunen. Det er endvidere en betingelse, at en laege har vurderet, at
personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslés, at reglerne indferes som en midlertidig ordning, der lgber fra den 1. juli 2015 til den
31. december 2016. Det gor det muligt i sommeren 2016 at kvalificere et sken over mélgruppens
storrelse, og vil kunne danne grundlag for en dreftelse af, om ordningen skal geres permanent.

Lovforslaget indeholder herudover forslag til enkelte tilfojelser til og praciseringer af bestemmelser
1 lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og



understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv socialpolitik og lov om ferie. Det
foreslas her, at:

- det tilfojes, at kommunen ud fra en konkret vurdering skal fastlegge, om der skal gives en
beskeftigelsesrettet indsats for personer, som har faet et jobafklaringsforleb, som forventes
fuldt raskmeldt inden 8 uger regnet fra overgangen til jobatklaringsforlabet, og for hvem der
ikke allerede er ivaerksat en tverfaglig indsats som led i et sygedagpengeforleb.

- det tilfojes, at kommunens opfelgning skal kunne ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nar
den sygemeldte forventes enten at veere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller at ga pa
barsel inden for 4 uger.

- det tilfojes, at antallet af dage med ressourceforlabsydelse og uddannelseshjelp skal traekkes
fra antallet af dage med evt. uhavede feriepenge ved en udbetaling af feriepenge efter
feriearets udleb.

- det praciseres, at hverken ressourceforleb eller jobafklaringsforleb kan gives ud over det
tidspunkt, hvor en person har naet folkepensionsalderen.

- det praciseres, at der alene skal ske fradrag i ressourceforlebsydelsen for indtaegter, der
vedrerer perioder, hvor personen er overgaet til et jobafklaringsforleb.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ret til sygedagpenge for personer, som pd forste sygefraveersdag er omfattet af
tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, og som har en livstruende, alvorlig
sygdom

2.1.1. Geeldende regler

Efter geldende regler opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned, nér
der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, jf. § 24, stk.
1, i lov om sygedagpenge. Det betyder, at en person, der pa forste fravaersdag er omfattet af denne
tidsbegraensning, ikke er berettiget til sygedagpenge fra kommunen, uanset at den pagaeldende
opfylder lovens beskaftigelseskrav og evrige betingelser.

Ved § 4 1lov nr. 1486 af 23. december 2014 blev § 24 a indsat 1 sygedagpengeloven. Derved er det
sikret, at personer, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
de havde varet fri af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, fér ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 12 b 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og § 66 i lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen omfatter de personer, der pa forste sygefravaersdag opfylder betingelserne i
sygedagpengeloven for ret til sygedagpenge fra kommunen, herunder et af beskaftigelseskravene i
lovens kapitel 11 for sd vidt angdr lenmodtagere og kapitel 14 for sa vidt angar selvstendige
erhvervsdrivende.

Der er ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i1 arbejdsgiverperioden i de forste 30 fraversdage,
uanset at den sygemeldte ikke er fri af tidsbegreensningen pa 22 uger i de 9 forudgéende
kalendermaneder. Denne ret forudsatter, at beskaftigelseskravet 1 forhold til arbejdsgiveren samt
lovens gvrige betingelser er opfyldt.

Et jobafklaringsforleb er kendetegnet ved, at personen skal have en individuelt tilpasset og
helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i personens konkrete forudsaetninger, behov og
helbredstilstand. Sigtet med jobafklaringsforlebet er, at en tvaerfaglig og sammenheengende indsats



skal bringe personen i arbejde eller i gang med en uddannelse. Jobatklaringsforlebet kan besta af
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud og mentor
efter kapitel 9 b -12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt indsats efter anden lovgivning,
herunder efter sundhedsloven og serviceloven. Hvis personen er i et ansattelsesforhold,
tilretteleegges jobatklaringsforlebet med fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med
inddragelse af arbejdsgiveren, herunder en gradvis tilbagevenden til jobbet.

Den tverfaglige indsats gives pd baggrund af en indstilling fra rehabiliteringsteamet. Til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder den koordinerende sagsbehandler og
personen rehabiliteringsplanens forberedende del med oplysninger om beskeftigelsesmal,
personens ressourcer, udfordringer og de legelige oplysninger. Personen og den koordinerende
sagsbehandler deltager i rehabiliteringsteamets mede om personens sag. Efterfolgende udarbejder
den koordinerende sagsbehandler og personen rehabiliteringsplanens indsatsdel, som indeholder
personens beskaftigelses- og uddannelsesmal samt en plan for hvilke indsatser fra de forskellige
forvaltninger, der skal ivaerksettes for at bringe den enkelte person i et ressourceforleb tattere pd
arbejdsmarkedet.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas - som en midlertidig ordning i perioden fra 1. juli 2015 til 31. december 2016 - at
personer, der pa forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis de havde
veeret fri af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, og som har en livstruende,
alvorlig sygdom, far ret til at veelge at modtage sygedagpenge fra kommunen i stedet for et
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse.

Forslaget omfatter saledes udelukkende personer, der er omfattet af § 24 1 lov om sygedagpenge.
Det betyder, at personer omfattet af § 25 i lov om sygedagpenge — herunder personer, der har néet
folkepensionsalderen og personer, der modtager fortidspension - ikke er omfattet af forslaget,
ligesom de ikke var omfattet af sygedagpengereformens bestemmelse om ret til et
jobafklaringsforleb.

2.1.2.1. Sygedagpengelovens grundlceggende betingelser, herunder bl.a. beskceftigelseskravet og
kravet om uarbejdsdygtighed, skal veere opfyldt

For at den sygemeldte kan overgé til sygedagpenge fra kommunen, skal sygedagpengelovens
grundleggende regler vere opfyldt. Det betyder, at beskaeftigelseskravet i §§ 32, 34 eller 42 i lov
om sygedagpenge skal vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor en lege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom.

Beskeftigelseskravet for en lenmodtager kan efter § 32 i lov om sygedagpenge opfyldes ved at
personen:

1) er i beskaftigelse og har varet beskaftiget i mindst 240 timer, inden for de seneste 6 afsluttede
kalendermaneder forud for ferste fravaersdag og i mindst 5 af disse maneder har vaeret beskaftiget 1
mindst 40 timer i hver méned (lentimer, timer med ferie med lon/feriegodtgerelse, timer med syge-
og barselsdagpenge og timer med a-dagpenge/midlertidig arbejdsmarkedsydelse teller med ved
opgerelsen af de 240 timer),

2) hvis uvarbejdsdygtigheden ikke var indtrddt, ville have vearet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse,

3) inden for den seneste médned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,



4) er elev 1 lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller 1 henhold til lov, eller
5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelseskravet for en selvstaendig erhvervsdrivende kan efter § 42 i lov om sygedagpenge
opfyldes ved, at personen inden for de seneste 12 maneder har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i mindst 6 méneder, heraf den seneste méned forud for sygefravaret.
Virksomheden skal vare udevet i mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid. Hvis virksomheden har veret udevet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med
forudgdende beskaftigelse som lenmodtager.

En selvstendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed
efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal ikke opfylde beskeftigelseskraveti § 42,
stk. 1, 1 lov om sygedagpenge for at have ret til sygedagpenge.

Endelig vil beskeftigelseskravet vaere opfyldt i de tilfaelde, hvor en person padrager sig en
arbejdsskade omfattet af arbejdsskadesikringslovgivningen.

Ud over betingelsen om, at beskaftigelseskravet skal vaere opfyldt, er det et helt grundleeggende
krav, at personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge.

2.1.2.2. Livstruende, alvorlig sygdom, herunder dokumentation
Det er et krav, at en laege har vurderet, at sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.

Udtrykket livstruende, alvorlig sygdom er indsat i sygedagpengeloven ved § 1, nr. 28, i lov nr. 720
af 27. juni 2014, som udmenter sygedagpengereformen. Den dagaldende forlengelsesregel 1 § 27,
stk. 1, nr. 5, gav ret til forleengelse af perioden med udbetaling af sygedagpenge, nar den
sygemeldte havde en livstruende sygdom, hvor de leegelige behandlingsmuligheder ansés for
udtemt. Bestemmelsen blev udvidet til at omfatte personer, hvor en laege vurderer, at den
sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom. Intentionen med @&ndringen er, at
forlengelsesmuligheden ikke kun — som tidligere — skal vare begranset til personer med en
livstruende sygdom i terminalfasen, men ogsa omfatte personer, der har en livstruende, alvorlig
sygdom 1 tidligere sygdomsfaser. Det vil sige ogsa personer, for hvem man ikke har klarhed over,
hvilket forleb sygdommen vil fa.

Som det fremgér af bemarkningerne i lovforslag (L 194), skal kommunens afgerelse om
forlengelse af sygedagpengeydelsen som folge af en livstruende, alvorlig sygdom ske pd baggrund
af en konkret, individuel leegelig vurdering af, om der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom.
Saedvanligvis 1 form af en statusattest fra den praktiserende lege eller anden behandlende lege. En
kommunalt ansat leegekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. Som eksempel pa diagnoser og
sygdomme, der kan betragtes som sygdomme med livstruende og alvorligt forlgb, kan navnes
sygdomstilfelde som kraft, Amyotrofisk lateralsklerose (ALS) og svarere psykoser.

2.1.2.3. Tidspunktet for retten til sygedagpenge

Det foreslés, at de almindelige regler i § 33 i lov om sygedagpenge om, hvornar en lenmodtager har
ret til sygedagpenge fra kommunen, ligeledes skal finde anvendelse for personer med livstruende,
alvorlig sygdom. Det vil sige:

1) fra lenmodtagerens forste fravaersdag,
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2) fra lenmodtagerens forste fravaersdag efter, at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter
kapitel 10 eller udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert,

3) fra lonmodtagerens forste fravaersdag, efter at retten til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefraver fra arbejdsleshedskassen efter § 62, stk.
3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er ophert, eller

4) fra den fravaersdag, hvor lenmodtageren efter fravarets begyndelse opfylder det
beskeftigelseskrav, der er nevnt i § 32, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at for selvsteendige erhvervsdrivende skal der vare ret til sygedagpenge fra kommunen
fra forste fravaersdag.

2.1.2.4. Beregning af sygedagpengene

Det foreslés, at beregningen af sygedagpenge 1 det nye sygeforleb sker efter de geldende
beregningsregler i kapitel 17-18 i lov om sygedagpenge og kapitel 5-8 i bekendtgerelse om
opgoerelse af beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. For lenmodtagere, der har
veeret raskmeldt og i arbejde (herunder fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats), skal beregningen saledes som udgangspunkt ske pa grundlag af det
ugentlige timetal under sygefraveret og af timefortjenesten i de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder. For en person, der er ansat i fleksjob inden 1. januar 2013, beregnes pa grundlag
af det timetal, der er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

For lenmodtagere, der har varet ansat i mindre end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser
arbejdsgiver den aftalte lon til brug for kommunens opgerelse af timefortjeneste, jf.
bekendtgerelsens § 6, stk. 5.

For ledige, der har veret raskmeldt, udger sygedagpengene efter § 51 1 lov om sygedagpenge som
udgangspunkt samme belagb, som personen kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis personen ikke havde varet syg.

For selvstaendige er der ret til sygedagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden,
som udgangspunkt ud fra arsopgerelsen for det seneste regnskabsar. For en person, der opfylder det
serlige beskaftigelseskrav i § 34 1 lov om sygedagpenge (om at have padraget sig en arbejdsskade)
- men hvor personen ikke er fuldt ud beskeftiget ved erhvervsmassigt arbejde, eller normalt er
uden erhvervsmessig beskeftigelse, bliver den indtaegt, sygedagpengene beregnes efter, ifolge § 48
1 lov om sygedagpenge fastsat efter et skon.

Lenmodtagere, der har veret raskmeldt og 1 arbejde (herunder fleksjob efter § 70 ¢ 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats), vil ikke altid have naet at i lon 1 3 afsluttede kalendermaneder inden
den nye sygemelding, eller vaere nyansatte hos en ny arbejdsgiver.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsatte regler om beregningen
af sygedagpenge for personer, der far ret til at valge at modtage sygedagpenge i stedet for
ressourceforlgbsydelse under jobaftklaringsforlab.

Hjemlen vil blandt andet kunne anvendes til at fastsatte regler om, at for lenmodtagere, der er

nyansatte, eller som ikke har néet at fa lon i1 3 afsluttede kalenderméneder inden den nye
sygemelding, beregnes sygedagpengene ud fra oplysninger fra arbejdsgiver om timefortjenesten.
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2.1.2.5. Anmeldelse af sygdom

Det foreslas, at anmeldelsen af det nye sygefravaer skal ske efter de geeldende anmeldelsesregler 1
kapitel 12 1 lov om sygedagpenge. Det skyldes, at der er tale om en ny sygemelding efter en periode
som raskmeldt.

2.1.2.6. Opfolgning m.v.

Det foreslas, at kommunen ogsa i sager om sygemeldte med en livstruende, alvorlig sygdom, som
valger at modtage sygedagpenge i stedet for et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse,
skal tilrettelegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb med visitation og
samtaler.

Under hensyn til sagernes sarlige karakter med livstruende, alvorlig sygdom og med et
leengerevarende forudgdende forleb med sygedagpengeopfolgning foreslds det, at kommunen i
opfelgningen kan velge ikke at indhente oplysningsskema fra den sygemeldte, hvis den enkelte sag
er tilstreekkeligt belyst til kommunens opfelgning. Det foreslds endvidere, at kommunen kan velge
ikke at indhente laegeattesten til brug for den forste samtale, hvis sagen er tilstraekkeligt leegeligt
belyst, eller hvis der alene er behov for legelige oplysninger om, hvorvidt der er tale om en
livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslas, at opfoelgningen tilrettelaegges under hensyntagen til den enkelte sygemeldtes
forudsetninger, behov og helbredsforhold. Det vil derfor ogsa bero pa en konkret vurdering i den
enkelte sag, om der skal iverksattes en beskaftigelsesrettet eller tveerfaglig indsats. Det
forudsettes, at hovedparten af de sygemeldte af helbredsmaessige grunde ikke vil kunne deltage i en
beskaftigelsesrettet indsats. Der skal dog vare fokus pa at stette de sygemeldte, der pa trods af
livstruende, alvorlig sygdom fastholder en tilknytning til deres arbejde evt. med ganske fa timers
arbejde.

Sygemeldte med sygdom, som er medtaget pa nedenstaende diagnoseliste, har efter gaeldende regler
ret til at veelge, om de vil anmode om at blive omfattet af den sarlige standby-ordning, hvor
kommunens opfelgning kan ske uden kontakt til den sygemeldte. Opfelgningen sker siledes uden
samtale og kontakt 1 gvrigt til den sygemeldte, og der gives heller ikke beskaftigelsesrettede tilbud.
Opfolgningen sker pd baggrund af sagens oplysninger, og kommunen indhenter de legelige
oplysninger 1 form af journaloplysninger eller en leegeattest uden konsultation.

Ordningen er beregnet til situationer med alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation. Felgende sygdomme er
omfattet af diagnoselisten:
o Kreaft - eksklusiv hudkraft og forstadier til kraeft
Blodprop 1 hjertet med efterfolgende nedsat hjertefunktion
Hjertestop med efterfolgende hjerneskade
Svearere hjertesvigt
Ventetid i1 forbindelse med invasiv behandling, f.eks. hjerteindgreb
Hjernebladning eller blodprop i hjernen
Amyotrofisk lateralsklerose
AIDS i udbrud
Sterre organtransplantationer
Svere psykoser
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e Komplicerede ulykkestilfalde med behov for genoptraning.

Diagnoselisten er ikke udtemmende.

2.1.2.7. Ophar af retten til sygedagpenge

Formalet med den midlertidige ordning er at sikre, at personer som far en livstruende, alvorlig
sygdom far ret til sygedagpenge. Det foreslas, at retten til sygedagpenge opherer efter udlebet af
den indeverende kalenderméned, hvor en laege har vurderet, at personen ikke laengere har en
livstruende, alvorlig sygdom. Hvis personen pa dette tidspunkt fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, vil der vare ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse. Personen er dermed i
tilfeelde af fortsat uarbejdsdygtighed sikret det samme forsergelsesgrundlag, som en person, der
ikke havde en livstruende, alvorlig sygdom pé sin forste nye sygedag.

Da § 24 a ikke omfatter personkredsen i lovens § 25 — herunder personer, der har naet
folkepensionsalderen og personer, der modtager fortidspension — betyder det, at disse personer ikke
har ret til sygedagpenge efter § 24 b. Hvis en person, der er berettiget til sygedagpenge efter § 24 b
bliver fortidspensionist eller nar folkepensionsalderen, vil personen vere omfattet af reglerne i § 25
og saledes ikke l@ngere vere berettiget til sygedagpenge.

Idet der med forslaget er tale om en midlertidig periode for ret til sygedagpenge, som udleber den
31. december 2016, foreslas det, at sygemeldte, der efter forslaget far ret til at modtage
sygedagpenge 1 stedet for ressourceforlabsydelse under jobatklaringsforleb, den 1. januar 2017
overgar til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Derved sikres, at formélet med den midlertidige ordning imedekommes, og at personen stilles
ydelsesmassigt som for den foresldede midlertidige ordning.

2.2. Ret til sygedagpenge for personer, som er i jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, og
som far en livstruende, alvorlig sygdom

2.2.1. Geeldende regler

Sygemeldte, som deltager 1 jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, har efter de geeldende
regler ikke ret til at kunne overga til sygedagpenge.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas - som en midlertidig ordning i perioden fra den 1. juli 2015 til den 31. december 2016 -
at en person, som er i et jobafklaringsforleb, og som fér en livstruende, alvorlig sygdom, fér ret til at
vaelge at overga til at modtage sygedagpenge, safremt personen opfylder beskeftigelseskravet for
ret til sygedagpenge fra kommunen.

2.2.2.1. Sygedagpengelovens grundleggende betingelser, herunder bl.a. beskceftigelseskravet og
kravet om uarbejdsdygtighed, skal veere opfyldt

For at den sygemeldte kan overga til sygedagpenge fra kommunen, foreslas det, at
sygedagpengelovens grundleggende regler skal vere opfyldt. Det betyder, at beskeeftigelseskravet 1
§§ 32, 34 eller 42 i lov om sygedagpenge skal vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor en lege vurderer,
at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Beskaftigelseskravet for en lonmodtager kan efter § 32 1 lov om sygedagpenge opfyldes ved, at
personen:
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1) er i beskaftigelse og har veret beskaftiget i mindst 240 timer, inden for de seneste 6 afsluttede
kalendermaneder forud for forste fravaersdag og 1 mindst 5 af disse maneder har varet beskeeftiget i
mindst 40 timer 1 hver méned (lentimer, timer med ferie med lon/feriegodtgerelse, timer med syge-
og barselsdagpenge og timer med a-dagpenge/midlertidig arbejdsmarkedsydelse teller med ved
opgerelsen af de 240 timer),

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have vaeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse,

3) inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,

4) er elev i lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Beskeftigelseskravet for en selvstendig erhvervsdrivende kan efter § 42 i lov om sygedagpenge
opfyldes ved, at personen inden for de seneste 12 maneder har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i mindst 6 méneder, heraf den seneste méned forud for sygefravaret.
Virksomheden skal vaere udevet i mindst halvdelen af den normale overenskomstmeessige ugentlige
arbejdstid. Hvis virksomheden har veret udevet 1 mindre end 6 méneder, medregnes perioder med
forudgdende beskeaftigelse som lenmodtager.

En selvstaendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskeftigelsen i egen virksomhed
efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke opfylde beskaftigelseskravet i § 42,
stk. 1, 1 lov om sygedagpenge for at have ret til sygedagpenge.

Endelig vil beskeftigelseskravet vaere opfyldt i de tilfaelde, hvor en person padrager sig en
arbejdsskade omfattet af arbejdsskadesikringslovgivningen.

Ud over betingelsen om, at beskeftigelseskravet skal vere opfyldt, er det et helt grundleggende
krav, at personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge.

2.2.2.2. Livstruende, alvorlig sygdom, herunder dokumentation
Det er et krav, at der foreligger legelig dokumentation for, at sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom.

Udtrykket livstruende, alvorlig sygdom er indsat i sygedagpengeloven ved § 1, nr. 28, i lov nr. 720
af 27. juni 2014, som udmenter sygedagpengereformen. Den dagaeldende forlengelsesregel 1 § 27,
stk. 1, nr. 5, gav ret til forleengelse af perioden med udbetaling af sygedagpenge, nir den
sygemeldte havde en livstruende sygdom, hvor de leegelige behandlingsmuligheder ansés for
udtemt. Bestemmelsen blev udvidet til at omfatte personer, hvor en lage vurderer, at den
sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom. Intentionen med &ndringen er, at
forlengelsesmuligheden ikke kun — som tidligere — skal vere begranset til personer med en
livstruende sygdom i terminalfasen, men ogsa skal omfatte personer, der har en livstruende, alvorlig
sygdom 1 tidligere sygdomsfaser. Det vil sige ogsa personer, for hvem man ikke har klarhed over,
hvilket forleb sygdommen vil fa.

Som det fremgér af bemaerkningerne i1 lovforslag (L 194), skal kommunens afgerelse om
forlengelse af sygedagpengeydelsen som folge af en livstruende, alvorlig sygdom ske pa baggrund
af en konkret, individuel leegelig vurdering af, om der foreligger en livstruende, alvorlig sygdom.
Saedvanligvis 1 form af en statusattest fra den praktiserende lege eller anden behandlende lege. En
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kommunalt ansat leegekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. Som eksempel pa diagnoser og
sygdomme, der kan betragtes som sygdomme med livstruende og alvorligt forleb, kan naevnes
sygdomstilfelde som kraeft, Amyotrofisk lateralsklerose (ALS) og svaerere psykoser.

2.2.2.3. Tidspunktet for retten til sygedagpenge

Det foreslas, at der er ret til sygedagpenge fra kommunen fra det tidspunkt, hvor personen af en
praktiserende eller anden behandlende laege vurderes at have en livstruende, alvorlig sygdom. Dette
gelder sével for lonmodtagere som for selvstendige erhvervsdrivende.

2.2.2.4. Beregning af sygedagpengene

Det foreslas, at for personer, der far ret til at komme tilbage til sygedagpenge fra et
jobafklaringsforleb, skal beregningen af sygedagpenge i det nye sygeforleb som udgangspunkt ske
efter de geldende beregningsregler i lovens kapitel 17-18 og bekendtgerelsens kapitel 5-8, jf.
ovenfor under 2.1.2.4.

Leonmodtagere, der far ret til at komme tilbage til sygedagpenge fra jobafklaringsforleb, vil i nogle
tilfeelde have fa/feerre lontimer end de havde tidligere. Hvis det nuverende timetal laegges til grund
for beregningen af sygedagpenge i det nye sygedagpengeforlob, kan de dermed fa udbetalt
sygedagpenge ud fra et lavt/lavere timetal end under deres sidste sygedagpengeforleb. Hvis en
person f.eks. har genoptaget arbejdet delvist med 10 timer pr. uge, og derudover er i
jobatklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, vil personen opfylde beskeftigelseskravet, men har
kun ret til sygedagpenge for 10 timer pr. uge.

En person, der fortsat er ansat i sit fleksjob, men som er i jobafklaringsforlgb med
ressourceforlobsydelse og ikke modtager lon eller sygedagpenge fra sin arbejdsgiver, vil opfylde
beskaftigelseskravet (fordi vedkommende er ansat 1 fleksjob), men vil ikke have et aktuelt
beregningsgrundlag i1 forhold til sygedagpenge.

Selvstaendige, der er eller har varet helt eller delvist 1 jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, vil som udgangspunkt have haft en lavere indkomst 1 perioder med
ressourceforlgbsydelse. Hvis sygedagpengene beregnes ud fra deres seneste indkomstgrundlag, kan
de derfor fa udbetalt sygedagpenge ud fra et lavt/lavere indkomstgrundlag end i deres sidste
sygedagpengeforleb.

Det foreslas derfor, at beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsette regler om beregningen
af sygedagpenge for personer, der fér ret til at komme tilbage til sygedagpenge fra
jobatklaringsforleb.

Hjemlen vil blandt andet kunne anvendes til at fastsatte regler om, at for leanmodtagere, hvor det
ugentlige timetal er lavere end i sidste sygeforlab med sygedagpenge fra kommunen, leegges
timetallet under det sygeforlab, hvor personen sidst fik udbetalt sygedagpenge fra kommunen, til
grund for beregningen af sygedagpenge. Det gelder ogsa for lenmodtagere i fleksjob efter § 70 c 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

For lenmodtagere ansat i et fleksjob for 1. januar 2013, beregnes sygedagpenge pa grundlag af det
timetal, der er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.
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For personer 1 fleksjob, som ikke har en aktuel indkomst fra arbejdsgiveren, vil hjemlen desuden
kunne anvendes til at fastsatte regler om, at sygedagpengene beregnes ud fra det samme
beregningsgrundlag som 1 sidste sygeforleb med sygedagpenge fra kommunen.

Hjemlen vil endvidere kunne anvendes til at fastsaette regler om, at for selvstaendige, hvor
indkomstgrundlaget er lavere end i sidste sygeforleb med sygedagpenge fra kommunen, leegges i
stedet indkomstgrundlaget fra det sygeforleb, hvor personen sidst fik udbetalt sygedagpenge fra
kommunen, til grund for beregningen i det nye sygedagpengeforlab. Det gaelder uanset, om den
selvstaendige far tilskud til bevarelse af beskeftigelsen 1 egen virksomhed efter kapitel 13 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

2.2.2.5. Opfolgning

Det foreslas, at kommunen ogsa i sager om sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom, som
vaelger at modtage sygedagpenge i stedet for et jobatklaringsforlab med ressourceforlabsydelse,
skal tilrettelegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb med visitation og
samtaler.

Under hensyn til sagernes sarlige karakter med livstruende, alvorlig sygdom og med et
leengerevarende forudgdende forleb med sygedagpenge og jobafklaringsforleb foreslas det, at
kommunen i opfelgningen kan velge ikke at indhente oplysningsskema fra den sygemeldte, hvis
den enkelte sag er tilstraekkeligt belyst til kommunens opfelgning. Det foreslds endvidere, at
kommunen kan velge ikke at indhente laegeattesten til brug for den forste samtale, hvis sagen er
tilstraekkeligt laegeligt belyst, eller hvis der alene er behov for leegelige oplysninger om, hvorvidt der
er tale om en livstruende, alvorlig sygdom.

Der henvises til pkt. 2.1.2.6.

2.2.2.6. Ophor af retten til sygedagpenge

Formalet med den midlertidige ordning er at sikre, at personer, som - mens de er i et
jobatklaringsforleb med ressourceforlabsydelse - fir en livstruende, alvorlig sygdom, far ret til
sygedagpenge i stedet for ressourceforlebsydelse. Det foreslés, at retten til sygedagpenge opherer
efter udlebet af den indevarende kalendermaned, hvor en leege har vurderet, at personen ikke
leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Hvis personen pé dette tidspunkt fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, vil der vere ret til igen at fa et jobaftklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Personen er dermed 1 tilfeelde af fortsat uarbejdsdygtighed sikret det samme
forsergelsesgrundlag, som hvis personen ikke var overgdet fra jobaftklaringsforleb til sygedagpenge
pa grund af livstruende, alvorlig sygdom.

Idet der alene er tale om en midlertidig periode for ret til sygedagpenge, som udleber den 31.
december 2016, foreslas det endvidere, at sygemeldte, der er overgaet til at modtage sygedagpenge i
stedet for ressourceforlebsydelse under jobatklaringsforleb, den 1. januar 2017 overgar til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse. Derved sikres, at formélet med den midlertidige
ordning imedekommes, og personen stilles ydelsesmassigt som for den midlertidige ordning.

2.3. Personer, som forventes raskmeldte inden 8 uger regnet fra overgang til jobafklaringsforlob,
skal ikke have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet
2.3.1. Geeldende regler
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Efter geeldende regler skal en person senest 4 uger efter overgang fra sygedagpenge til et
jobafklaringsforleb have sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet, medmindre personen har faet en
tvaerfaglig indsats som led 1 sygedagpengeforlabet, og overgangen fra sygedagpenge til
jobatklaringsforleb sker ved revurderingstidspunktet. Ved overgangen til jobafklaringsforlebet
viderefores den tverfaglige indsats som i et jobafklaringsforleb.

2.3.2. Den foresldede ordning

For en person, der har féet et jobafklaringsforleb, og hvor fuld raskmelding forventes inden 8 uger
regnet fra overgang til jobafklaringsforleb, og der ikke allerede er ivaerksat en tvaerfaglig indsats
som led 1 et sygedagpengeforleb, foreslas det, at kommunen ud fra en konkret vurdering fastlaegger,
om der skal gives en beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel 11. Forslaget indebarer, at en person med et
forventet kortvarigt jobafklaringsforleb ikke skal have sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet.
Forslaget skal bidrage til en hensigtsmessig anvendelse af rehabiliteringsteamet. Kommunen kan
altid veelge at anmode rehabiliteringsteamet om at give indstilling i en sag.

2.4. Opfolgningssamtale kan ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, ndr borgeren forventes enten at
veere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller at gd pd barsel indenfor 4 uger

2.4.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan kommunens opfelgning ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nér

1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller

3) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kommunens opfelgning ogsa kan ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nér den
sygemeldte forventes enten at vaere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job inden for 4 uger, eller den
sygemeldte forventes at gd pd barsel inden for 4 uger. Forslaget indebarer en bedre
ressourceanvendelse for bade kommunen og den enkelte sygemeldte.

2.5. Udbetaling af feriepenge efter feriearets udlob

2.5.1. Geeldende ret

En lenmodtager kan efter feriedrets udleb fa udbetalt uhaevede feriepenge, uden at ferien er holdt,
hvis feriepengene enten vedrerer den 5. ferieuge, eller feriepengene stammer fra et
ansattelsesforhold, der er ophert inden feriearets udleb, jf. § 34 b, stk. 1 og 2, i lov om ferie.
Udbetaling sker pd baggrund af en ansegning, som lenmodtageren sender til den, der skal udbetale
feriepengene. Har lenmodtageren i feriearet modtaget arbejdsleshedsdagpenge, serlig
uddannelsesydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterleon, fleksydelse,
ledighedsydelse eller kontanthjelp skal antallet af dage med de naevnte ydelser traekkes fra antallet
af dage med uhavede feriepenge, jf. § 34 b, stk. 3, i loven. Har lonmodtageren 1 feriearet
eksempelvis fiet kontanthjelp 1 20 dage og har uhavede feriepenge for 25 dage, kan lenmodtageren
f4 udbetalt uhavede feriepenge for 5 dage. Lanmodtageren skal soge om udbetaling af de uhevede
feriepenge senest den 30. september efter feriearets udleb, jf. § 34 b, stk. 4, i loven.

2.5.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at ydelserne i § 34 b, stk. 3, i lov om ferie ogsd omfatter ressourceforlgbsydelse og
uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik.
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Som folge af lov nr. 1380 af 23. december 2012 om @&ndring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love er
ressourceforlebsydelse under ressourceforleb indfert. Med lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @ndring
af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love er
ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforleb indfert. Eftersom der er samme formal og hensyn
(sikring mod dobbeltforsergelse), som begrunder, at der skal ske fradrag for kontanthj&lp, foreslas
det, at § 34 b, stk. 3, i loven ogsa omfatter ressourceforlabsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

Som felge af lov nr. 894 af 4. juli 2013 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love er
kontanthjelpssystemet @ndret, sdledes at unge under 30 ér, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, fremover skal modtage uddannelseshjalp i stedet for
kontanthjelp. § 34 b, stk. 3, i lov om ferie blev ikke udvidet til ogsa at omfatte uddannelseshjelp.
Eftersom der er samme forméal og hensyn (sikring mod dobbeltforsergelse), som begrunder, at der
skal ske fradrag for kontanthjeelp, foreslas det, at § 34 b, stk. 3, i loven ogsé omfatter
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

2.6. Preeciseringer i reglerne om ressourceforlob og jobafklaringsforleb, herunder regler om
ressourceforlobsydelse

2.6.1. Geeldende ret

I de geeldende regler er det for det forste ikke praciseret, at ordningen med ressourceforleb og
jobatklaringsforleb leengst kan have en varighed frem til det tidspunkt, hvor personen nér
folkepensionsalderen.

For det andet fremgar det af de gaeldende regler, at indtaegter medforer fradrag i
ressourceforlobsydelsen. Dette har varet fortolket siledes, at der alene skulle ske fradrag i
ressourceforlobsydelsen for indtegter, der vedrerte perioder, hvor den padgaldende var omfattet af
jobafklaringsforlebet, saledes at sygedagpenge for en periode forud for jobafklaringsforlgbet, som
blev udbetalt efter pabegyndelse af et jobafklaringsforleb, ikke medferte fradrag i
ressourceforlgbsydelsen.

2.6.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at det preciseres, at et ressourceforleb ikke kan gives ud over det tidspunkt, hvor
personen har naet folkepensionsalderen, og at varigheden af et jobafklaringsforleb ikke kan ga ud
over det tidspunkt, hvor personen nar folkepensionsalderen.

Det foreslés endvidere, at det praciseres, at der ikke skal foretages fradrag for indtegter, som
hidrerer fra en periode forud for, at personen er pabegyndt et jobafklaringsforlgb. Baggrunden for
dette er, at en del kommuner har foretaget fradrag for sygedagpenge, som den pagaeldende har varet
berettiget til f.eks. fra den 1. til den 10. i en méned, hvor den pdgaldende overgar til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra den 11. i méneden.

Der skal séledes alene ske fradrag for indtegter, der vedrerer perioder, hvor personen er overgaet til
et jobafklaringsforleb. Det foreslas endvidere praciseret, at der ikke skal ske fradrag for indtegter 1
ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforleb, hvis indtaegten hidrerer fra en periode efter at

den pageldende f.eks. den 15. 1 en maned overgar til sygedagpenge pa grund af livstruende alvorlig
sygdom. Sygedagpengene medferer séledes ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen i denne situation.
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2.7. Forholdet til frikommuneforsogene

Med hjemmel 1 § 80 1 lov om sygedagpenge har beskaftigelsesministeren 1 bekendtgerelse om
frikommuneforseg pd beskaftigelses- og sygedagpengeomradet bl.a. givet tilladelse til forseg med
visitation og opfelgning pé sygedagpengeomradet 1 Vesthimmerland, Viborg, Odense, Vejle,
Fredensborg, Gladsaxe og Gentofte kommuner. Forsegsperioden leber til den 31. december 2015.

Der vil blive ivaerksat en proces, der skal sikre, at frikommuneforsegene kan viderefores i forhold
til de personer, der med dette lovforslag foreslds at fa ret til sygedagpenge.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget indebzrer, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom ved en ny sygemelding, far
ret til sygedagpenge 1 stedet for jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse. Endvidere
indebaerer forslaget, at personer, som er pé jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, og som
fér en livstruende, alvorlig sygdom, far ret til at overga til sygedagpenge. Det skennes, at ca. 400
berarte personer arligt vil blive omfattet af forslaget.

Forslaget indebaerer ggede offentlige udgifter til sygedagpenge, men samtidig mindskede udgifter til
ressourceforlobsydelse. Forslaget indebarer yderligere merudgifter til drift, herunder udgifter til
indhentning af legeerkleringer.

I nedenstiende tabel ses de samlede direkte ekonomiske konsekvenser af lovforslaget i 2015-2018.
Da reglerne er foreslaet som en midlertidig ordning, der leber frem til 1. januar 2017, er udgifterne i
2017 0og 2018 sat til 0.

Den skitserede lgsning skennes at indebare merudgifter pa ca. 4,7 mio. kr. 1 2015 og 9,3 mio. kr. i
2016, jf- tabel 1. Det skennes, at merudgiften til staten udger hhv. 1,4 mio. kr. 1 2015 og 2,7 mio. kr.
12016, mens merudgiften til kommunerne skennes at udgere 3,3 mio. kr. 1 2015 og 6,6 mio. kr. 1
2016.

De samlede nettoudgifter er ssmmensat af merudgifter til sygedagpenge samt administration 1
forbindelse med revurdering og legeerklaringer, hvilket delvist modsvares af mindreudgifter til
ydelse under jobafklaringsforlab.

Tabel 1. Offentlige udgifter i forbindelse med lovforslaget for skat og tilbagelab opgjort pa
henholdsvis statslige og kommunale udgifter

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
I alt 4,7 9,3 0 0
Heraf

-Stat 1,4 2,7

-Kommuner 33 6,6

Tabel 2 giver en oversigt over de samlede udgifter til lovforslaget, nér der er taget hgjde for skatter
og tilbagelob. Det skitserede forslag forventes at medfere merudgifter pa 2,2 mio. kr. i 2015, heraf
forventede udgifter pa 0,15 mio. kr. til drift, 1 form af merudgifter til administration og indhentning
af legeerklaeringer. Merudgiften skennes at udgere 4,5 mio. kr. 1 2016, heraf 0,3 mio. kr. til drift.
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Tabel 2. Offentlige udgifter ifm. lovforslaget efter skat og tilbageleb

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 | 2018
I alt 2,2 4,5 0 0
Merudgifter til ydelse efter skat og tilbagelob via

afgiftssystemet 2,1 4,2

Merudgifter til drift 0,2 0,3

Som udgangspunkt skal de lempelser, aftalepartierne onsker at gennemfore, finansieres inden for
sygedagpengeomradet.

Der leegges derfor op til at finansiere merudgifterne pa 2,2 mio. kr. i 2015 og 4,5 mio. kr. 2016 ved
en omprioritering fra puljen til vidensudvikling i indsatsen for sygemeldte, som blev afsat som led 1
sygedagpengereformen.

Forslaget indeberer en udvidelse af loftet for indkomstoverforsler. Dette modsvares gennem den
foreslaede finansiering af en tilsvarende reduktion af driftsloftet.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Der vil vaere meget begreensede skonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Der vil vaere meget begreensede administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 26. marts 2015 til den 13. april 2015 veret sendt 1
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, AK-Samvirke, Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen for Selvstaendige (ASE),
Arbejdsmarkedets Feriefond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, BDO Kommunernes Revision,
Beskeaftigelsesradet, Business Danmark, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske
Patienter, Danske Seniorer, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, FerieKonto,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisiorer, Forsikring &
Pension, Fredensborg kommune, Frie Funktionerer, Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere, Gentofte Kommune, Gladsaxe kommune, Institut for Menneskerettigheder,
Jobrédgivernes Brancheforening, KL, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
Kommunernes Revision, Kristelig Fagbevagelse og Kristelig Arbejdsgiverforening,
Landsforeningen af fleks- og skénejobbere, Landsforeningen for fertidspensionister,
Lageforeningen, Odense kommune, Odsherred Kommune, Pension Danmark,
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Producentforeningen, Rigsrevisionen, Sundhedskartellet, Vejle kommune, Vesthimmerland
kommune, Viborg kommune og Aldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Staten:

2015: -4,4 mio. kr.
2016: -8,7 mio. kr.
Kommunerne:
2015: -10,2 mio. kr.
2016: -20,3 mio. kr.

Staten:

2015: 5,7 mio. kr.
2016: 11,4 mio. kr.
Kommunerne:
2015: 13,3 mio. kr.
2016: 26,6 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Staten:

Kommunerne:

Staten:

Kommunerne:
2015: 0,2 mio. kr.
2016: 0,3 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Der vil vare meget begrensede
okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Der vil vaere meget begraensede
administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Miljomaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser
for borgerne

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter de geeldende regler i § 8, stk. 3, i lov om sygedagpenge, skal kommunen i lebende
sygedagpengesager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilretteleegge og
gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under hensyn til sygdommens karakter og
sygemeldtes behov og forudsetninger. Kommunen skal indhente oplysningsskema, visitere, holde
samtale og foretage en samlet vurdering af behov for indsats m.v. og iverksatte den relevante
indsats, herunder fremme gradvis tilbagevenden til arbejde.

Det foreslas, at der for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 bien ny
bestemmelse i § 10 a fastsattes yderligere regler om opfelgningen for sygemeldte med livstruende,
alvorlig sygdom.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.6. og pkt. 2.2.2.5.

Til nr. 2

Den foreslaede affattelse af § 70 a, stk. 1, medferer, at kommunen i sager om sygemeldte med
livstruende, alvorlig sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, og § 24 b skal felge op 1
sygedagpengesagen efter reglerne i kapitel 6.

Det indeberer bl.a., at kommunen skal holde samtale, fremme gradvis tilbagevenden til arbejde og
ud fra den konkrete sag ivaerksatte en indsats, som kan understette, at den sygemeldte fastholdes pa
arbejdsmarkedet og hurtigst muligt vender tilbage i arbejde.

Det foreslés endvidere, at opfelgningen ogsa i disse sager tilretteleegges under hensyntagen til den
enkelte sygemeldtes forudsetninger, behov og helbredsforhold samt under hensyntagen til, om den
sygemeldte omfattes af ordningen med opfelgning uden kontakt (standby) efter § 13 b, stk. 5.

Det foreslés 1 § 10 a, stk. 2, at opfelgningen tilretteleegges sdledes, at kommunen i disse sager ikke
nedvendigvis skal indhente oplysningsskema eller indhente laegeattest til brug for den forste
opfelgning. Det er den enkelte kommune, der ud fra den enkelte sag valger, om der skal indhentes
oplysningsskema eller laegeattest. I vurderingen indgér behovet for belysning af sagen.

Den forste samtale finder i overensstemmelse med de geeldende regler i §§ 13 a og b sted inden
udgangen af 8. fravaersuge regnet fra forste fravaersdag i det nye sygedagpengeforlob efter § 24 a,
stk. 6, eller § 24 b.

I§ 10 a, stk. 3, foreslés indfert en hjemmel for beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere

regler om opfelgningen, herunder om udsendelse af oplysningsskema og tilvejebringelse af
leegeattest, 1 sager om sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom.
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Hjemlen vil blandt andet kunne anvendes til at fastsatte frister og sagsgange, nar der som led i
opfelgningen skal udsendes oplysningsskema og tilvejebringes leegeattest i sager om sygemeldte
med en livstruende, alvorlig sygdom med ret til sygedagpenge efter lovforslagets § 1, nr. 5 og 6.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.6. og pkt. 2.2.2.5.

Til nr. 3

Efter de geldende regler i § 13 b, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge kan kommunens opfelgning
ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nér

1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller

3) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Det foreslas, at kommunens opfelgning ogsa kan ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nar den
sygemeldte forventes enten at vaere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i1 job inden for 4 uger, eller den
sygemeldte forventes at gi pa barsel inden for 4 uger.

Andringen skal ses i lyset af den tidligere geeldende § 13 a i lov om sygedagpenge, som er ophavet
pr. 5. januar 2015 med reform af sygedagpengesystemet, Bestemmelsen gav mulighed for, at
sygemeldte, der inden for 6 uger forventedes fuldt raskmeldte og pa vej tilbage i job eller
forventedes at gd pd barsel, ikke skulle mede personligt til samtale. Opfolgningen kunne ske
telefonisk, digitalt eller skriftligt. Formalet med bestemmelsen var, at kommunen skulle have
mulighed for at tilrettelegge en fleksibel opfelgning i de tilfaelde, hvor den sygemeldte var pé vej i
job eller pé vej pa barsel. Denne mulighed for at tilrettelaegge en fleksibel opfelgning blev ved en
fejl ikke medtaget 1 lovforslaget til udmentning af reform om sygedagpengesystemet.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.

Til nr. 4
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af nervarende lovforslag § 1, nr. 5.

Til nr. 5

Efter geldende regler opherer udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned, nér
der er udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, jf. § 24, stk.
1, 1 lov om sygedagpenge.

En person, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
personen havde varet fri af tidsbegransningen 1 § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, har efter § 24
a, stk. 1, ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og § 66 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 24 a i lov om sygedagpenge omfatter personer, der pa forste sygefravaersdag opfylder
betingelserne i sygedagpengeloven for ret til sygedagpenge fra kommunen, herunder et af
beskeftigelseskravene i lovens kapitel 11 for sa vidt angar lenmodtagere og kapitel 14 for sa vidt
angar selvstendige erhvervsdrivende.
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Det foreslas, at 1 perioden den 1. juli 2015 til den 31. december 2016, kan en person, der er omfattet
af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge i stedet for et jobafklaringsforleb valge at modtage
sygedagpenge, hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Kommunens afgerelse om ret til sygedagpenge 1 disse tilfeelde forudsetter, at der er en konkret,
individuel legelig dokumentation for, at sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.
Saedvanligvis 1 form af en statusattest fra den praktiserende leege eller anden behandlende leege. En
kommunalt ansat legekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. Der henvises til de almindelige
bemarkninger pkt. 2.1.2.2.

Personen far ret til at vaelge mellem at modtage sygedagpenge fra kommunen eller et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse. Det kan veare en fordel for en person, der er pa
deltid og dermed f.eks. kun ville have ret til sygedagpenge for 25 timer pr. uge, hvorimod
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb ikke beregnes i forhold til den tidligere
ansattelse.

Til nor. 6
Til§24 b

I den foresliede affattelse af § 24 b, 1. pkt., foreslds det at i perioden den 1. juli 2015 til den 31.
december 2016, skal personer, som er i et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse og som
far en livstruende, alvorligt sygdom, have ret til at veelge at overga til sygedagpenge.

Retten til sygedagpenge fra kommunen forudsatter, at sygedagpengelovens grundleeggende regler
er opfyldt. Det betyder blandt andet, at personen skal vare uarbejdsdygtig, og at
beskeftigelseskravet i §§ 32, 34 eller 42 skal vare opfyldt. Der henvises til de almindelige
bemarkninger pkt. 2.1.2.1.

1§ 240, 2. pkt., foreslas det, at det er en betingelse, at beskaftigelseskravet skal vere opfyldt pd det
tidspunkt, hvor en leege vurderer, at arbejdsdygtigheden skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Kommunens afgerelse om ret til sygedagpenge 1 disse tilfeelde forudsetter desuden, at der er en
konkret, individuel leegelig dokumentation for, at sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.
Saedvanligvis 1 form af en statusattest fra den praktiserende leege eller anden behandlende leege. En
kommunalt ansat l&egekonsulent kan ikke foretage denne vurdering. Der henvises til de almindelige
bemearkninger pkt. 2.1.2.2.

Det er alene personer, som er i et jobatklaringsforleb efter kapitel 12 b 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som er omfattet af bestemmelsen. En person, som er i et jobafklaringsforlab,
men som ikke far udbetalt ressourceforlebsydelse pd grund af fradragsreglerne, er saledes ogsa
omfattet af bestemmelsen.

Personer, som har frasagt sig at deltage i et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, f.eks.
fordi de ensker at soge familiesammenfering, vil ikke vaere omfattet af bestemmelsen. En person,
som bor 1 et andet land, og ikke er i et ans@ttelsesforhold i Danmark, og som derfor ikke er
berettiget til et jobaftklaringsforleb, vil heller ikke vaere omfattet af bestemmelsen.
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Det foreslas endvidere, at personer, der opfylder betingelserne i § 24 b, kan vaelge, om de vil
fortsaette med at i udbetalt ressourceforlagbsydelse under jobafklaring, eller overga til
sygedagpenge. Ressourceforlobsydelsen vil 1 fa tilfeelde kunne vere hgjere end sygedagpengene.
Dette vil f.eks. vaere tilfaldet, hvis en person for den sygemelding, der gik forud for
jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse, var beskeaftiget pd nedsat tid. En sddan person vil
ved overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse vaere berettiget til fuld
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlabet.

Til § 24 ¢

I den foresliede affattelse af § 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., foreslas at for de personer, der pa forste
sygefravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, bliver der ret til sygedagpenge fra
det tidspunkt, der folger af den geeldende regel 1 § 33 1 lov om sygedagpenge. Efter § 33 indtraeder
retten

o fra lonmodtagerens forste fraversdag,

o fra lonmodtagerens forste fraversdag efter, at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
efter kapitel 10 eller udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert,

e fra lonmodtagerens forste fravaersdag, efter at retten til arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefraveer fra
arbejdsloshedskassen efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., er ophert, eller

e fra den fravaersdag, hvor lonmodtageren efter fravarets begyndelse opfylder det
beskaftigelseskrav, der er nevnt i § 32, stk. 1, nr. 2 og 3.

Det foreslas i § 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., at selvstendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, fra forste sygefravaersdag. Denne bestemmelse afviger fra bestemmelsen i1 § 41 1 lov om
sygedagpenge om, at selvstendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen fra
forste fravaersdag efter to ugers sygdom, medmindre sarlige omstaendigheder gor sig geldende,
sasom at der f.eks. er tegnet en sygedagpengeforsikring.

Det foreslés 1 § 24 ¢, stk. 2, at for personer, der far ret til at komme tilbage til sygedagpenge fra
jobafklaringsforleb efter § 24 b, indtrader retten til sygedagpenge fra den dag, hvor en lege
vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen
anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den legelige vurdering. Hvis anmodningen bliver
indgivet senere, indtreder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

I den foresldede affattelse af § 24 ¢, stk. 3, foreslds det, at ndr personen efter en legelig vurdering
ikke leengere er livstruende, alvorligt syg, opherer sygedagpengene efter udlebet af den
indevarende kalenderméned. Hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom — som
ikke er livstruende, alvorlig — har personen ret til at fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse. Hvis personens lege f.eks. den 15. maj vurderer, at sygdommen ikke
leengere er livstruende, vil personen have ret til sygedagpenge til og med den 31. maj, og den 1. juni
overgd til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, hvis der er tale om fortsat sygdom og
uarbejdsdygtighed. Personen er dermed i tilfelde af fortsat uarbejdsdygtighed sikret det samme
forsergelsesgrundlag, som en person, der ikke blev livstruende, alvorligt syg under sit
jobafklaringsforleb.
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Idet der alene er tale om en midlertidig periode for ret til sygedagpenge, som udlgber den 31.
december 2016, foreslas det endvidere, at sygemeldte, der som folge af § 24 b, i lov om
sygedagpenge modtager sygedagpenge i stedet for ressourceforlobsydelse under
jobatklaringsforleb, fra 1. januar 2017 overgar til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse. Derved stilles disse personer ydelsesmassigt, som for den midlertidige
ordning.

Personer omfattet af § 25 i lov om sygedagpenge — herunder personer, der har naet
folkepensionsalderen og personer, der modtager fertidspension — er ikke omfattet af personkredsen.
Det skyldes, at personer omfattet af § 25 i lov om sygedagpenge, ikke ved sygedagpengereformen
fik mulighed for at overg4 til et jobafklaringsforlab.

1§ 24 ¢, stk. 4, foreslas indfert en hjemmel for beskaftigelsesministeren til at fastsatte regler om
beregningen af sygedagpenge for personer, der efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b fér ret til at modtage

sygedagpenge.

Hjemlen vil kunne anvendes til at fastsatte regler om, at for lenmodtagere, der er nyansatte, eller
som ikke har néet at fa lon i 3 afsluttede kalenderméneder inden den nye sygemelding, beregnes
sygedagpengene ud fra oplysninger fra arbejdsgiver om timefortjenesten.

Hjemlen vil herudover kunne anvendes til at fastsatte regler om timetallet for lonmodtagere, der
f.eks. delvist er i et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse og delvist arbejder. Deres
ugentlige timetal kan veare lavere end 1 sidste sygeforlob med sygedagpenge fra kommunen, og
efter de almindelige beregningsregler vil det medfore, at de far udbetalt sygedagpenge ud fra et
lavere timetal 1 det nye forleb, hvis der ikke fastsattes andre regler om deres timetal. Det gelder
ogsa for lenmodtagere i fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hjemlen vil endvidere kunne anvendes til at fastsatte regler om, at sygedagpengene for personer i
fleksjob, som stadig er 1 ansattelse, men som ikke har aktuel indkomst fra arbejdsgiveren, beregnes
ud fra det samme beregningsgrundlag som i sidste sygeforleb med sygedagpenge fra kommunen.

Hjemlen vil desuden kunne anvendes til at fastsette regler om, at for selvstendige, hvor
indkomstgrundlaget er lavere end i sidste sygeforleb med sygedagpenge fra kommunen, legges i
stedet indkomstgrundlaget fra det sygeforleb, hvor personen sidst fik udbetalt sygedagpenge fra
kommunen, til grund for beregningen 1 det nye sygedagpengeforlegb. Det gelder uanset, om den
selvsteendige fér tilskud til bevarelse af beskaftigelsen 1 egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til § 2

Til nr. 1

Det foreslés preciseret, at reglerne om jobafklaringsforleb i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ogsd gelder for personer, der som folge af fradragsbestemmelser 1 § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik
far foretaget fuldt fradrag i ressourceforlebsydelsen under jobaftklaringsforleb, saledes at personen
ikke far udbetalt ressourceforlobsydelse.

Til nr. 2
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Det foreslas praciseret, at en person, der er visiteret til ressourceforleb alene er omfattet af forlabet
frem til det tidspunkt, hvor den pagaldende nér folkepensionsalderen. Der kan udbetales
ressourceforlobsydelse efter § 68 i lov om aktiv socialpolitik frem til det tidspunkt, hvor den
pageldende ville kunne modtage folkepension, hvis den padgaeldende havde segt om dette. Det vil
sige til udgangen af den maned, hvor personen opnar folkepensionsalderen.

Til nr. 3

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 2 og § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge har en person, der ikke
kan fa forlenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

Som folge af nervaerende lovforslags § 1, nr. 3, foreslas det, at en person, som fortsat er
uarbejdsdygtig péd grund af egen sygdom, men hvor retten til sygedagpenge opherer efter § 24 c,
stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, fordi personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, har
ret til at fé et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse ved opher af sygedagpengene, jf. § 12
b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at en person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, har ret
til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, jf. § 12 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, nar retten til sygedagpenge opherer efter § 24 c, stk. 3, i lov om
sygedagpenge som folge af, at den midlertidige ordning med sygedagpenge ved livstruende,
alvorlig sygdom opherer fra 1. januar 2017.

Til nr. 4

Efter geldende regleri § 68 d, stk. 2 og 3, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, skal en person
senest 4 uger efter overgang fra sygedagpenge til et jobafklaringsforleb have sin sag behandlet 1
rehabiliteringsteamet, medmindre personen har fiet en tverfaglig indsats som led i
sygedagpengeforlabet, og overgangen fra sygedagpenge til jobatklaringsforlebet sker ved
revurderingstidspunktet. Ved overgangen til jobafklaringsforlebet viderefores den tvaerfaglige
indsats som et jobafklaringsforleb.

For en person, der har féet et jobafklaringsforleb, og hvor fuld raskmelding forventes inden 8 uger
regnet fra forste fravaersdag i jobafklaringsforlebet, og der ikke allerede er ivaerksat en tverfaglig
indsats som led i et sygedagpengeforlab, foreslas det, at kommunen ud fra en konkret vurdering
fastlegger, om der skal gives en beskeaftigelsesrettet indsats med tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel 11. Forslaget indeberer, at en
person med et forventet kortvarigt jobafklaringsforleb ikke skal have sin sag behandlet 1
rehabiliteringsteamet. Forslaget skal bidrage til en hensigtsmassig anvendelse af
rehabiliteringsteamet. Kommunen kan altid valge at anmode rehabiliteringsteamet om at give
indstilling i en sag.

Tilnr. 5

Det foreslas praeciseret, at en person, der er overgéet til jobafklaringsforleb alene er omfattet af
forlebet frem til det tidspunkt, hvor den pageldende nar folkepensionsalderen. Der kan udbetales
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik frem til det tidspunkt, hvor den
pagazldende ville kunne modtage folkepension, hvis den pidgaldende havde sogt om dette. Det vil
sige til udgangen af den méned, hvor personen opnér folkepensionsalderen.
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Til nr. 6
Efter geeldende regler er det fastsat, at et jobafklaringsforleb hgjst kan have en varighed pa op til 2
ar, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Som folge af nervaerende lovforslags § 1, nr. 6, hvorefter en person med livstruende, alvorlig
sygdom kan veelge at overga til at modtage sygedagpenge efter § 24 b i lov om sygedagpenge,
foreslas det udtrykkeligt fastslaet, at et jobafklaringsforleb opherer, ndr den sygemeldte overgar til

sygedagpenge.

Til nr. 7
Efter geeldende regler 1 § 68 d, stk. 2 og 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal alle sager
om jobafklaringsforleb behandles i rehabiliteringsteamet inden for 4 uger efter overgangen fra

sygedagpenge.

I sammenh@ng med narvarende lovforslags § 2, nr. 4, som indebarer, at en person med et
forventet kortvarigt jobafklaringsforleb ikke skal have sin sag behandlet i rehabiliteringsteamet,
foreslds det, at kommunen i de sager, hvor fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra forste
fravaersdag 1 jobafklaringsforlgbet, og hvor der ikke allerede er iveerksat en tvaerfaglig indsats som
led 1 sygedagpengeforlobet, ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at der skal gives en
beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 eller
virksomhedspraktik efter kapitel 11. Forslaget skal bidrage til, at kommunen fleksibelt kan
tilrettelaegge indsatsen ud fra den enkelte persons behov.

Til § 3

Til nr. 1
Der er tale om en konsekvensaendring som folge af nervaerende lovforslags § 2, nr. 4.

Til § 4

Til nr. 1
Efter de geeldende regler i § 69 j, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, er udgangspunktet, at indtegter
medferer fradrag 1 ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb.

Da ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforlgb i modsatning til uddannelses- eller
kontanthjelp ikke er det underste skonomiske sikkerhedsnet, betyder det, at indtaegter, der er
optjent 1 en periode forud for overgangen til et jobafklaringsforlab med ressourceforlobsydelse ikke
medforer fradrag i ressourceforlebsydelsen, selv om udbetalingen af indtaegten forst sker, mens den
pagaldende modtager ressourceforlobsydelse.

Det kan f.eks. vere, at den padgaeldende overgér til et jobatklaringsforleb den 11. 1 en maned. Den
pagazldende er herefter berettiget til at modtage ressourceforlabsydelse fra denne dato. Hvis det i en
maned er 30 kalenderdage, vil den pidgeldende vere berettiget til at modtage

ressourceforlobsydelse 1 20 af de 30 dage. Personen har i de forste 10 dage varet berettiget til at
modtage sygedagpenge. Da sygedagpengene forst udbetales f.eks. den 15. 1 maneden, dvs. efter at
personen er begyndt at modtage ressourceforlebsydelse, har nogle kommuner foretaget fradrag for
de udbetalte sygedagpenge i ressourceforlabsydelsen. Det har imidlertid ikke varet hensigten, at der
skulle foretages fradrag i ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb for indtegter, der er
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optjent i en periode for overgangen til jobafklaringsforleb, selv om udbetalingen forst sker
efterfolgende.

Det foreslas derfor, at det i § 69 j, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, preciseres, at der ikke skal ske
fradrag for indtaegter, der er optjent forud for overgangen til jobafklaringsforleb, og hvor
indteegterne ikke er beregnet til at forbruges pa et senere tidspunkt, f.eks. feriegodtgerelse, som er
beregnet til at blive forbrugt i lebet af et feriedr, nér ferien holdes.

Samtidig foreslas det, at det kommer til at fremgé af § 69 j, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, at
indtaegter, der er optjent efter, at den padgaldende er ophert i et jobafklaringsforleb, ikke skal
medfere fradrag i ressourceforlabsydelsen. Dette galder f.eks., hvis den pagaldende er berettiget til
ressourceforlobsydelse i de forst 10 dage af en maned og derefter overgar til sygedagpenge, eller
f.eks. er blevet visiteret til et fleksjob og modtager ledighedsydelse fra den 11. 1 maneden. Den
udbetalte ledighedsydelse eller de udbetalte sygedagpenge skal ikke medfere fradrag i
ressourceforlobsydelsen, nér disse ydelser udbetales sidst pd méneden.

Til § 5

Til nr. 1

En lenmodtager kan efter feriedrets udleb fa udbetalt uhaevede feriepenge, uden at ferien er atholdt,
hvis feriepengene enten vedrerer den 5. ferieuge, eller feriepengene stammer fra et
ansattelsesforhold, der er ophert inden feriearets udleb, jf. § 34 b, stk. 1 og 2, i lov om ferie.
Udbetaling sker pd baggrund af en ansegning, som lenmodtageren sender til den, der skal udbetale
feriepengene.

Har lonmodtageren i feriearet modtaget arbejdsleshedsdagpenge, saerlig uddannelsesydelse,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, kontanthjelp eller
kontantydelse, skal antallet af dage med de navnte ydelser trekkes fra antallet af dage med
uhavede feriepenge, jf. geldende § 34 b, stk. 3, 1 lov om ferie.

Det foreslas, at § 34 b, stk. 3, affattes pa ny, séledes at de ydelser, der skal treekkes fra i dagene med
de uhavede feriepenge, ogsa omfatter ressourceforlobsydelse og uddannelseshjelp.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 6
Det foreslés 1 stk. 1, at loven trader i kraft den 1. juli 2015.
I stk. 2 foreslas, at lovens § 5 forst treeder i kraft den 1. maj 2016. Derved finder bestemmelsen
anvendelse ved ansggning om udbetaling af uhavede feriepenge efter § 34 b 1 lov om ferie fra 1.
maj 2016. Forslaget indeberer, at der ikke foretages fradrag efter ferielovens § 34 b, stk. 3, 1
uhavede feriepenge for ressourceforlobsydelse og uddannelseshjalp, der er udbetalt i1 feriearet
2014/2015 (fra 1. maj 2014 til 30. april 2015), og hvor der kan seges om udbetaling efter feriedrets
udleb 1 perioden fra 1. maj til 30. september 2015 efter § 34 b, stk. 1 og 2, jf. stk. 4, i lov om ferie.

Forslaget er begrundet i, at loven trader 1 kraft midt 1 den periode, hvor der kan sages om
udbetaling af uhavede feriepenge efter feriedrets udleb, jf. § 34 b, stk. 4, i lov om ferie. For at
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undgd vilkérlighed for borgerne i forhold til, hvornar der anseges om udbetaling af uhevede
feriepenge i den fastsatte ansegningsperiode, foreslés, at @ndringen i ferielovens § 34 b, stk. 3, forst
traeder 1 kraft den 1. maj 2016 og dermed finder anvendelse fra ansegningsperiodens start den 1. maj
2016 for udbetaling af uhavede feriepenge for feriearet 2015/2016.

Til§ 7

I stk. 1 foreslas det, at en person som er i et jobafklaringsforleb, og som den 1. juli 2015 af en laege
vurderes at have en livstruende, alvorlig sygdom, er omfattet af § 24 b, som affattet ved § 1, nr. 6,
og saledes kan overga til sygedagpenge, hvis beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra
kommunen, jf. §§ 32, 34 eller 42 1 lov om sygedagpenge, er opfyldt den 1. juli 2015. Der er saledes
ikke 1 disse tilfaelde en betingelse, at beskeftigelseskravet skal vaere opfyldt pa det tidspunkt, hvor
det konstateres, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Personen skal anmode om
sygedagpenge senest den 1. september 2015 for at overgd med virkning fra 1. juli 2015.
Kommunen skal senest 1. juli 2015 vejlede personer pa jobafklaringsforleb om § 24 b i lov om

sygedagpenge.

I stk. 2 foreslas det, at sager, som efter § 68 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal
behandles i rehabiliteringsteamet inden 4 uger efter overgang til jobatklaringsforleb, og som den 1.
juli 2015 endnu ikke har veret i teamet, omfattes af lovforslagets § 2, nr. 4. Det betyder, at hvis det
forventes, at personen bliver fuldt raskmeldt inden 8 uger fra overgangen til jobafklaringsforleb,
skal sagen ikke forelaegges rehabiliteringsteamet.
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Bilag 1

Gealdende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse
nr. 43 af 23. januar 2015, foretages folgende
@ndringer:

§8...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Kommunen skal som led i
opfelgningsforlgbet, uanset om der er tale om
en hel eller delvis sygemelding, indhente
oplysningsskema, visitere, holde samtale og
foretage en samlet vurdering af behov for
indsats m.v. og ivaerksaette den relevante
indsats, herunder fremme gradvis
tilbagevenden til arbejde, jf. §§ 11-17.

1.1§ 8, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Der er dog for sygemeldte med ret til
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, 0g § 24 b
fastsat regler om opfglgningeni § 10 a.«

2. Efter § 10 indsaettes:
»§ 10 a. Kommunen skal i sager om sygemeldte
med livstruende, alvorlig sygdom med ret til
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, 02§24 b
felge op i sygedagpengesagen efter reglerne i
kapitel 6. Opfglgningen tilretteleegges i lighed
med gvrige sygedagpengesager under
hensyntagen til den enkelte sygemeldtes
forudseetninger, behov og helbredsforhold,
herunder til om den sygemeldte er omfattet af
ordningen med opfg@lgning uden kontakt
(standby) efter § 13 b, stk. 5.
Stk. 2. Opfelgning tilrettelaegges dog saledes, at
kommunen i disse sager hverken skal indhente
1) et oplysningsskema efter § 11, hvis den
enkelte sag er tilstraekkeligt belyst 1
forhold til kommunens visitation og
opfelgning, eller
2) en legeattest efter § 11 a med legens
vurdering af den sygemeldtes
muligheder for at arbejde og eventuelle
skdnebehov, hvis sagen er tilstrekkeligt
leegeligt belyst, eller hvis der alene er
behov for leegelige oplysninger om,
hvorvidt der er tale om en livstruende,

31




alvorlig sygdom.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette
naermere regler om opfglgningen, herunder om
udsendelse af oplysningsskema og
tilvejebringelse af laegeattest, i sager om
sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom.«

§13b. ..

Stk. 2. - 3. ...

Stk. 4. Opfglgningen kan dog ske telefonisk,
digitalt eller skriftligt, nar

1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet
delvis,

2) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats eller

3) sygdommen er til hinder for en individuel
samtale.

Stk. 5. ...

3.18 13 b, stk. 4, nr. 1, indsaettes efter »delvis«:
»eller forventes enten at vaere fuldt raskmeldt
og pa vej tilbage i job eller at ga pa barsel inden
for 4 uger«.

§ 24 a. Personer, der pa forste fravaersdag ville
have haft ret til sygedagpenge fra kommunen,
men er omfattet af tidsbegrensningen i § 24,
stk. 1, har ret til at {4 et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 12 b 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2.-5. ...

4.1§ 24 a, stk. 1, indsettes efter »lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats«: », jf. dog stk. 6«.

5.1¢ 24 a indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. I perioden 1. juli 2015 —31. december
2016 kan en person, der er omfattet af stk. 1, 1
stedet veelge at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en leege vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom.«

6. Efter § 24 a indsattes:

»§ 24 b. I perioden 1. juli 2015 —31. december
2016 kan en person, der er 1 jobafklaringsforleb
med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 12 b 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, valge at
overga til at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en leege vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom. Det er en
betingelse, at personen opfylder
beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf.
§§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det
vurderes, at uarbejdsdygtigheden skyldes en
livstruende, alvorlig sygdom.

§ 24 c. Retten til sygedagpenge fra kommunen
til lanmodtagere efter § 24 a, stk. 6, indtraeder
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efter reglerne 1 § 33. Retten til sygedagpenge til
selvsteendige erhvervsdrivende efter § 24 a, stk.
6, indtreeder fra forste fravaersdag.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen
efter § 24 b indtreeder den dag, hvor en lege
vurderer, at personen har en livstruende,
alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at
personen anmoder om sygedagpenge senest 8
uger efter den leegelige vurdering. Indgives
anmodningen senere, indtreeder retten til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen
indgives.

Stk. 3. Udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a,
stk. 6, eller § 24 b opherer efter udlebet af den
kalendermaned, hvor en laege har vurderet at
personen ikke laengere har en livstruende,
alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom,
der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at fa et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det samme gelder for
personer, der den 1. januar 2017 fortsat er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om beregningen af sygedagpenge for
personer, der fér ret til sygedagpenge efter § 24
a, stk. 6, og § 24 b.«

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september
2014, som blandt andet a&endret ved § 2 1 lov nr.
720 af 25. juni 2014, og senest ved § 28 i lov nr.
174 af 24. februar 2015, foretages folgende
@ndringer:

§ 2. Malgrupper efter afsnit III-VII i denne lov
er:
1)-13)....
14) personer, der som led i et
jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b
modtager ressourceforlobsydelse efter kapitel
6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

1.1§ 2, nr. 14, indsettes som 2. pkt.:
»Dette gaelder ogsa personer, der ikke far
udbetalt ressourceforlebsydelsen under
jobafklaringsforleb pa grund af fradrag for
indtaegter.«

§68a. ...

2.1§ 68 a, stk. 9, indsettes som 3. pkt..

33




Stk.2.-8. ...

Stk. 9. For personer over 40 ar gelder stk. 1-7
tilsvarende. Hvis personen ensker det, kan
kommunen tilbyde mere end ét ressourceforleb.

»Der kan alene gives ressourceforleb frem til
det tidspunkt, hvor personen nér
folkepensionsalderen.«

§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. § 7
i lov om sygedagpenge, og som ikke kan fa
forleenget sygedagpengene efter § 27 i lov om
sygedagpenge, har ret til at fa et
jobafklaringsforleb ved opher af
sygedagpengene. Tilsvarende galder for en
person, der pa forste fravaersdag ville have haft
ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
personen ikke var omfattet af tidsbegransningen
1§ 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i
lov om sygedagpenge. Under
jobafklaringsforlebet skal personen have en
individuelt tilpasset, tverfaglig og
helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i
personens forudsatninger og behov, herunder
helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter overgang til et
jobafklaringsforleb skal sagen, jf. dog stk. 3,
behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne 1
kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar
personen har faet en tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om
sygedagpenge, hvis personen overgar fra
sygedagpenge til jobafklaringsforleb ved
revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, 1 lov
om sygedagpenge. Ved overgangen til
jobafklaringsforlebet viderefores den
tvaerfaglige indsats som et jobafklaringsforlab.
Stk. 4. ...

Stk. 5. Et jobafklaringsforleb kan hejst have en
varighed pé 2 ar, ndr personen er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom.

3.1§ 68 d, stk. 1, indsettes som 3. pkt.:

»En person, som fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, men hvor retten til
sygedagpenge opherer efter § 24 c, stk. 3, 1 lov
om sygedagpenge, enten fordi personen ikke
leengere har en livstruende, alvorlig sygdom,
eller fordi personen fra den 1. januar 2017 ikke
kan modtage sygedagpenge efter denne ordning,
har ret til at fa et jobafklaringsforleb ved opher
af sygedagpengene. «

4.1 68 d, stk. 3, indsettes efter »Stk. 2 finder
ikke anvendelse,«: »ndr fuld raskmelding
forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet for
overgang til jobafklaringsforleb, og«.

5.1§ 68 d, stk. 5, indsettes som 2. pkt..
»Et jobafklaringsforleb opherer pa det
tidspunkt, hvor personen nar
folkepensionsalderen. «

6. 1§ 68 d indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Et jobafklaringsforleb opherer, nar en
person med livstruende, alvorlig sygdom
overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24
b i lov om sygedagpenge.«
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§ 68 f. Et jobafklaringsforleb skal give personen
en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats, med henblik pa at
personen bringes tilbage 1 beskaftigelse eller i
gang med en uddannelse.

Stk. 2. Jobafklaringsforlgbet kan besta af tilbud
efter kapitel 9 b-12 og en indsats efter anden
lovgivning. Jobafklaringsforlebet kan endvidere
besta i indsatser, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand
med henblik pd at understotte, at personen kan
deltage i tilbud efter denne lov og dermed
udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytningen
til og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Hvis personen er i et ansa&ttelsesforhold,
tilrettelegges jobafklaringsforlebet med fokus
pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og
med inddragelse af arbejdsgiveren.

7.1¢ 68 findsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Nar fuld raskmelding forventes inden 8
uger regnet fra tidspunktet for overgang til
jobafklaringsforleb, og der ikke allerede er
ivaerksat en tverfaglig indsats som led i
sygedagpengeforlobet, kan kommunen ud fra en
konkret vurdering beslutte, om der skal gives en
beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10
eller virksomhedspraktik efter kapitel 11.«

§3

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. foretages folgende
@ndring:

§09....
Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager

om jobafklaringsforlgb, nar borgeren har faet en
tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats efter §
13 d i lov om sygedagpenge og borgeren
overgdr fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb
ved opher af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, 1
lov om sygedagpenge.

Stk. 3. ...

1.1§ 9, stk. 2, indsattes efter
»jobafklaringsforlab,«: »nir borgeren forventes
fuldt raskmeldt inden 8 uger regnet fra
tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb,
0g«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
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lovbekendtgorelse nr.1193 af 13. november
2014, som @ndret ved lov nr. 1367 af 16.
december 2014, § 3 i lov nr. 1486 af 23.
december 2014, § 2 i lov nr. 1487 af 23.
december 2014, lov nr. 1521 af 27. december
2014, § 1 ilov nr. 1522 af 27. december 2014,
lov nr. 53 af 27. januar 2015 og § 27 i lov nr.
176 af 24. februar 2015, foretages folgende
endring:

§ 69 j. Personer, der har ret til et
jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager
ressourceforlgbsydelse. Retten til
ressourceforlobsydelse gelder uden hensyn til
egen formue og en eventuel egtefaelles eller
samlevers, jf. §§ 2 a og 2 b, indtaegts- og
formueforhold.

Stk. 2.-4 ...

Stk. 5. Har modtageren af
ressourceforlobsydelsen indtegter, treekkes
disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 7-12.

Stk. 6. ...

1. 71§ 69, stk. 5, indsattes som 2. og 3. pkt.:
»Indtegter, der udbetales for en periode, der
ligger for modtageren af ressourceforlobsydelse
er begyndt i et jobafklaringsforleb, medferer
ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen.
Tilsvarende galder for eventuel udbetaling af
indtaegter for en periode, der ligger efter
tidspunktet for opher 1 et jobafklaringsforlab. «

§5

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 202 af
22. februar 2013, som blandt andet e&ndret ved §
3 ilovnr. 790 af 28. juni 2013, lov nr. 1368 af
16. december 2014 og senest ved § 29 1 lov nr.
174 af 24. februar 2015, foretages folgende
@ndring:

§34b. ..

Stk. 2. ...

Stk. 3. Har lenmodtageren modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, sarlig
uddannelsesydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlon,
fleksydelse, ledighedsydelse eller kontanthjeelp i
feriedret, kan udbetaling af feriepenge efter stk.
1 og 2 kun ske efter direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings forudgaende
godkendelse. Antallet af dage med de navnte

1. 1§ 34 b, stk. 3, indsattes efter
»kontantydelse,«: »ressourceforlgbsydelse,
uddannelseshjelp,”.
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ydelser skal traekkes fra det antal dage, de
uhavede feriepenge svarer til. Hvis der resterer
et antal feriedage, meddeler direktoren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
for hvor mange dage der kan udbetales til
lenmodtageren.

Stk. 4. ...

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2. § 5 traeder 1 kraft den 1. maj 2016.

§7

Stk. 1. § 24 b, som affattet ved § 1, nr. 6, finder
ligeledes anvendelse for en person i et
jobafklaringsforleb, som forud for lovens
ikrafttraeden af en laege har faet konstateret en
livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en
betingelse, at personen pa
ikrafttraedelsestidspunktet opfylder
beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra
kommunen, jf. §§ 32, 34 eller 42 i lov om
sygedagpenge, og af en laege vurderes fortsat at
have en livstruende, alvorlig sygdom. Personen
skal anmode om sygedagpenge senest den 1.
september 2015 for at overga til at modtage
sygedagpenge med virkning fra den 1. juli 2015.
Kommunen skal senest den 1. juli 2015 vejlede
personer pa jobafklaringsforleb om muligheden
1§ 24 b for at overg4 til sygedagpenge.

Stk. 2. Sager, som efter § 68 d, stk. 2, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, skal behandles i
rehabiliteringsteam inden 4 uger efter overgang
til jobafklaringsforleb, og som den 1. juli 2015
endnu ikke har vearet behandlet i teamet, er
omfattet af lovforslagets § 2, nr. 4.
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