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Spergsmal nr. 20 til aktstykke 108, § 11 fra Folketingets Finansud-
valg.

”Hvordan vil man sikre, at der er efterforskningskapacitet i po-
litikredsene, hvis man vil egge antallet af efterforskere i PET?
Eller kan rekrutteringen af efterforskere til PET udelukkende
ske udenfor politistyrken?”

Svar:

I aktstykket leegger regeringen op til, at der afsattes i alt 21 mio. kr. 1 2015
til at styrke it- og analysekapaciteten i politiet. Regeringen vil blandt andet
anvende midlerne til at anskaffe en analyseplatform og til at ansette analy-
tikere til strategisk, operativ og taktisk analyse.

Det er Rigspolitiets vurdering, at ansettelsen af analytikere primert vedre-
rer analytikere med anden uddannelsesmassig baggrund end politifaglig,
hvorfor den naevnte styrkelse som udgangspunkt ikke vil have indflydelse

pa antallet af politifolk i andre funktioner.

Derudover har Rigspolitiet oplyst, at politiet labende har fokus pa at styrke
sine analytiske kompetencer, herunder pa efterforskningsomradet. Det sker
bade for de politiuddannede medarbejdere, blandt andet gennem den nye
professionsbacheloruddannelse og evrig faglig opkvalificering samt gen-
nem rekruttering af medarbejdere med andre kompetencer.

Endvidere vil politiet for at sikre en tilpas hurtig kapacitetsopbygning til-
streebe at frigere politiuddannede medarbejdere til operativt arbejde. Det
kan blandt andet ske ved at ansatte andre personalegrupper til at handtere
opgaver, som 1 dag lgses af det politiuddannede personale, men hvor det
vurderes, at arbejdet ikke kraver en politifaglig baggrund.



