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S 531 endeligt svar
Offentligt

Folketingets Lovsekretariat
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Folketingsmedlem Hans Andersen (V) har den 26. november 2013 stillet falgende
spgrgsmal nr. S 531, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. S 531:
”Mener ministeren, at den nuveaerende minifleksjobordning bruges og virker efter
hensigterne i reformen af fartidspension og fleksjob?”

Endeligt svar:

Med reformen af fartidspension og fleksjob, som tradte i kraft den 1. januar 2013,

er fleksjobordningen blevet malrettet og tilskuddet omlagt. Formalet hermed var at
sikre, at ogsa personer med en begraenset arbejdsevne kan komme ind i ordningen,
og at personer med hgj indkomst ikke far det hgjeste tilskud.

De starste Igntilskud bliver saledes givet til de fleksjobansatte, der har den mindste
arbejdsevne og den laveste lgn. Samtidig far de fleksjobansatte Ign for den arbejds-
indsats, de reelt yder. Det ger det mere attraktivt for arbejdsgivere at ansette med-

arbejdere med en begranset arbejdsevne og skal samtidig tilskynde de fleksjoban-

satte til at gge antallet af arbejdstimer, hvis de er i stand til det.

Det er vurderingen, at landets virksomheder har taget godt imod reformen, og at de
har ansat medarbejdere i fleksjob pa fa timer ugentligt. Ifglge fleksjobambassadg-
rernes registreringer blev der fra 1. april til 30. november 2013 etableret 8.497
fleksjob, og heraf er 57 pct. pa 10 timer eller derunder.

Antallet af pAbegyndte forlgb pa den nye ordning i 2. kvartal 2013 er pa hgjde med
det forudsatte (3.228 pabegyndte forlgb), og antallet af fuldtidspersoner i fleksjob i
1. halvar 2013 (53.400 fuldtidspersoner) er hgjere end i 1. halvar 2012 (52.100
fuldtidspersoner).

Jeg er dog bekendt med, at der har veeret omtale af, at en reekke kommuner opretter
et stgrre antal minifleksjob med henblik pa at opna gkonomisk fordel. Det er ikke
acceptabelt, hvis nogle kommuner misbruger den nye fleksjobordning til opna
umiddelbar gkonomisk fordel frem for at arbejde for at finde fleksjob, der matcher
den enkeltes arbejdsevne. Jeg har derfor bedt KL om en vurdering af kommunernes
brug af minifleksjob. Jeg har netop modtaget en redeggarelse fra KL, som jeg nu vil
se n&ermere pa og snarest oversende til Folketingets orientering.
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Samtidig har regeringen sammen med Enhedslisten aftalt en ordning med en fleks-
jobbonus, der giver virksomheder en bonus pa 25.000 kr., nar de ansatter personer
i fleksjob pa ti timer om ugen eller derunder.

Intentionen med fleksjobbonussen pa 25.000 kr. er at give virksomhederne et inci-
tament til at ansatte en fleksjobber pa 10 timer eller mindre om ugen, s borgere
med begraenset arbejdsevne kan fa en plads pa arbejdsmarkedet. Midlerne gives ef-
ter et "farst til mglle” princip.

De forelgbige erfaringer tyder pa, at ordningen bruges af virksomhederne og un-
derstatter oprettelsen af sma fleksjobs. Det er positivt for virksomhederne og ikke
mindst for de borgere, der far en ny chance pa arbejdsmarkedet.

Jeg vil endelig tilfgje, at bonusordningen stadig er en relativt ny ordning, og derfor
har jeg naturligvis et lgbende fokus pa, om ordningen fungerer hensigtsmaessigt.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



