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Spergsmal nr. 90 vedrerende forslag til lov for Grenland om udlzen-
dinges adgang til opholds- og arbejdstilladelse i anlaegsfasen af et stor-
skalaprojekt (L 198) fra Folketingets Grenlandsudvalg:

”Kan ministeren bekrafte, at Storskalalovens § 10e er en ube-
grenset befojelse til den grenlandske regering til egenhandigt
at fastsette regler om, hvem der kan reprasentere arbejdere
beskaftiget 1 Storskalaprojekter, hvilke rettigheder arbejdsgi-
vernes og arbejdernes organisationer har med hensyn til for-
handlings- og konfliktret, hvilke overenskomster, der skal gel-
de, hvilke regler der skal gelde for fastsattelse af len og ferie,
samt andre forhold der er n&evnti § 10 og 10a-10d?”

Svar:

Naalakkersuisut har oplyst, at bestemmelsen i lyset af de erfaringer, som
Naalakkersuisut vil f& pd baggrund af anvendelsen af den grenlandske
storskalalov, vil kunne anvendes til at foretage de forngdne preeciseringer
vedrerende bl.a. de nevnte forhold. Bestemmelsen skal fortolkes i lyset af
lovens formél og i overensstemmelse med de ovrige bestemmelser i stor-
skalaloven. Herunder folger det af storskalalovens § 10 g, stk. 1 og 2, at
lon- og ansettelsesvilkar og arbejdsforhold for udenlandske arbejdstagere
ikke mé vere 1 strid med de for Grenland gaeldende retsregler eller Gron-
lands internationale forpligtelser, og 1 evrigt at almindelig kollektiv ar-
bejdsret i Gronland for udenlandske arbejdstagere, gronlandske og uden-
landske arbejdsgivere, grenlandske og udenlandske arbejdstagerorganisa-
tioner og kollektive overenskomster for udenlandske arbejdstagere, herun-
der for forhandling og indgéaelse af sddanne kollektive overenskomster og
kollektive kampskridt til stette derfor, vil vere geldende.



