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Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 43 vedrerende forslag til lov
for Grenland om udlendinges adgang til opholds- og arbejdstilladelse i an-
leegsfasen af et storskalaprojekt (L 198), som Folketingets Grenlandsud-
valg har stillet til justitsministeren den 21. maj 2014.
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Spergsmal nr. 43 vedrerende forslag til lov for Grenland om udlzen-
dinges adgang til opholds- og arbejdstilladelse i anlaegsfasen af et stor-
skalaprojekt (L 198) fra Folketingets Grenlandsudvalg:

”Hvordan harmonerer storskalalovens regler om acceptable
lon- og ansattelsesforhold med den definition, som regerin-
gens embedsmandsudvalg har opstillet for social dumping pa
side 26 1 rapporten fra udvalget om modvirkning af social
dumping, hvor det anfores, at social dumping bruges til at be-
skrive forhold, hvor udenlandske lenmodtagere har lon- og ar-
bejdsvilkar, som ligger under det sedvanlige danske [gron-
landske] niveau?”

Svar:

Regeringen respekterer, at Gronland har kompetencen til at fastsette regler
om lon- og ansettelsesforhold pa det gronlandske arbejdsmarked. Storska-
lalovens regulering af udenlandske ansattes lon- og ansettelsesvilkar er
beskrevet nermere i de almindelige bemerkninger til forslaget, pkt. 2.2.

Som det fremgar af de almindelige bemarkninger til forslaget, pkt. 5, har
Beskeftigelsesministeriet vurderet, at den grenlandske storskalalov ikke
strider mod de bindende internationale forpligtelser, der folger af ILO’s
konventioner og medlemskabet af ILO.

Der henvises i ovrigt til besvarelsen af spergsmal nr. 31 og 54 til forslaget.



