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I forbindelse med behandlingen af (I 195) Forslag til lov om andring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og et-
hverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov om folkeskolen

og forskellige andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser
m.v.) har Udvalget 1 brev af 30. maj 2014 efter onske fra Lene Espersen

(KF) og Peter Juel Jensen (V) stillet mig folgende sporgsmal:

Sporgsmal 12:
”Ministeren bedes pa grundlag af vedlagte notat fra Dansk Arbejdsgiver-

forening (DA) og Landsorganisation 1 Danmark (LO) af 27. maj 2014, jf.
L 195 — bilag 9, redegore for realkompetencevurderingen 1 tilknytning til
den kommende Erhvervsuddannelse for Voksne (EUV), herunder for-
holde sig til den af parterne rejste udfordring samt angive losninger pa
udfordringen.”

Svar (endeligt):

I forlengelse at mit svar at 3. juni 2014 kan jeg supplerende oplyse, at jeg
agter at gribe problemstillingen saledes an, at den foreslaede bestemmel-
se 1 lovtorslagets § 1, nr. 48 om fastsxttelse af regler om, at uddannelses-
aftaler om erhvervsuddannelser for voksne kan indgas uden praktikperi-
oder anvendes til at fastsatte, at der kan indgas uddannelsesaftaler om
erhvervsuddannelse for voksne, som kun omfatter en realkompetence-
vurdering med tilhorende opstilling af en personlig uddannelsesplan.

Sadanne meget korte uddannelsesaftaler vil ganske vist ogsa typisk have
en ubestemt varighed, da det principielt ikke kan vides pa forhand, hvor
leenge kompetencevurderingen varer inden for den tidsmaessige ramme
paen 2 dag og op til 10 dage.

Nar uddannelsesplanen foreligger, har uddannelsesattalens parter et klart
grundlag for at indga en aftale om forlengelse af uddannelsesaftalen til at
omfatte resten af uddannelsen.



Anvendelsen af bemyndigelsen skal efter loven ske med inddragelse af
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, dvs. med
inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

Med venlig hilsen

Christine Antorini



