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I forbindelse med behandlingen af (I 195) Forslag til lov om andring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov om folkeskolen

og forskellige andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser
m.v.) har Udvalget 1 brev af 30. maj 2014 efter onske fra Lene Espersen

(KF) og Peter Juel Jensen (V) stillet mig folgende sporgsmal:

Sporgsmal 12:
”Ministeren bedes pa grundlag af vedlagte notat fra Dansk Arbejdsgiver-

forening (DA) og Landsorganisation 1 Danmark (LO) af 27. maj 2014, jf.
L 195 — bilag 9, redegore for realkompetencevurderingen 1 tilknytning til
den kommende Erhvervsuddannelse for Voksne (EUV), herunder for-
holde sig til den af parterne rejste udfordring samt angive losninger pa
udfordringen.”

Svar:

Det tremgar af forslaget til en ny § 66 v 1 erhvervsuddannelsesloven, jf.
lovtorslagets § 1, nr. 54 om erhvervsuddannelse for voksne (euv), at en
euv indledes med en vurdering af elevens praktiske og teoretiske kompe-
tencer (realkompetencevurdering). Realkompetencevurderingen skal vee-
re omfattet af elevens eventuelle uddannelsesaftale.

Dette indeberer, at uddannelsesaftalens parter ikke ved aftalens indgaelse
kender uddannelsens nermere indhold og varighed, men kun dens en-
demal. Derfor vil de nzermere regler om indgaelse af uddannelsesaftaler
ifolge bemerkningerne til bestemmelsen blive brugt til at sikre, at der 1
uddannelsesaftalerne kan tages forbehold for @ndringer pa baggrund af
den senere gennemforte realkompetencevurdering.

En uddannelsesaftale vil fortsat vaere uopsigelig efter en gensidig prove-
tid pa tre maneder, medmindre der opstar misligholdelse eller bristede
forudsztninger. Hvis en realkompetencevurdering ikke forer til det on-



skede eller forudsatte resultat, kan en virksomhed saledes bringe aftalen
til ophor inden for tre maneder.

Det fremgar af henvendelsen, at DA ikke kan anbefale praktikvirksom-
hederne at indga uddannelsesaftaler, hvor indhold og lengde ikke ligger
endeligt fast ved underskrivelsen. LO deler DA’s bekymring for, at virk-
somheder og medarbejdere ikke i praksis vil indga uddannelsesaftaler,
uden at uddannelsen er fastlagt i aftalen fra starten.

DA og LO finder derfor, at realkompetencevurderingen skal vare fore-
taget for indgdelse af en uddannelsesaftale, med mindre andet er aftalt
mellem medarbejderen og arbejdsgiveren. Vurderingen skal fastlegge
bade den standardmerit og den individuelle afkortning af uddannelsen,
som eleven tildeles med bindende virkning.

Jeg bemaerker indledningsvis, at realkompetencevurderingen efter lov-
forslaget er en integreret del af erhvervsuddannelsen, som foregar som
den forste skoledel af enhver erhvervsuddannelse for voksne. Dette sva-
rer til den hidtidige ordning i1 erhvervsuddannelserne i almindelighed,
hvor elever ogsa vil kunne fa atkortet deres skole- og praktikforleb efter
at vere pabegyndt uddannelsen.

Vurderingen kan vare fra en halv dag til 10 dage, og den omfatter dels
skolens vurdering af deltagerens dokumentation for forudgiaende uddan-
nelse og beskaftigelse, dels i nodvendigt omfang et kompetenceafklaren-
de forlob, hvor deltagerens praktiske og teoretiske forudsatninger afpro-
ves i forhold til malene for den enskede erhvervsuddannelse. Pa bag-
grund af den samlede vurdering udarbejder skolen sammen med eleven
og en eventuel arbejdsgiver en personlig uddannelsesplan for eleven,
som bl.a. angiver uddannelsens mal, varighed og narmere indhold.

En deltager kan begynde uddannelsen, og altsa lade sig realkompetence-
vurdere i forhold til en bestemt uddannelse, med eller uden uddannelses-
aftale. Derfor imedekommer den foresliede ordning uden videre onsket
fra DA og LO om, at realkompetencevurderingen og udformningen af
uddannelsesplanen kan vere foretaget for eleven og virksomheden ind-
gar en uddannelsesaftale.

Kun hvis eleven og virtksomheden har indgaet en uddannelsesaftale, skal
aftalen omfatte kompetencevurderingen. Dette er preciseret i lovforsla-
get efter horingen, fordi en rekke horingssvar viste, at bestemmelsen
ikke var tilstraekkelig klar.

Grunden til kravet om, at elevens eventuelle uddannelsesaftale skal om-
fatte realkompetencevurderingen er, at det er en betingelse for, at ar-
bejdsgiveren kan opna lonrefusion under et skoleophold, herunder et sko-



leophold, hvor der foretages en realkompetencevurdering og opstilles en
personlig uddannelsesplan, at skoleopholdet er omfattet af en uddannel-
sesaftale, som er i overensstemmelse med erhvervsuddannelsesloven.

Hvis DA’s og LLO’s forslag skal imedekommes, vil konsekvensen vare,
at AUB ikke kan yde lonrefusion til virksomheder, hvis medarbejdere
onsker og far bevilget mulighed for at fa en realkompetencevurdering
med henblik pa at gennemfore en euv.

Jeg vil se nermere pa henvendelsen fra DA og LO inden 3. behandlingen
af L. 195.

Med venlig hilsen

Christine Antorini



