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Spgrgsmal nr. 5 fra Folketingets fra Folketingets Feergudvalg vedrg-
rende forslag til lov om sendring af lov for Faergerne om udlendinges
adgang til opholdstilladelse med henblik pa visse former for beskaefti-
gelse. (Z£ndring af den serlige ordning for arbejdstagere fra EU-
lande) (L 184):

"Hvilken kontrol fgres der med, at udenlandske arbejdere pa
Feergerne bliver ansat pa sedvanlige len- og ansettelsesvil-
kar?”

Svar:

Justitsministeriet har forstaet spargsmalet saledes, at der spgrges til, hvil-
ken kontrol der fares med, at udleendinge, der ansgger om opholdstilladel-
se efter den sarlige ordning for arbejdstagere fra EU-lande i § 3 i lov nr.
462 af 17. juni 2008 for Faergerne om udlaendinges adgang til opholdstilla-
delse med henblik pa visse former for beskaftigelse, bliver ansat pa saed-
vanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

Betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter ordningen fremgar
af lovens § 3.

Det er saledes bl.a. en forudseatning for, at der kan gives opholdstilladelse
efter ordningen, at udlendingen har indgaet aftale eller faet tiloud om or-
dineer beskaftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Feae-
rgerne, og at ansattelsesforholdet er omfattet af en geeldende feergsk over-
enskomst eller i gvrigt er pa sedvanlige feergske lgn- og ansattelsesvilkar.

Det falger af lovens § 4, at opholdstilladelse efter ordningen betinges af, at
den indgaede ansettelsesaftale eller det fremsatte ansettelsestilbud inde-
holder oplysninger om bl.a. lgn- og ansattelsesvilkar samt om hvilke kol-
lektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet.

Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren pa Faergerne over for Ud-
leendingestyrelsen afgiver erklering om, at lgn- og ansettelsesforhold er
sedvanlige efter feergske forhold.

| medfar af lovens § 5 kan Udlendingestyrelsen anmode Fargernes lands-
styre om en udtalelse, hvoraf det fremgar, om betingelserne for meddelelse
af opholdstilladelse efter landsstyrets vurdering er opfyldt.



Far Udlendingestyrelsen saledes mistanke om, at ansettelsesforholdet ik-
ke er omfattet af en gaeldende faerask overenskomst eller i gvrigt ikke er pa
sedvanlige fergske lgn- og ansettelsesvilkar, kan Udlendingestyrelsen
indhente en udtalelse hos de fergske myndigheder.

Hertil kommer, at Udlendingestyrelsen efter meddelelse af opholdstilla-
delse efter ordningen orienterer Feergernes Landsstyre og Landfogeden
herom.

Det gaelder i gvrigt generelt i sager vedragrende opholdstilladelse efter ord-
ningen, at Udlendingestyrelsen, safremt styrelsen — enten af egen drift el-
ler pa baggrund af en henvendelse fra landsstyret eller Landfogeden — bli-
ver opmarksom pa, at bestemte arbejdsgivere gentagne gange har benyttet
arbejdskraft uden gyldigt opholdsgrundlag, herunder arbejdskraft der har
vist sig ikke at vaere ansat pa sedvanlige lgn- og ansettelsesvilkar, ikke
meddeler opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa ansattelse hos dis-
se arbejdsgivere, far end de feergske myndigheder har afgivet udtalelse om,
hvorvidt forholdene i den konkrete sag er i orden.



