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FORSVARSMINISTEREN  

21. februar 2014 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg har den 6. februar 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 11 

til forsvarsministeren, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jørgen 

Arbo-Bæhr (EL). 

 

Spørgsmål nr. 11: 

”Er det rigtigt, at Finansudvalgets aktstykke 425 af 12. august 1996 bliver fortolket af for-

svaret således at det kun dækker soldater, der har været udsendt den 14. august 1996 eller 

senere? Er det i overensstemmelse med personellovens § 11 b?” 

 

Svar: 

§ 11 b i lov om forsvarets personel blev indført med lov nr. 127 af 25. februar 1998. Det 

fremgår af bemærkningerne til lovforslaget – L 101 fremsat den 20. november 1997 – at 

indførelsen af § 11 b skulle afløse tekstanmærkning nr. 73 til finanslovens § 12, Forsvarsmi-

nisteriet, jf. aktstykke nr. 425 af 13. august 1996. 

 

Det fremgår af aktstykke nr. 425 af 13. august 1996, at ”ordningen forudsættes at træde i 

kraft dagen efter Finansudvalgets godkendelse af aktstykket”, og i overensstemmelse her-

med har ordningen i mere end 17 år været administreret således, at den omfatter skader 

sket efter ikrafttrædelsen. 

 

Til orientering kan det i den forbindelse oplyses, at ordningen blev indført efter drøftelser 

mellem bl.a. Socialministeriet, Finansministeriet og Forsvarsministeriet. I forløbet var der 

nedsat en kontaktgruppe bestående af Forsvarsministeriet og relevante centralorganisatio-

ner/karteller. I kontaktgruppen blev blandt andet ordningens ikrafttræden drøftet. De fagli-

ge organisationer tilkendegav i den forbindelse, at de var indforståede med, at ordningen 

ikke skulle have tilbagevirkende kraft, men alene være fremadrettet.   

 

Med venlig hilsen 

 

 

Nicolai Wammen 

Beskæftigelsesudvalget 2013-14
L 104 endeligt svar på spørgsmål 11
Offentligt (01)


