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Birgitte Staffeldt
Fra: Tommy Vinther Hansen [tvh@rigsrevisionen.dk]
Sendt: 14. november 2013 12:33
Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN
Cc: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgaller Larsen; Anna

Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt
Emne: Haringssvar om udkast til forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik mv. (j.

nr. 2013-6500-47)

Vedhaeftede filer: Haringssvar om udkast til forslag til lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik
mv.docx.pdf

Hermed folger Rigsrevisionens haringssvar om udkast til forslag til lov om aendring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
sterre omfang og lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats (Praeciseringer og
konsekvensaendringer i den lovgivningsmaessige udmentning af kontanthjaelpsreformen, undtagelse fra
aktindsigt i varslingssager, m.v.).

Med venlig hilsen

Tommy Vinther Hansen
Fuldmeegtig

RIGSREVISIONEN

St. Kongensgade 45
DK-1264 Kebenhavn K

TIf. +45 339 28 400
Dir. +45 33928 611
Mob.+45 519 45 237
Fax +4533110415

tvh@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk




Arbejdsmarkedsstyrelsen
Njalsgade 72 A

Postboks 90

2770 Kastrup

Heringssvar om udkast til forslag til lov om a&@ndring af lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af sterre omfang og lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats

Rigsrevisionen har i mail af 13. november 2013 modtaget hering om udkast til
forslag til lov om gendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang og lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigeisesind-
sats (Praeciseringer og konsekvensaendringer i den lovgivningsmaessige ud-
mentning af kontanthjaelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssa-

ger, m.v.).

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmeiser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for skonomistyring. Rigsrevisionen har kon-
stateret, at der ikke er eendringer af sddanne bestemmelser i udkastet.

Rigsrevisionen har ikke bemaerkninger til udkastet.

Eventuelle spargsmaél kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 86 11 eller
via e-mail p& rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af det i brevhovedet anfarte

journalnummer.

Med venlig hilsen

Tommy Vinther Hansen
fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

St. Kongensgade 45
1264 Kabenhavn K

Tif. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

14. november 2013

Kontor: 1. kontor

J.nr: 2013-6500-47

1M
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Birgitte Staffeldt

Fra: Jargen Borre Larsen [jbi@jobraadgiverne.dk]

Sendt: 18. november 2013 17:29

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro

Hammer; Anne Marie Maller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: Haringssvar

Vedhaftede filer: HaringssvarJobradgivernes Brancheforening £ndringer LAB LAS mv 18nov 2013.pdf

Hogringssvar vedhaeftet.
Med venlig hilsen

Jargen Borre Larsen
Direktgr

OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Malmggade 7
2100 Kgbenhavn @

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbl@jobraadgiverne.dk
Web: www.jobraadgiverne.dk



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Att.: ams@ams.dk, tbi@ams.dk, rnh@ams.dk, aml@ams.dk, anla@ams.dk, lto@ams.dk, bst@ams.dk

Kebenhavn den 18. november 2013

Hering over udkast til forslag til lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang og lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (Praeciseringer og
konsekvenszendringer i den lovgivningsmzessige udmentning af kontanthjalpsreformen, undtagelse
fra aktindsigt i varslingssager, m.v.)

Jobradgivernes Brancheforening har ingen bemaerkninger til ovennaevnte lovforslag.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jergen Borre Larsen
Direktor

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbl@jobraadgiverne.dk

Jobradgivernes Brancheforening
Malmegade 7

2100 Kebenhavn @

Mobil 20 58 12 33
info@jobraadgiverne.dk
www.jobraadgiverne.dk
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Birgitte Staffeldt

Fra:  Sekretaer [sekretaer.retspolitik@gmail.com]
Sendt: 18. november 2013 18:27
Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Cc: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp;
Birgitte Staffeldt

Emne: J.nr.: 2013-0013726

P4 vegne af Retspolitisk Forening mé jeg meddele, at foreningen ingen bemarkninger har til
lovforslaget, journalnummer 2013-0013726, da vi i foreningen umuligt har kunne n4 at udforme et
heoringssvar inden fristens udleb.

Foreningen finder en sa kort svarfrist kritisabel.

Med venlig hilsen Tine Attrup, sekreteer, Retspolitisk Forening
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Birgitte Staffeldt

Fra: Ole Mortensen [OMO@kombit.dk]
Sendt: 19. november 2013 09:28

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer;
Anne Marie Mgller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: Haringssvar til lovforslag om aendring af aktiv socialpolitik
AMS har 13. november 2013 udsendt udkast til forslag til 2ndring af lov om aktiv socialpolitik m.fl.

Vi vil gerne bemzaerke fglgende:

Bemaerkningerne til § 1, nr. 1 —side 18 gverst star ”Det vil sige, at kommunen tager forbehold for, at der kan
ske en efterregulering af ydelsen som fglge af udbetaling Danmarks afslag pa ekstra bgrnetilskud”

Det bar praeciseres, hvad der forstds ved ordet “efterregulering” der ikke findes i lov om aktiv socialpolitik.
Hvis der menes tilbagebetaling, ma der vaere en praecis henvisning til lovens kapitel 12.

Bemaerkning til lovforslagets § 1, nr. 7 om bgrnetillaeg til ressourceforlgbsydelsen. Dette tilleeg synes ikke
begraenset til bgrn der opholder sig i Danmark — til forskel fra forsgrgersatsen i § 68, stk. 2, nr. 1, hvor
begransningen stari § 68, stk. 3.

Bemaerkning til lovforslagets § 1, nr. 7 om bgrnetilleeg. Som lovteksten er formuleret, kan kommunen ikke
tilbageholde bgrnetilleeg, selv om bgrnebidraget er forskudsvist udbetalt — til forskel fra lovteksten med lov
894 i§ 23, stk. 3, § 25, stk. 4, og den allerede eksisterende lovtekst i LAS § 52, stk. 3. Ved laesning af
lovforslag 224 2012-2013 bemaerkningerne til 78-81 far man tanken, at det har vaeret hensigten at indsatte
en tilsvarende regel om at bgrnetillzeg tilbageholdes, men det fremgér ikke af lovteksten.

Med venlig hilsen

OLE MORTENSEN

Konsulent

Tif. 2360 5252 /| OMO@kombit.dk

KOMB:T

Kommunernes it-fallesskab

Halfdansgade 8 / 2300 Kgbenhavn S
TH. 3334 9400 / www.kombit.dk
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Birgitte Staffeldt

Fra: Ole Mortensen [OMO@kombit.dK]
Sendt: 20. november 2013 17:23

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer;
Anne Marie Mgller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: Haringssvar til lovforslag om andring af aktiv socialpolitik

Lov 894 § 9 stk. 4, var i LF 224 som § 8, stk. 4 tiltaenkt at give persongruppen 25-29 ar der ville miste retten
til § 34 stptte, en overgangsordning, sa de havde ret til § 34 i perioden 1. januar 2014 til 30. juni 2014.

Nar den naevnte persongruppe med andringsforslag som folge af betaenkning 19.06.2013 far ret til § 34
stagtte i 3 maneder, er persongruppen 25-29 arige pa § 23, stk. 2, nr. 7-8 og § 25, stk. 3 nr. 7-8 ikke omfattet
af § 9, stk. 4, idet personerne pr 1. januar 2014 har ret til saerlig stgtte i 3 méneder.

Det har neeppe veeret hensigten med a&ndringsforsiaget at forkorte perioden hvor persongruppen kan
modtage § 34 stgtte fra 6 maneder til 3 maneder.

Med venlig hilsen

OLE MORTENSEN
Konsulent
Tif. 2360 5252 / OMO@kombit.dk

KOMB:T

Kommunernes it-fallesskab
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Birgitte Staffeldt

Fra: Kasper Frederiksen [kf@datatilsynet.dk]

Sendt: 19. november 2013 10:21

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro
Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: Vedr. haring over udkast til forslag til lov om &endring af lov om aktiv socialpolitik m.fl.

love (Preeciseringer og konsekvensaendringer i den lovgivningsmaessige udmantning
af kontanthjeelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v.)

Vedhaeftede filer: Datatilsynets hgringssvar [DOK257067].D0OC

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Datatilsynet fremsender hermed vedhaftet tilsynets brev af dags dato.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen
Fuldmaegtig, cand.jur.

TIf: (+45) 331932 35
E-mail: kf@datatilsynet.dk

7

DATATILSYNET

Borgergade 28, 5. sal, 1300 Kgbenhavn K
TIf.: +45 3319 3200, Fax: +45 3319 3218

E-mail: dt@datatilsynet.dk, Internet: www.datatilsynet.dk



Arbejdsmarkedsstyrelsen

Njalsgade 72 A
1060 Kebenhavn K

Sendt til ams@ams.dk, tbi@ams.dk,
mh@ams.dk, aml@ams.dk, anla@ams.dk,
lto@ams.dk og bst@ams.dk

19. november 2013

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2013-112-0270
Sagsbehandler
Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

"

DATATILSYNET

Vedrerende hering over udkast til forslag til lov om zendring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv besk=ftigelsesindsats, lov om varsling
m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang og lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beska=ftigelsesindsats (Praciseringer og
konsekvenszndringer i den lovgivningsmzessige udmentning af kontant-
hjzlpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v.)

Ved e-mail af 13. november 2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt
ovennzvnte udkast til lovforslag og anmodet om Datatilsynets eventuelle be-

maerkninger.

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til at komme med

bemarkninger.

Dette brev sendes ogsa til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering,

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen
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DATATILSYNET

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

Postboks 2150

1016 Kebenhavn K

Sendt til: bst@ams.dk, mh@ams.dk,
aml@ams.dk og anla@ams.dk

31. oktober 2013

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kegbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2013-112-0262
Sagsbehandler
Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Vedrerende hering over udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, lov om varsling
m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang og lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats (Zndringer som fol-
ge af reform af kontanthjzelpssystemet, m.v.)

Ved e-mail af 30. oktober 2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen fremsendt oven-
nzvnte udkast til lovforslag (herefter “udkastet”) og anmodet om Datatilsy-
nets eventuelle bemerkninger senest torsdag den 31. oktober 2013 klokken
15.

Ved telefonsamtale den 30. oktober 2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyst,
at udkastet primert er sendt i hering hos Datatilsynet pad grund af en endring,
der tydeligger, at ogsa ledige fleksjobvisiteredes CV’er indgir i det fzlles
datagrundlag.

Ved e-mail af 31. oktober 2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen endvidere
henvist til tidligere heringer af 3. og 15. maj 2013 vedrerende
kontanthjelpsreformen.

Henset til den meget korte heringsfrist har Datatilsynet alene gennemgaet
punkt 2.3.1. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget (CV’er i det fxlles
datagrundlag) samt de szrlige bemaerkninger til § 4, nr. 1. Disse giver ikke
umiddelbart Datatilsynet anledning til at komme med bemearkninger.

Datatilsynet henviser i stedet til tilsynets tidligere heringssvar af 14. novem-
ber 2011 og 4. juni 2013.
Dette brev sendes ogsa til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen
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Birgitte Staffeldt

Fra: Searen Carge [sc@strategisk-netvaerk.dk]

Sendt: 19. november 2013 16:33

Til: Birgitte Staffeldt

Emne: Heringsbrev vedrgrende udkast til forslag til lov om gendring af lov om aktiv socialpolitik m.m.

Genfremsendes pa grund af fejlagtig mailadresse ...

pé Arbejdsmarkedet

Vallergdvasnge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org
web: www.rflam.org

Fra: Sgren Carge (Rflam.org)

Sendt: 19. november 2013 16:31

Til: 'POSTKASSE ARBEJIDSMARKEDSSTYRELSEN (AMS@ams.dk)'

Cc: 'thi@ams.dk’; 'mh@ams.dk’; 'aml@ams.dk’; 'anla@ams.dk’; 'lto@ams.dk’; 'best@ams.dk’

Emne: Hgringsbrev vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik m.m.

Tak for tilsendte heringsbrev vedrarende udkast til forslag til lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik m.m..
jf. sagsnr. 2013-0013726

Radet for Psykisk Sarbare pé Arbejdsmarkedet har ingen kommentarer til det fremsendte udkast til lovforsiag.

For den gode ordens skyld skal jeg oplyse, at foreningens navn er Radet for Psykisk Sarbare pa
Arbejdsmarkedet — og ikke Radet for Psykisk Sarbare, som det fremgar af haringslisten.

Venlig hilsen

Sgren Carge
Neestformand

A% %Y &

Rédet for Psykisk Sérbare
pd Arbejdsmarkedet

Valleradvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

Fra: Pia Sommer [mailto:PS@ams.dk] P& vegne af POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN
Sendt: 13. november 2013 16:14

Til: post@udsatte.dk; info rflam; rr@rigsrevisionen.dk; post@retssikkerheds-fonden.dk; kaf@kaf.dk;
pol.sekr@krifa.dk; kto@kto.dk; kr@bdo.dk; kl@kl.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@humanrights.dk;
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info@frivilligraadet.dk; FA@FANET.DK; fsr@fsr.dk; fsd@rk.dk; ole.pass@rk.dk; tp@amu-vest.dk;
dch@dch.dk; mail@dukh.dk; dt@datatilsynet.dk; ds@socialrdg.dk; Sekretaer.retspolitik@gmail.com;
regioner@regioner.dk; post@danske-landbrugsskoler.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk;
hoeringssager@danskerhverv.dk; mail@danskeadvokater.dk; AMS - BER; atp@atp.dk; samvirke@ak-
samvirke.dk; ase@ase.dk; ast@ast.dk; samfund@advokatsamfundet.dk

Emne: Hgringsbrev

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen
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Birgitte Staffeldt

Fra: Jette Balle [jb@kto.dk]

Sendt: 20. november 2013 08:33

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Cc: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna
Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt; Henrik Wiirtzenfeld

Emne: Svar pa hering vedrerende udkast til forslag til lov om aendring af lov om aktiv

socialpolitik mv.
Prioritet: Haj
Vedhaeftede filer: Haringssvar_KTO.pdf

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen 20. november 2013
Att.; Birgitte S. Staffeldt

Hermed fremsendes KTO’s horingssvar vedrerende udkast til forslag til lov om andring af lov om aktiv
socialpolitik mv.

Med venlig hilsen

F. Helle Basse

Jette Balle

KTO

Lgngangstraede 25, 1.
1468 Kgbenhavn K
Direkte tif. 3347 0612
E-mail: jp@kto.dk



KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1

1468 KGBENHAVN K

TLF. 33 11 97 00

www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen Sagsnr.: 3550.1
Att.: Birgitte S. Staffeldt HW
Njalsgade 72A Direkte tif.nr.: 3347 0621
2300 Kabenhavn S. 20. november 2013

Vedr.: Udkast til svar pa hering vedrerende forslag til lov om 2ndring af lov om
aktiv socialpolitik mv.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i brev af 13. november 2013 bedt om KTO’s bemarkninger
til udkast til forslag til lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv be-
skzftigelsesindsats, lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre om-
fang og lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats (Praeciserin-
ger og konsekvenszndringer i den lovgivningsmassige udmentning af kontanthjalpsre-
formen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v.)

Arbejdsmarkedsstyrelsen har bedt om bemarkninger inden den 20. november 2013.

KTO skal indledningsvist bemarke, at KTO finder den meget korte svarfrist steerkt kriti-
sabel.

KTO skal i forhold til forslagene vedrarende praciseringer af bestemmelser om nyttejob
foresla, at det tydeliggeres i loven, at ansatte i nytteindsats ikke bliver en forudsztning
for at kunne lose kerneopgaverne pa den enkelte arbejdsplads og at indsatsen ikke ma
medfere fortreengning af de ordinrt ansatte. Det skal endvidere foreslas, at det pracise-
res, at denne forudsztning gzlder i forhold til de enkelte faggrupper pa arbejdspladsen.
Erfaringerne pa det kommunale omrade viser, at der indenfor visse stillingsgrupper pa
kommunale arbejdspladser er uforholdsmassigt mange ekstraordinzrt ansatte i forhold til
ordinzrt ansatte.

Det ber endvidere przciseres i lovbemarkningerne vedrerende udevelse af ministerens
bemyndigelsesbestemmelse til at fastsztte n@rmere regler om nytteindsats, herunder om
indholdet og om mulighederne for at dispensere fra rimelighedskravet, at tillidsreprasen-
tanter pa de bererte omrader inddrages med henblik pa at sikre et rimeligt indhold i forle-
bene mv. Desuden ber det preciseres, at udevelse af dispensationsreglen alene kan ske
efter aftale mellem den offentlige arbejdsgiver og de(n) lokale tillidsreprasentant fra be-
rorte omrader.



KTO skal i gvrigt generelt henvise til KTO’s heringssvar af 4. juni 2013 vedrerende nyt-
teindsatsen mv., som vedlegges.

KTO finder det endeligt kritisabelt, at ledige selvforsgrgende, som er afskdret fra at fa
kontanthjzlp, som falge af fx formue eller ®gtefelles indkomst med forslaget far beska-
ret sine rettigheder til tilbud om laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, ret til tilbud
om realkompetencevurdering samt selvfunden ansattelse med lentilskud. Disse ledige
diskrimineres saledes i forhold til andre ledige uagtet, at der deres situation er identisk
dog med undtagelse af forsergelsesgrundlaget.

KTO skal i gvrigt henvises til horingssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt herings-
svar fra KTO’s medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Helle Basse Henrik Wiirtzenfeld



KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1
1468 KOBENHAVN K

“ TLF. 331197 00
www kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Sagsnr.: 3348.16

EA
Arbejdsmarkedsstyrelsen Direkte tlf.nr.: 3347 0615
ams@ams.dk 4. juni 2013

Kopi sendt til: tbi@ams.dk, mh@ams.dk og aml@ams.dk

Vedr.: Hering om udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats
og forskellige andre love (Reform af kontanthjzelpssystemet - indsatsdelen)

KTO har ved e-mail af 15. maj 2013 modtaget ovenstdende i hering med frist for eventu-
elle bemarkninger den 5. juni 2013.

Virksomhedspraktik kan jf. lovforslagets udkast til ny § 42a og 42b gives som nytteind-
sats med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse. Med udkastet til lovaendring
er det ikke foreslaet, at beskaftigelse i nytteindsats forudsatter merbeskzfiigelse; men
beskftigelse i nytteindsats er derimod underlagt rimelighedskravet i § 48. Lovforslaget
lzgger endvidere op til jf. lovforslagets udkast til ny § 48, stk. 4, at det lokale beskzfti-
gelsesrad kan dispensere fra rimelighedskravet for personer, der er i virksomhedspraktik i
form af nytteindsats efter ansegning fra kommunen.

Som baggrund for mulighed for at f& dispensation fra rimelighedskravet angives at:
“Formalet med rimelighedskravet er bl.a. at sikre, at ledige primart arbejder sammen
med ordinzrt ansatte og dermed opnar erfaringer, som bedst muligt bringer dem tattere
pa et rigtigt job. Med nytteindsats er formélet som navnt, at den ledige indgar i et ar-
bejdsfzllesskab og udforer et stykke arbejde for sin ydelse, som skaber nytte. Da forma-
let saledes ikke er det samme som for almindelig virksomhedspraktik, vil der kunne vare
situationer, hvor rimelighedskravet ikke vil vare hensigtsmeessigt.”

KTO finder det vigtigt, at hele arbejdsmarkedet bidrager til at sikre beskaftigel-
se/aktivering af ledige mhp. meningsfuld beskaftigelse og forberedelse til at fa et job pa
det ordinzre arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omrade, hvor beskzftigelse
finder sted.

KTO anser det endvidere som centralt, at ansatte i nytteindsats ikke bliver en forudsat-
ning for at kunne lgse kerneopgaverne pa den enkelte arbejdsplads og ikke kommer til at
fortrenge de ordinzrt ansatte.



KTO finder det tilsvarende vigtigt, at medarbejderne og tillidsvalgte inddrages i arbejdet
hermed, bade for at drefte indhold i forlabet og konsekvenserne for personale- og ar-
bejdsvilkér for de ovrige ansatte, herunder for at sikre, at fortreengning af allerede ansatte
ikke finder sted.

KTO skal derfor foresl4, at udkastet til lovforslag i forhold til udferelse af nytteindsats
&ndres til folgende:

e Nytteindsats ber ogsé kunne etableres pé private, statslige samt regionale arbejds-
pladser.

e Personer i nytteindsats ber anszttes og aflennes i henhold til geldende overens-
komst pa omradet.

e Det ber forudszttes, at der er tale om merbeskeftigelse. I opgerelsen af merbe-
skftigelsen ber der endvidere ikke blot ses pa den samlede arbejdsplads, men og-
s pa omfanget inden for det enkelte overenskomstomréde / den enkelte faggrup-

pe.

e Rimelighedskravet som gzlder for virksomhedspraktik ber ogsa galde for perso-
ner i nytteindsat. Dispensationsmuligheden vedrerende rimelighedskravet i for-
hold til nytteindsats ber séledes fjernes, alternativt ber dispensation fra rimelig-
hedskravet kun kunne gives ved aftale mellem arbejdsgiveren og lokale reprasen-
tant(er) for de(n) faglige organisationer, hvor ansattelsen forudsazttes at finde
sted.

e Rimelighedskravet ber endvidere praciseres, s& der fremover skal vare et rimeligt
forhold mellem antallet af ordinzrt ansatte og antallet af ansatte i lentilskud, virk-

somhedspraktik og nytteindsats pd arbejdspladsen og inden for den enkelte fag-
gruppe.

e Det ber i lovgivningen fremga, at en forudsatning for nytteindsats er, at det af an-
sxttelsesmyndighedens tilbud til jobcenteret om anszttelse af personer i nytteind-
sats skal fremga, at det har vaeret draftet med tillidsreprasentanten for det pagel-
dende omrade og at det fremgar, at de ansatte er positive over for at medvirke til
opfyldelsen af formélet med anszttelsen. KTO skal i den forbindelse kvittere for,
at der i udkastet til lovaendring er lagt op til, at spergsmalet om etableringen af
nytteindsats skal vare dreftet forud mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten eller en medarbejderrepraesentant, uathengigt af hvor lang tid nytteindsatsen
fastszttes til. Det ber dog i lovgivningen preciseres, at draftelsen skal ske med til-
lidsreprasentanten for den faggruppe, hvor ansattelsen finder sted. Sifremt der
ikke er en tillidsreprasentant, dreftes det med en medarbejderrepraesentant.

Endelig skal KTO foresla, at reglerne for offentligt lentilskud afskaffes og erstattes af
reglerne for privat lentilskud.

Baggrunden for KTO’s &ndringsforslag er blandt andet folgende:

Allerede i dag er 6,5% af alle kommunalt ansatte ansat pa szrlige vilkar i fleksjob, lontil-
skud eller seniorjob i en kommune, jf. opgerelse foretaget af KL’s blad Momentum i fe-
bruar 2013. Hertil kommer ansatte i ulennet virksomhedspraktik. Tillegges denne grup-
pe, vil andelen af ansatte pa srlige vilkar i kommunerne vare endnu storre.



Fordelingen af ansatte pa sarlige vilkar er jf. oversigten nedenfor meget forskelligt for-
delt pa de forskellige sektorer. Det er derfor vigtigt, at en kommende indsats for at skabe
nytteindsatsjobs szrligt malrettes de sektorer, der i dag bidrager mindst til at lafte den
arbejdsmarkedspolitiske indsats.

Andel ansatte pa sarlige vilkar i forskellige sektorer (%)

Staten I 1,5
Regioner I 2. 1

Private sektor [NEEGGNNN 2 8
Kommuner 16,5

Note: Tallene er ikke fuldstaendig sammenlignelige, da de tilgaengelige talkilder
erforskellige. Tallene for staten og den private sektor er et gennemsnit for 2012. Tallene for regioner og kommuner er fra februar
2013

Kilde: Momentum p& baggrund af KRL, DREAM, jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Nedenstaende opgerelse viser desuden, at der inden for en reekke faggrupper i forvejen er
uforholdsmassigt mange ansatte i job efter arbejdsmarkedslovgivningen i forhold til an-
tallet af ordinzrt ansatte. Det fremgar saledes, at andelen af ansatte pa serlige vilkar i
kommunerne inden for faggrupperne teknisk service, rengering, peedagogmedhjalpere og
pxd. assistenter samt kontor- og it-personale er vasentligt sterre end gennemsnittet pa
6,5%. Saledes udger eks. andelen af ansatte pa sarlige vilkir i kommunerne inden for
teknisk service eks. hele 33,4%.

Ansatte pa saerlige vilkar i kommunerne
Fordelt pa udvalgte faggrupper.

Fleksjob |Lentilskud |Seniorjob | Samlet | Andel af alle
ansatte (%)

Teknisk service 1.567 1.340 523 3.430 33,4
Rengering 2.068 1.272 232 3.572 21,0
Paadagogmedhjaeipere

og peed. assistenter 1.329 2.386 160 3.875 15,0
Kontor- og it-personale | 2.965 1.626 439 5.030 12,8
Samlet 15.416  [10.950 1.840 28.206 6,5

Note: Tallene er fra fébruér 2013

Kilde: Momentum p& baggrund af Kommunernes og Regionernes Landatakontor
(KRL)

Fordelingen af ekstraordinert ansatte inden for de enkelte faggrupper er endvidere for-
skelligt fra kommune til kommune. Saledes udger andelen af ansatte i sarlige stillinger
inden for teknisk servicepersonale i 10 kommuner mellem ca. 43% og ca. 56%. Hertil
kommer ansatte i seniorjobs, som udger ca. 5% af de ansatte inden for teknisk serviceper-
sonale, samt ansatte i ulonnet virksomhedspraktik.



Ubalance mellem antallet af ordinzrt ansatte og ansatte efter arbejdsmarkedslovgivnin-
gen kan gere det svart at opretholde kvaliteten og fagligheden i arbejdspladsens opgave-
lgsning. Den store udskifining i ekstraordinzre ansazttelser som lentilskuds-
job/virksomhedspraktik/nytteindsats kan samtidig udfordre den sociale sammenhzngs-
kraft, samarbejdsevne og den samlede erfaring, der er pa fagomradet pa den pagzldende
arbejdsplads. Andre faggruppers/ufaglertes overtagelse af arbejdsopgaver kan desuden
udfordre den faglige identitet og kultur pa arbejdspladsen. Disse forhold kan samlet give
de ordinert ansatte oplevelsen af, at fagligheden og fagets omdemme og status forringes.

Der henvises endvidere til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt fra
KTO’s medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Wlfornx_ )

Helle Basse Eva Agetlin
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Birgitte Staffeldt

Fra: Pernille Rask Jensen [pra@ast.dK]

Sendt: 20. november 2013 10:28

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Cc: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna
Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: Ankestyrelsens svar pa hering over udkast til lovforsiag om sendring af lovforsiag

Vedhaftede filer: Ankestyrelsens svar pa hering [DOK781132].pdf; fesdPacket.xml

Hermed Ankestyrelsens haringssvar.

Venlig hilsen

Pernille Rask Jensen
Fuldmaegtig
Ledelse og @konomi

Dir. tif.: 61 89 74 96
Mail: pra@ast.dk

Ankestyrelsen

Ankestyrelsen

Amaliegade 25, Postboks 9080

1022 Kgbenhavn K, www.ast.dk
Mail: ast@ast.dk, TIf.: 3341 12 00
Abningstid: 9.00-15.00 alle hverdage

Fortrolige og péf§5nf¢lsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk



@ Ankestyrelsen

[ — ]
Vedrgrende hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov 20. november 2013
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, lov
om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang J.nr. 2013-0017-48430

og lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskzeftigelsesindsats (Praeciseringer og konsekvensandringer i Ankestyrelsen
den lovgivningsmaessige udmgntning af kontanthjeelpsreformen, Amaliegade 25
undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v.) Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger.
Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400

Venlig hilsen ast@ast.dk
www.ast.dk
Pemille Rask Jensen EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre ki. 9.00-15.00

Personfglsomme
oplysninger kan kun
fremsendes elektronisk
til sikkermail@ast.dk
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Birgitte Staffeldt

Fra: Susanne Borvang [SUB@da.dk]

Sendt: 20. november 2013 11:24

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Cc: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna

Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt; Jargen Bang-Petersen
Emne: SV: Heringsbrev
Vedhaftede filer: Svar pa horing om sendringslov vedrarende kontanthjeelpsreform.pdf

Til BER-sekretariatet
Hermed hgringssvar om andringslov vedrgrende kontanthjzelpsreformen.

Med venlig hilsen

Susanne Borvang
Chefsekreteer

A

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113

DK-1790 Kgbenhavn V

Direkte +45 33 3894 19

Mobil +45 29 20 04 19
Fax +45 33 93 08 42
E-mail sub@da.dk

Web www.da.dk

Fra: Mia Petersen [mailto:mia@ams.dk] P& vegne af AMS - BER

Sendt: 14. november 2013 09:05

Til: David Hedegaard Andersen, LO cc: ber-materiale; Alice Nilsson, sekretaer Dansk Metal; Anders Mgller
Jakobsen, Social- og Integrationsministeriet; Anne Elkjaer; Anne Wendelbo-Jensen; Bente Sorgenfrey; Berit
Toft Fihl; Birgitte Hamborg Faarbeek, LO; Camilla Kjaer M3rtonsson (sekretzer f. David Hedegaard Andersen);
Carsten Koch; Carsten Riis; Claus Aastrup Seidelin; Dot Bresdahl; Ejner K. Holst, LO; Esben Birkesholm; Gita
Griining, TL; Gregers Larsen, Lederne; Helle Rasmussen (Vicedirektgr); Helle Seerup, LO; Henrik Bach
Mortensen; Jacob Bundsgaard, Aarhus Kommune; Jakob Brandt; Jakob Jensen; Jay Christian Magpantay;
Jeanne Kindt-Larsen; Jens Erik Zebis; Jens Frank; Jens Troldborg; Jesper Hartvig Pedersen; Jua Cordtz; Julie
Overby Christensen; Jgrgen Bang-Petersen; Kaj Skov Frederiksen; Kim Mgller Laursen; Kirsten Brix Pedersen;
Kirsten Kvist; Kirsten Plambech; Kristina Bendixen; Leif Ggrtz Christensen; Lene Gyllensteen; Lise
Pontoppidan; lise thaarup; Lone Jgrgensen; Majbrit Rothmar; Malene Eskildsen, DH; Maria Berg Lid Andersen;
Maria Ngrby; Marie Hansen; Merethe Bjerager; Mette Nielsen; Mimi Bak; Mona Striib; Morten Kaspersen, 3F;
Niels Arendt Nielsen; Nina Van Deurs, LO (sekretzer); Nini Jeppesen; Ole Steen Olsen; Peder Chr. Kirkegaard;
Pia Dupont, sekretraer Socialpaedagogerne; Rasmus Conradsen; Rouya Hamedani, borgmestersekretaer
Aarhus Kommune; Sidse Frich Thygesen; Steen Nielsen; Stig Langvad; Stig Moes Ngrgaard; Susanne Greve;
Sgren Hartmann Hede; Sgren Heisel; Thomas Q. Christensen; Tina Voidby; Torben Dam Jensen; Ulrik
Petersen, KL; Vibeke Dalbro

Cc: Birgitte Staffeldt

Emne: VS: Hgringsbrev

Til BER

Vediagt hering om udkast til forslag til lov om eendring af fov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
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beskaeftigelsesindsats, lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang og lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindats (Preeciseringer og konsekvensaendringer i den
lovgivningsmeessige udmentning af kontanthjeelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, mv.)

Eventuelle bemaerkninger bedes sendes senest onsdag den 20. november 2013, kl. 12.00. Enten skriftligt
eller pa e-mail til Arbejdsmarkedsstyrelsen ams@ams.dk med kopi til tbi@ams.dk, rnh@ams.dk,
aml@ams.dk, anla@ams.dk, lto@ams.dk og bst@ams.dk

Med venlig hilsen”

Mia Petersen



Arbejdsmarkedsstyrelsen
Beskaeftigelsesrddets sekretariat
Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

Svar pa hegring om lovforsiag vedrgrende konsekvensaen-
dringer om udmgntning af kontanthjalpsreformen

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 14. november 2013 sendt et forslag til Lov
om andring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang og lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats (Praeciserin-
ger og konsekvensandringer i den lovgivningsmeessige udmgntning af kon-
tanthjeelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v.), til skrift-
lig hgring i BER.

Arbejdsgiversiden (DA og Lederne) har fglgende bemaerkninger til lovudkastet:

I lovforslagets bemaerkninger refereres det, at det af bemaerkningerne til L223
fremgﬁr, at der inden for de rammer, som fastsaettes i medfgr af den foreslae-
de bemyndigelsesbestemmelse, vil veere op til kommunerne at beslutte, hvad
indholdet af nytteindsatsen skal veere. Der kan f.eks. veere opgaver, der relate-
rer sig til vedligeholdelse af kommunale institutioner, anleeg og lignende, eller
opgaver med at g8 til hdnde inden for kommunale servicetilbud.

Forberedelsesarbejdet i kommunerne efter vedtagelsen af eendringsioven
(L223) viser efter arbejdsgiversidens vurdering, at der er behov for en langt
mere tydelig beskrivelse i lovforslaget af, hvordan ministeren vil anvende sin
bemyndigeise til at fastssette regler om, hvad kommunerne kan beslutte, at
indholdet i nytteindsatsen skal veere.

Arbejdsgiversiden skal derfor anbefale, at der i lovforslaget mere specifikt an-
gives, hvordan nytteindsats skal forstds. Der gives efter arbejdsgiversidens
vurdering en alt for bred definition af nytteindsats ved at fastsld, at nytteind-
sats kan udfgres i form af opgaver med "vedligeholdelse af kommunale institu-
tioner og anlaeg”.

Det er helt afggrende og bgr tydeligt fremgd at lovforslagets bemaerkninger, at
opgaver, som i almindelighed udfgres af medarbejdere pd ordinzere vilkar hos
de offentlige arbejdsgivere, eller som varetages af private leverandgrer til
kommunen, ikke kan ggres til genstand for Igsning gennem nytteindsatsen.

Hvis dette skulle blive en mulighed for kommunerne, fjernes der samtidig en
jobmulighed pd sdvel det private og offentlige arbejdsmarked, som de pageel-
dende ledige vil kunne opnd beskzeftigelse inden for pd ordinzere vilkar.

Arbejdsgiversiden skal derfor anbefale, at det i lovforslagets bemaerkninger
ggres tydelig, hvor graensen gar i mellem opgaver, som bgr udfgres som al-
mindelig ordinaer beskzeftigelse, og omrader, hvor det kan komme p3 tale at

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

20. november 2013
JBP

Dok ID: 30028



oprette som nytteindsats.

Arbejdsgiversiden skal endvidere anbefale, at der ggres op med, at aktiviteter
hos kommunale institutioner, der gennemfgres som sakaldt inhouse-produktion
pr. definition friholdes fra at veere omfattet af bestemmelser om konkurrence-
forvridning. Ved inhouse-produktion forst8s opgaver, som kommunen eller an-
dre offentlige institutioner udfgrer for sig selv til eget brug.

I det omfang, disse regler ikke aendres, vil det veere muligt for kommunerne at
treekke opgaver hjem, som tidligere blev udfgrt af eksterne leverandgrer, og
lade disse opgaver udfgre som en del af nytteindsatsen.

Som minimum finder arbejdsgiversiden, at offentlige institutioners inhouse-
produktion udfgrt af personer i virksomhedspraktik bgr veere omfattet af Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens vejledning om afseetning af produktion i forbindelse
med kommunernes saerligt tilrettelagte projekter for ledige.

Arbejdsgiversiden gar i den forbindelse ud fra, at de bestemmelser, som giver
kommuner ret til at fravige de almindelige varighedsbegrzensninger som led i
frikommuneforsgg, ikke kommer til at gaelde regler om varighed i nytteindsats.

Med lovforslaget udvides anvendelsesomradet for nytteindsats til ogsa at om-
fatte organisationer, foreninger m.v., der deekkes mindst med 50 pct. offentlige
tilskud, svarende til anvendelsesomradet for offentlige Igntilskudsansaettelser.
Efter arbejdsgiversidens vurdering bgr det tydeligt fremgd af lovforslagets be-
meerkninger, hvilke typer af organisationer og foreninger der er omfattet af
udvidelsen.

Arbejdsgiversiden stgtter, at det nu fastseettes i loven, at dokumenter i sager
om varsling i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang undtages fra akt-
indsigt.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGI)

(

Jﬁrgemng Petersen

?FORENING

Side 2
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Birgitte Staffeldt

Fra: Jonas Thrane Nielsen - DH [jtn@handicap.dk]

Sendt: 20. november 2013 12:14

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Cc: Tom Bjeltke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgiler Larsen; Anna
Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: DH'’s haringssvar vedr. preeciseringer og konsekvensaendringer til reform af

kontanthjeelpssystemet.
Vedhaeftede filer: Hgring ved-137872_(1).docx

Tit Arbejdsmarkedsstyrelsen

Hermed fremsendes DH’s hgringssvar vedr. preeciseringer og konsekvensaendringer til reform af
kontanthjzaelpssystemet.

Med venlig hilsen,

Jonas Thrane Nielsen

Danske Handicaporganisationer (DH)

Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup

Telefon: 36 75 17 77 - Direkte: 36 75 35 56

E-mail: jtn@handicap.dk

www.handicap.dk

mDH

Danske Handicaporganisationer



a DH

Danske Handicaporganisationer

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf.: +45 3675 1777

Til Arbejdsmarkedstyrelsen Fax: +45 3675 1403
dh@handicap.dk
.handicap.dk
Njalsgade 72A AR
2300 Kbh S

Att. Birgitte S. Staffeldt — 8. kontor

E-mail: tbi@ams.dk, mh@ams.dk, thi@ams.dk,
aml@ams.dk, anla@ams.dk, lto@ams.dk, bst@ams.dk

Taastrup, den20. november 2013
Sag 2-2013-00680— Dok. 137872/jtn

Danske Handicaporganisationers heringssvar vedr.
Praeciseringer og konsekvensandringer i den
lovgivhingsmaessige udmentning af
kontanthjaelpsreformen

DH takker indledningsvist for muligheden for at afgive bemarkninger til lovforslaget.

Generelle bemarkninger

DH anerkender vigtigheden af lovforslagets formal om, at de lovgivningsmassige rammer
bag omfattende reformer som reform af kontanthjelpssystemet fremstar tydelige og
prcise, sdledes at reformimplementeringen sikres de bedst mulige betingelser. DH oplever
at mange borgere med handicap bliver ramt af fejlagtigt lovimplementering i de enkelte
kommuner. Det er bl.a. tilfeldet med reformen af fleksjob og fertidspension, hvor DH’s
farste erfaringer viser, at kommunerne har sveert ved at leve op til reformens intentioner om
borgerinddragelse og tvarsektorielt samarbejde. En klar og utvetydig lovgivning er den
bedste garanti for borgerens retssikkerhed og vil samtidig medvirke til at undgi
fejlkendelser, som kan felge til lange opslidende ankesager. Det vil serligt vere vigtigt for
personer 1 ressourceforlegb, som er borgere med komplekse problemer udover ledighed,
herunder borgere med handicap.

Specifikke bemarkninger

Satser for ressourceforleb
Det fremgar af bemerkningerne til lovforslaget, at unge hjemmeboende under 25 ar i
ressourceforleb forsat vil modtage kontanthjaelp pa den nedsatte ungeydelse. DH havde

DH's medlemsorganisationer. ADHD-foreningen + Astma-Allergi Danmark « Danmarks Blederforening « Danmarks Psoriasis Forening « Dansk Blindesamfund « Danske Dovblindes
Feellesrepraesentation » Dansk Epilepsiforening « Dansk Fibromyalgi-Forening « Dansk Handicap Forbund « Dansk Landsforening for Laryngectomerede - Strubelese + Danske Daves
Landsforbund + Diabetesforeningen « Foreningen af Stammere i Danmark « Gigtforeningen ¢« Hiemesagen « Hjemeskadeforeningen ¢ Hareforeningen + Landsforeningen Autisme
= Landsforeningen LEV « Landsforeningen Sind + Landsforeningen tif Bekeempelse af Cystisk Fibrose * LungePatient.dk - Muskelsvindfonden - Nyreforeningen » Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark < Osteoporoseforeningen « Parkinsonforeningen « PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede + Sammenslutningen af Unge Med
Handicap + Scleroseforeningen « Spastikerforeningen « Stomiforeningen COPA



gerne set, at man havde benyttet reform af kontanthjaelpssystemet til at &ndre satsen for de
unge under 25 &r, som far nedsat kontanthjelp. Dette er et stort problem for mange unge
med handicap, is@r unge med sindslidelser, kognitive vanskeligheder mv. Denne gruppe vil
skulle fortsztte pa nedsat kontanthjalp i de ér, de er i ressourceforleb. Det er ikke rimeligt
eller hensigtsmessigt for unge mennesker, som forsgger at skabe sig en tilvarelse og
derudover forventes at udvikle sig personligt og arbejdsevnemaessigt.

Pracisering af nytteindsats

Milgruppen for nytteindsats er primert personer, der er i stand til at arbejde, og som enten
afventer at pdbegynde en uddannelse eller et job.DH opfordrer til, at det i tilretteleggelsen
af indholdet i de enkelte nyttejobtilstrabes, at de ledige far mulighed for at vedligeholde
deres kompetencer, mens de venter pa at komme i uddannelse eller job.

Af reform af kontanthj®lpssystemet fremgar det, at aktivitetsparate - pa uddannelseshjalp
eller pa kontanthjelp — kan komme i nytteindsats. Det vil i de tilfeelde vaere vigtigt, at der i
nytteindsatsen tages hgjde for de omstandigheder, der har fort til visitationen som
aktivitetsparat. DH forventer, at denne gruppe vil indeholde personer med handicap, som pa
grund af handicappet kan have vanskeligheder ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet.
Det er helt afgerende, at nytteindsatsen har et konkret sigte udover at skulle signalere, at
ledige ikke kan modtage passiv forsergelse.

DH finder i ovrigt afgrasningen af, hvor nytteindsatsen kan udferes hensigtsmassig og har
derfor ikke kommentarer til dette.

Pracisering af virksomhedspraktik til uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjzlp

DH anerkender, at praciseringen giver mulighed for at anvende virksomhedspraktik mere
fleksibelt for uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjelp med andre problemer end
ledighed, jf. lov om aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 3. Det vil i hgj grad omfatte
personer med handicap, der kan have nytte af at gge tilknytningen til det ordinare
arbejdsmarked. DH er enige i, at virksomhedspraktik er en relevant indsats for denne
gruppe, men kommunerne ber vere opmerksomme pa, at dispensation ift. varighed kan
vise sig utilstrekkeligt for denne malgruppe, hvis indsatsen ikke suppleres med andre tiltag,
der direkte understotter forlebet i den enkelte virksomhed, fx mentorordning.

For uddybning af heringssvaret kontakt venligst afdelingslederKirsten Plambech
(kp@handicap.dk).

Med venlig hilsen
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Stig Langvad
formand
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Birgitte Staffeldt

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen [hfe@advokatsamfundet.dk]

Sendt: 20. november 2013 12:50

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN; Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro
Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp; Birgitte Staffeldt

Emne: Underskrevet haringssvar til Arbejdsmarkedsstyrelsen (Sagsnr.: 2013 - 3624)

Vedheeftede filer: Haringssvar til Arbejdsmarkedsstyrelsen.pdf

Hermed fremsendes Advokatradets haringssvar over udkast til forslag til lov om andring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats mv.

Med venlig hilsen

Henriette Erichsen
Sekretaer
Advokatsamfundet
Kronprinsessegade 28
1306 Kgbenhavn K

T +45 3396 9798
D +45 3396 9728
F +45 3336 9750
hfe@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk

Med venlig hilsen
Henriette Fagerberg Erichsen

Sekretaer

Advokatsamfundet
Kronprinsessegade 28
1306 Kebenhavn K

T +45 3396 9798

F +45 3336 9750
D +45 3396 9728

hfe@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Advokatradet ADVOKATE

SAMFUNDET
Arbejdsmarkedsstyrelsen KRONPRINSESSEGADE 28
Njalsgade 72 A 1306 KGBENHAVN K
TLF. 33969798
2300 Kebenhavn S FAX 33369750

DATO: 20. november 2013
SAGSNR.: 2013 - 3624
ams@ams.dk + tbi@ams.dk + mh@ams.dk + aml@ams.dk + anla@ams.dk ID NR.: 264290
+ lto@ams.dk + bst@ams.dk

Hering - over udkast til forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik,
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

Ved e-mail af 13-11-2013 har Arbejdsmarkedsstyrelsen anmodet om Advokatradets
bemarkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet har ikke bemarkninger til det fremsendte haringsmateriale.

Med venlig hilsen

b

(o) ensen

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk
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Birgitte Staffeldt

Fra: Lea Gyring [Igy@lo.dk]

Sendt: 20. november 2013 13:01

Til: Birgitte Staffeldt

Emne: VS: LOs haringssvar til preeciseringer og konsekvensaendringer i udmentning af

kontanthjeelpsreformen
Vedheeftede filer: Haringssvar udmentning kontanthjaelpsreform.pdf

Jeg havde glemt et bogstav i din mailadresse, sa du far LO'’s haringssvar her.

Med venlig hilsen

Lea Gyring

Kontorassistent / Arbejdsmarked & Uddannelse
Direkte tif.: 3524 6117 » Mail: Igy@lo.dk

LO » Landsorganisationen i Danmark

Islands Brygge 32D, 2300 Kgbenhavn S. » www.lo.dk

m Stmrkero sammen

% l Det er 0s med overenskomster og faglige fcellesskaber
ErDuOK.dk

Fra: Lea Gyring

Sendt: 20. november 2013 13:00

Til: 'tbhi@ams.dk’

Cc: 'mh@ams.dk’; 'aml@ams.dk’; 'anla@ams.dk’; 'lto@ams.dk’; 'st@ams.dk’

Emne: LOs hgringssvar til praeciseringer og konsekvensaendringer i udmgntning af kontanthjzelpsreformen

Vedlagt er LO’s hgringssvar til "Praeciseringer og konsekvensaendringer i den lovgivningsmaessige
udmgntning af kontanthjaelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v."

Jeg beklager den overskredne frist.

Med venlig hilsen

Lea Gyring

Kontorassistent / Arbejdsmarked & Uddannelse
Direkte tif.: 3524 6117 - Mail: lgy@lo.dk

LO - Landsorganisationen i Danmark

Islands Brygge 32D, 2300 Kebenhavn S. « www.lo.dk

B Stmrkere sammen

% l Det er 0s med overenskomster og faglige faellesskaber
ErDuOK.dk



Islands Brygge 32D
. . . Postboks 340
Landsorgan|§at|onen [ 'Danmark 2300 Katenbavn S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Arbejdsmarkedsstyrelsen Sagsnr. 12-3446
Njalsgade 72A Vores ref. EKH/csg/lgy
2300 Kgbenhavn S Deres ref. 2013-0013726
Sendes pr. e-mail til thi@ams.dk, og cc til mh@ams.dk, aml@ams.dk, Den 20. november 2013

anla@ams.dk, lto@ams.dk og st@ams.dk.

Praeciseringer og konsekvensaendringer i den lovgivningsmeessige udmentning
af kontanthjeelpsreformen

LO har gennem Beskaftigelsesradet modtaget hgring over udkast til forslag til Lov om zn-
dring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om varsling
m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang og lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskzftigelsesindsats (Praciseringer og konsekvens&ndringer i den lovgivnings-
mzssige udmgntning af kontanthjalpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager,
m.v.)

Kontanthjzlpsreformen medfgrer, at kontanthjelpsmodtagere fér ret til tilbud om et lese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test viser, at personen har behov for det. Derud-
over far kontanthjzlpsmodtagere, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
ret til tilbud efter kapitel 10 om realkompetencevurdering, og endelig fir kontanthjzlpsmodta-
gere ret til tilbud efter kapitel 12 om anszttelse med Igntilskud, som de selv har fundet.

LO bakkede op om disse positive elementer.

Ifglge loven som udmgntede kontanthjzlpsreformen, fik selvforsgrgende ogsd mulighed for at
fa disse tre tilbud. Ifglge lovforslagets § 3 fjernes denne mulighed nu igen for selvforsgrgende.

LO er modstander af, at selvforsgrgende fratages disse muligheder for at f hj=lp til at komme
tzttere pa arbejdsmarkedet, idet det er vigtigt, at alle grupper pa arbejdsmarkedet fir maksima-
le muligheder for igen at blive en del af fallesskabet.

I'lovforslagets § 3 &ndres LAB-lovens § 75a siledes, at selvforsgrgede under Igntilskud hos
offentlige arbejdsgivere kun kan fa 80 pct. og 60 pct. af dagpengemaksimum. Dette er en for-
ringelse i forhold til de nuvarende regler, hvor den selvforsgrgede modtager 82 pct. af dag-
pengemaksimum. LO bakker ikke op om denne stramning.

Ifglge § 3 &ndres § 50 i LAB-loven derved, at der indfgres en bemyndigelsesbestemmelse,
sdledes at ministeren gives mulighed for — i relation til nytteindsats — at dispensere fra rimelig-
hedskravet og om, hvad der forstis ved offentlige arbejdsgivere.

LO kan ikke bakke op om generelle @ndringer af forholdstallet i rimelighedskravet. I disse
tider er der mange eksempler pa fortrengning af ordinert arbejdskraft og dette srligt pA HK,
3F og FOA’s arbejdsomrader. Der er ikke brug for at bemyndige ministeren til at kunne fore-
tage yderligere generelle lempelser af forholdstallet, da LBR far mulighed for at foretage di-
spensationer lokalt.
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Birgitte Staffeldt

Fra: Leo Torp

Sendt: 20. november 2013 14:02

Til: Birgitte Staffeldt

Emne: VS: Heringssvar fra DS vedr. lovforslag fremsat 20. november 2013 af Mette
Frederiksen

Prioritet: Hoj

Vedhaeftede filer: Haringssvar fra DS vedr. lovforslag fremsat 20. november 2013 af Mette
Frederiksen.docx

Fra: Pernille Lenzner [mailto:pl@socialrdg.dk]

Sendt: 20. november 2013 11:41

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Cc: Tom Bjelke Iversen; Rosa Navarro Hammer; Anne Marie Mgller Larsen; Anna Lambert; Leo Torp
Emne: Hgringssvar fra DS vedr. lovforslag fremsat 20. november 2013 af Mette Frederiksen
Prioritet: Hgj

Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Hermed fremsendes DS’s hgring til lovforslag om

Lov om andring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om varsling mv. i
forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang og lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats (Praeciseringer og konsekvenszndringer i den lovgivningsmaessige udmegntning af
kontanthjzelpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslingssager, m.v.).

Eventuelle spgrgsmal til hgringssvaret bedes rettet til undertegnede.
Med venlig hilsen

Pernille Steen Lenzner
Konsulent

M 2151 8577

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19 B - DK 1253 Kgbenhavn K
T 7010 1099 - ds@socialrdg.dk - www.socialrdg.dk
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S.

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang og
lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskzeftigelsesindsats (Praeciseringer og konsekvenszendringer i
den lovgivhningsmaessige udmgntning af kontanthjzelpsreformen,
undtageise fra aktindsigt i varslingssager, m.v.).

Dansk Socialrddgiverforening (DS) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar til ovenstdende hgring.

Specifikke bemaerkninger

JF.§3, 1:

Efter § 42 indsaettes: "§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,
3, 12 og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives som nytteindsats, som
bestdar af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige
arbejdsgivere. Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at personen skal
arbejde for sin ydelse.

DS undrer sig over, at formalet med virksomhedspraktik beskrives som “at
personen skal arbejde for sin ydelse” frem for at handle om opkvalificering,
inklusion pa arbejdsmarkedet eller andet. Virksomhedspraktik bgr have et
klart formal, som ligger ud over, at borgerne skal arbejde for ydelsen. Hvis
formalet reduceres til det, sd vil konsekvensen af lovforslaget vaere en
devaluering af den gaeldende virksomhedspraktikordning.

DS er ogsa bekymret for, hvad det vil medfgre for de ansatte pa de for de
arbejdspladser, der skal modtage praktikanterne, at personer i
virksomhedspraktik bare er der for ‘arbejde for ydelsen’. Den samtidige
mulighed for dispensation for rimelighedskravet i forbindelse med
virksomhedspraktik (se nedenfor) kan medfgre fortraengning af ansatte pa
normale vilkar, hvilket vi vender os imod.

)f.§ 3,4:

I § 50 indsaettes som 2. pkt.: “Ministeren kan desuden fastssette naermere
regler om nytteindsats, herunder om indholdet, om muligheden for at
dispensere fra rimelighedskravet og om, hvad der forstds ved offentlige
arbejdsgivere.”

DS har i forbindelse med hgringssvar afgivet i juni maned i ar i forbindelse
med hgring om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv. bedt om en



Side 2 af 2 J

uddybning af, hvad der kan fgre til en dispensation for rimelighedskravet,
netop fordi det kan ramme ansatte p&@ normale vilkdr, som i veerste fald
kan fortreenges af personer, der udfgrer nytteindsats. Det er beklageligt, at
uddybningen fortsat ikke er indarbejdet i bemaerkningerne til lovforslaget.
DS vil derfor endnu en gang understrege behovet for, at der i
bemaerkningerne til loven indskrives, hvad der kan lede til, at
beskaeftigelsesministeren kan dispensere fra rimelighedskravet i forhold til
nytteindsatsen.

Bemaerkninger til lovforsiaget
2.2.5. Preecisering af tilbud til ledige selvforsgrgende

DS har noteret sig, at lovforslaget ogsad har til formdl at fijerne den ret,
ledige selvforsgrgende har til pa linje med modtagere af kontanthjeelp at fa
tilbud om hhv. leese-, skrive-, regne- eller ordblindekurser. Det er bade
uhensigtsmeaessigt og kortsigtet, da de ledige selvforsgrgende risikerer at
udggre en stgt stigende samfundsgruppe, som har mindst lige s stort
behov for at kunne deltage i disse tilbud som modtagere af kontanthjzelp.

Det er problematisk, hvis man som ledig selvforsgrgende ikke har ret til
hhv. tilbud om laese-, skrive-, regne- og ordblindekurser, alene fordi man
f.eks. er forsgrget af sin aegtefeelle. DS frygter, at konsekvensen pa langt
sigt vil blive, at en stor gruppe af ledige, der befinder sig langt fra
arbejdsmarkedet, mister deres muligheder pd arbejdsmarkedet helt og i
gvrigt marginaliseres i samfundet.

Ved uddybende spgrgsmal til hgringssvaret kontakt venligst konsulent
Pernille Lenzner (pl@socialrda.dk).

Med Venlig Hilsen
Majbrit Berlau

Formand, Dansk Socialradgiverforening

QS = Ay
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Birgitte Staffeldt

Fra: Birgitte Staffeldt

Sendt: 20. november 2013 14:45

Til: Birgitte Staffeldt

Emne: VS: Haring af eendringer af bekendtgerelser som falge af kontanthjaelpsreformen mv.

Fra: Anne Larsen [mailto:ALA@bdo.dk] P& vegne af KR

Sendt: 20. november 2013 12:05

Til: POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Emne: SV: Hgring af aendringer af bekendtggrelser som fglge af kontanthjaelpsreformen mv.

BDO Kommunernes Revision har ingen bemaerkninger til ovennaevnte haring.

Med venlig hilsen
ANNE LARSEN
Sekretaer

Mobil: +45 51 58 62 12
ala@bdo.dk

BDO Kommunernes Revision
Godkendt revisionsaktieselskab
Havneholmen 29

DK-1561 Kaebenhavn V

TUf.: +45 33 12 65 45
www.bdo.dk

BDO Kommunernes Revision, Godkendt revisionsaktieselskab, en danskejet revisions- og radgivningsvirksomhed, er medlem af BDO
International Limited - et UK-baseret selskab med begraenset haftelse - og en del af det internationale BDO netvaerk bestaende af
uafhaengige medlemsfirmaer. BDO er varemaerke for bade BDO netvasrket og for alle BDO medlemsfirmaerne. BDO i Danmark
beskaeftiger godt 1.000 medarbejdere, mens det verdensomspandende BDO netvaerk har godt 55.000 medarbejdere i 138 lande.

Taenk pa miljeet - er det nedvendigt at printe mailen ud?

Fra: Pia Sommer [mailto:PS@ams.dk] P& vegne af POSTKASSE ARBEJIDSMARKEDSSTYRELSEN

Sendt: 19. november 2013 09:02

Til: ki@kl.dk; ast@ast.dk; regioner@regioner.dk; dt@datatilsynet.dk; ds@socialrdg.dk; KR; post@udsatte.dk;
sm@sm.dk; AMS - BER

Emne: Hgring af aendringer af bekendtggrelser som fglge af kontanthjzelpsreformen mv.

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen



