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Folketingets Udvalg for Udlændinge- og integrationspolitik
Christiansborg
1240 København K

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik har i brev af 17.marts 2014 stillet 
følgende spørgsmål nr.399 (UUI alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr.399:
”Vil ministeren som opfølgning på besvarelse af samrådsspørgsmål V ogW oplyse 
om danske virksomheder efter ministerens opfattelse i tilstrækkeligt omfang er be-
kendt med greencardordningen?”

Endeligt svar:
Virksomheder med udenlandske ansatte har mulighed for at få en kontaktperson 
hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Kontaktpersonordningen giver 
virksomhederne mulighed for hurtig og målrettet information og vejledning om 
lovgivning, ansøgningsprocedurer m.v. Endvidere afholder styrelsen i samarbejde 
med DI to gange årligt Erhvervsforum for at sikre et løbende samspil mellem rele-
vante myndigheder, erhvervsorganisationer og danske virksomheder, som ansætter 
højtuddannet udenlandsk arbejdskraft. 

For at hjælpe virksomhederne med at rekruttere højtkvalificeret udenlandsk ar-
bejdskraft har staten oprettet tre Workindenmark centre samt etableret hjemmesi-
den workinddenmark.dk. Workindenmark kan blandt andet hjælpe virksomheder 
med rådgivning og hjælp til at finde højtkvalificerede udenlandske kandidater, der 
matcher virksomhedens ledige job og præsenterer kandidaterne for virksomheden.
Danske arbejdsgivere kan ligeledes opslå ledige stillinger og søge efter nye medar-
bejdere i Workindenmarksjob- og cv-bank.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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