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Svar pa spgrgsmal 270 (Alm. del): 06-02-2014
I brev af 23. januar 2014 har udvalget efter gnske fra Johanne Schmidt
Nielsen (EL) stillet mig falgende spgrgsmal:

Spargsmal 270:
”Ministeren bedes kommentere UUI alm. del bilag 43 og oplyse, om hun

kan bekrafte den antagelse, som henvendelsen er udtryk for — at mange
arbejdstagere og studerende ikke vil kunne gennemfare introdansk pa
halvandet ar og efterfalgende vil veere udelukket fra at overga til ordineer
danskuddannelse — og hvad hun i bekreftende fald agter at gere for at
afhjelpe problemet.”

Svar:

Den seneste @ndring af danskuddannelsesloven tradte i kraft den 1. ja-
nuar 2014. Andringen medfgrer bl.a., at arbejdstagere, medfalgende
agtefaller, studerende og au pair personer fremover indledningsvis tilby-
des 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, som skal gen-
nemfares inden for en periode pa 1% ar. En udlending, der har modta-
get 250 timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, er efterfalgende
berettiget til at deltage i en ordinar danskuddannelse i op til tre ar.

Indtil den 1. januar 2014 deltog de fleste arbejdstagere mv. i en af de tre
ordinare danskuddannelser, som hver er opdelt i seks moduler. Tilbud-
det om danskuddannelse blev givet i op til tre ar fra det tidspunkt, den
pagaldende udlending kunne pabegynde uddannelse.

Det er saledes ikke nyt, at den enkelte udlending selv har ansvaret for at
tage imod tilbuddet om danskuddannelse sa hurtigt som muligt for at fa
mest muligt ud af tilbuddet.

Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning er i modsatning til de ordinzre
danskuddannelser ikke opdelt i moduler, men det er forudsat, at 250
timers arbejdsmarkedsrettet danskundervisning gennemsnitlig svarer til



ca. to moduler pa de ordinare danskuddannelser alt afhengig af den en-
keltes forudsetninger. I modsatning til de ordinzre danskuddannelser er
der ikke modultest undervejs, hvilket vil sige, at der ikke er ”stopprever”,
som skal bestas, far udlendingen kan henvises til det naste forlgb.

Pa denne baggrund er det ikke korrekt at anfare, at arbejdstagere og stu-
derende mv. har faet darligere vilkar med den nye lov. De 250 timers
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning skal gennemfgres pa den halve
tid af en ordinar danskuddannelse, men den forventede arbejdsbelast-
ning svarer, som anfart, ikke til en halv danskuddannelse, og udlendin-
gene mgades ikke af modultest undervejs.

For sa vidt angar tilrettelaggelsen af en udlendings danskuddannelse kan
det oplyses, at det fremgar af danskuddannelseslovens § 3, stk. 7 og 8, at
undervisningen skal tilretteleegges fleksibelt med hensyn til tid, sted og
indhold for at fremme samspillet med kursistens beskaftigelse, aktivering
eller uddannelse, og at undervisningen skal tilrettelzgges saledes, at det er
muligt at falge den uden for normal arbejdstid.

Tilbud i henhold til danskuddannelsesloven skal saledes ikke opfattes
som en selvstendig fuldtidsbeskaftigelse. Udgangspunktet er, at kursi-
sten netop skal deltage i danskundervisning i sin fritid, og bestemmelser-
ne i § 3, stk. 7 og 8, forpligtiger udbyderne af danskuddannelse til, at
dette kan ske pa en hensigtsmassig made.

Med venlig hilsen

Christine Antorini



