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Spørgsmål 171:  
Hvilke konkrete tiltag forestiller ministeren sig, at man vil foretage i forhold til at 
stille konkrete krav til danske og europæiske virksomheder, der producerer i 
Bangladesh, om at overholde menneskerettigheder og relevante konventioner og 
aktivt fremme arbejdstagerrettigheder, herunder retten til at organisere sig? 
 
Svar: 
Det danske partnerskab for en mere ansvarlig tekstilproduktion i Bangladesh bygger direkte på 
FN’s Guiding Principles on Business and Human Rights. Grundlaget for partnerskabet er det 
ansvar, den danske regering og de danske virksomheder har for henholdsvis at vejlede om og 
sikre respekt for menneskerettighederne, som følger af Guiding Principles. Partnerskabspapiret 
opregner på dette grundlag en række handleforpligtelser, bl.a. inden for arbejdstagerrettigheder 
og en grønnere tekstilproduktion. Gennemførelsen af forpligtelserne er genstand for løbende 
dialog inden for rammerne af Dansk Initiativ for Etisk Handel. 
 
Der henvises i øvrigt til svaret ovenfor. Krav til europæiske virksomheder håndteres inden for 
rammerne af EU Sustainability Compact. 
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