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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 13. marts 2014 stillet 
følgende spørgsmål nr. 580 (Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyg-
gelse, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Sophie 
Løhde (V).

Spørgsmål nr. 580:
’’Vil ministeren oplyse sygefraværet i de enkelte regioners sygehusvæsen 
samlet set og på de enkelte sygehuse i 2011 og 2012 og oplyse, hvad forskel-
len i sygefraværet til den region med det laveste sygefravær udgør i både an-
tal fuldtidsansatte og kroner de enkelte år?”

Svar:

Til grund for denne besvarelse er sygefraværet i regionernes sygehusvæsen i 
2012 hentet fra Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i re-
gionerne” og vist i nedenstående tabeller. De oplyste tal er for regionernes 24 
somatiske sygehuse. For svar for sygefravær i regionernes sygehusvæsen for 
2011 henvises til svar på SUU alm. del spørgsmål 981 fra 2013 om sygefra-
vær i regionerne.

Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der bygger på antagelse om 
et vejet gennemsnit af lønudgifter for hele sygehusvæsenet. Disse tal er derfor 
kun vejledende. Lønudgiftstallene er indhentet fra Kommunernes og Regio-
nernes Løndatakontor.

Tabel 1 viser sygefraværet for regionerne og for hele landet samt den procent-
vise forskel i forhold til Region Nordjylland. Af tabel 2-6 fremgår sygefraværet 
for regionerne og deres underlagte sygehuse og den procentvise forskel i for-
hold til Region Nordjylland.

Region Nordjylland havde det laveste sygefravær i 2011 med 9,7 dagsværk pr. 
fuldtidsansat og bruges derfor som reference til sammenligning både i forhold 
til regioner og sygehuse. De procentvise forskelle i sygefraværet for det enkel-
te sygehus angiver således forholdet til hele Region Nordjylland. Det vil sige, 
at Sygehus Nord Nykøbing-Thisted ville have 9,5 pct. mindre sygefravær, hvis 
sygehuset havde et fraværsniveau som i hele Region Nordjylland, jf. tabel 2.
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Tabel 1. Sygefravær regionerne, 2012 

Antal dagsværk pr. fuldtidsansat og forskel i ift. Region Nordjylland
Sygefravær antal dags-
værk pr. ansat

Forskel i ift.
Region Nordjylland 
(pct.)

Værdi af forskel ift. 
Region Nordjylland
(mio. kr.)

Ændring i 
forhold til 
2011 (pct.)

Region Nordjylland 9,7 0 0 - 2,2

Region Midtjylland 10,0 3,2 7,8 - 6,0

Region Syddanmark 10,4         6,8 16,2 - 8,3

Region Hovedstaden 10,6         8,3 30,0 - 6,0

Region Sjælland 10,8         10,1 12,1 - 6,1

Hele landet         10,3         6,1 66,1 - 6,2

Anm.: Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der kun er vejledende. Sygefraværstal er ikke korrigerede i forhold til eksempelvis køn, alder 

og uddannelse. De samlede værdier for hele landet er vægtet i forhold antal fuldtidsansatte i regionernes sygehusvæsen.

Kilde: Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i regionerne” og KRL’s løndatabase.

Tabel 2. Sygefravær i Region Nordjylland, 2012 

Antal dagsværk pr. fuldtidsansat og forskel ift. Region Nordjylland

Sygehus

Sygefravær antal 
dagsværk pr. ansat

Forskel i ift.
Region Nordjylland 
(pct.)

Værdi af forskel ift. 
Region Nordjylland
(mio. kr.)

Ændring i 
forhold til 
2011 (pct.)

Aalborg 9,7 0,6 0,4 - 2,8

Himmerland 8,6 -12,0 -0,8 8,1

Sygehus Nord Nykøbing-

Thisted
10,7 9,5 0,9 - 0,1

Vendsyssel 9,4 -2,8 -0,6 - 4,0

Region Nordjylland samlet 9,7 0 0 - 2,2

Anm.: Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der kun er vejledende. Sygefraværstal er ikke korrigerede i forhold til eksempelvis køn, alder 

og uddannelse. De samlede værdier for hele landet er vægtet i forhold antal fuldtidsansatte i regionernes sygehusvæsen.

Kilde: Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i regionerne” og KRL’s løndatabase.

Tabel 3. Sygefravær i Region Midtjylland, 2012 

Antal dagsværk pr. fuldtidsansat og forskel ift. Region Nordjylland

Sygehus

Sygefravær antal 
dagsværk pr. ansat

Forskel i ift.
Region Nordjylland 
(pct.)

Værdi af forskel ift. 
Region Nordjylland
(mio. kr.)

Ændring i 
forhold til 
2011 (pct.)

Aarhus Universitetshospital 10, 8 10,2 12,6 - 1,4

Hospitalsenheden Vest 9,0 -8,0 -2,9 - 10,3

Hospitalsenheden Midt 9,4 -2,6 -1,2 - 14,6
Regionshospitalet Horsens 
og Brændstrup 9,2 -5,6 -0,9 - 6,3

Regionshospitalet Randers 
og Grenaa 9,8 1,2 0,2 - 3,5

Region Midtjylland samlet 10,0 3,2 7,8 - 6,0

Anm.: Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der kun er vejledende. Sygefraværstal er ikke korrigerede i forhold til eksempelvis køn, al-

der og uddannelse. De samlede værdier for hele landet er vægtet i forhold antal fuldtidsansatte i regionernes sygehusvæsen.

Kilde: Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i regionerne” og KRL’s løndatabase.
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Tabel 4. Sygefravær i Region Syddanmark, 2012 

Antal dagsværk pr. fuldtidsansat og forskel ift. Region Nordjylland

Sygehus

Sygefravær antal 
dagsværk pr. ansat

Forskel i ift.
Region Nordjylland 
(pct.)

Værdi af forskel ift. 
Region Nordjylland
(mio. kr.)

Ændring i 
forhold til 
2011 (pct.)

Odense Universitetshospital 10,5 8,2 9,5 - 11,3

Sydvestjysk sygehus Esbjerg 9,4 -2,7 -0,8 - 8,2

Sygehus Lillebælt 10,9 11,1 6,7 - 1,3

Sygehus Sønderjylland 10,0 2,3 0,7 - 10,2

Region Syddanmark samlet 10,4 6,8 16,2 - 8,3

Anm.: Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der kun er vejledende. Sygefraværstal er ikke korrigerede i forhold til eksempelvis køn, al-

der og uddannelse. De samlede værdier for hele landet er vægtet i forhold antal fuldtidsansatte i regionernes sygehusvæsen.

Kilde: Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i regionerne” og KRL’s løndatabase.

Tabel 5. Sygefravær i Region Hovedstaden, 2012 

Antal dagsværk pr. fuldtidsansat og forskel ift. Region Nordjylland

Sygehus

Sygefravær antal 
dagsværk pr. ansat

Forskel i ift.
Region Nordjylland 
(pct.)

Værdi af forskel ift. 
Region Nordjylland
(mio. kr.)

Ændring i 
forhold til 
2011 (pct.)

Amager hospital 11,1 13,0 0,8 - 11,7

Bispebjerg hospital 10,7 9,2 4,9 - 10,7

Bornholms hospital 8,9 -9,1 -0,6 - 8,9

Gentofte hospital 9,2 -4,7 -1,0 - 9,0

Glostrup hospital 10,3 6,1 1,9 - 3,9

Herlev hospital 11,5 15,9 9,6 - 2,2

Hvidovre hospital 10,7 9,7 4,3 - 7,4

Nordsjællands hospital 12,1 20,1 10,3 - 1,8

Rigshospitalet 9,7 -0,3 -0,2 - 7,1

Region Hovedstaden samlet         10,6 8,3                 30,0 - 6,0

Anm.: Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der kun er vejledende. Sygefraværstal er ikke korrigerede i forhold til eksempelvis køn, al-

der og uddannelse. De samlede værdier for hele landet er vægtet i forhold antal fuldtidsansatte i regionernes sygehusvæsen.

Kilde: Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i regionerne” og KRL’s løndatabase.

Tabel 6. Sygefravær i Region Sjælland, 2012 

Antal dagsværk pr. fuldtidsansat og forskel i ift. Region Nordjylland

Sygehus

Sygefravær antal 
dagsværk pr. ansat

Forskel i ift.
Region Nordjylland 
(pct.)

Værdi af forskel ift. 
Region Nordjylland
(mio. kr.)

Ændring i 
forhold til 
2011 (pct.)

Sygehus Nord 10,3 6,3 3,8 - 6,4

Sygehus Syd 11,2 13,7 8,4 - 5,6

Region Sjælland samlet         10,3 10,1                 12,1 - 6,1

Anm.: Værdien af sygefraværet er en teknisk beregning, der kun er vejledende. Sygefraværstal er ikke korrigerede i forhold til eksempelvis køn, alder 

og uddannelse. De samlede værdier for hele landet er vægtet i forhold antal fuldtidsansatte i regionernes sygehusvæsen.

Kilde: Danske Regioners rapport ”Benchmarking af sygefravær i regionerne” og KRL’s løndatabase.



Side 4

Med venlig hilsen

Nick Hækkerup      /      Mads Bager Hoffmann


