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Socialudvalget har i brev af 27. august 2014 stillet falgende spargsmal nr. 521 23. september 2014
(SOU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Stine J.nr. 2014-5613
Brix (EL).

Spgrgsmal nr. 521:

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 22/8-14 fra Landsforeningen LEV,
vedrgrende fartidspension til mennesker med udviklingsheemning, jf. SOU alm. del
- bilag 316.”

Endeligt svar:

Jeg godt forsta bekymringen fra Landsforeningen LEV for, at unge med udvik-
lingshamning, hvor det er dbenbart, at de skal have tilkendt fartidspension, i stedet
bliver visiteret til ressourceforlgb.

Ressourceforlgb kan veere en hjelpende hand til mennesker, der keemper med store
og komplekse problemer, og hvor de arbejdsmarkedsrettede indsatser, vi ellers kan
tiloyde, ikke har haft effekt. Her kan en leengerevarende tvaerfaglig og sammen-
haengende indsats maske vare det, der betyder en plads pa arbejdsmarkedet fremfor
et liv pa fertidspension.

Men mennesker med udviklingsheemning skal ikke deltage i ressourceforlgb, hvis
det som falge af sveer sygdom eller pa grund af betydelige funktionsnedsattelser er
abenbart formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne. De mennesker skal
selvfglgelig tilbydes fartidspension.

Derfor undtog vi ogsa denne gruppe fra at skulle gennemga ressourceforlgb, da vi
gennemfgrte lovgivningen i forbindelse med reformen af fortidspension og fleks-
job. I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (§ 68 a, stk. 2), er det saledes anfert, at
”Personer, hvor det som folge af svaer sygdom eller pa grund af betydelige funkti-
onsnedszttelser er abenbart formalslgst at udvikle deres arbejdsevne i et ressource-
forleb”, er undtaget fra at deltage i et sadant forlgb.

Der skal ikke herske tvivl om regelgrundlaget. Jeg kan derfor henvise til ministeren
for barn, ligestilling, integration og sociale forholds svar pa spargsmal nr. 507
(SOU alm. del), herunder det i svaret omtalte brev og supplerende vejledning, der



nu er udsendt til kommunerne. Her slas det bl.a. fast, at kommunerne skal vere
opmarksomme pa, at der fortsat skal tilkendes fartidspension — ogsa til unge — hvis
det er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



