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Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikkemedlem af udvalgte (MFU)
Karen Jespersen (V)

Spgrgsmal nr. 431:

"Ministeren medgiver i sit svar pa spgrgsmal 367, at der har veeret et fald i
antallet af borgere med udviklingshezemning, der opnar at blive godkendt til
fertidspension, men samtidig skriver ministeren, at et sadan fald ikke ngd-
vendigvis kan tages som udtryk for en forandret sagsbehandling i kommu-
nerne. Ministeren bedes derfor redeggre for de forhold, som ministeren fin-
der, kan forklare faldet af tildelte fgrtidspensioner til mennesker med udvik-
lingshaemning, nar ministeren ikke mener, at faldet ngdvendigvis skyldes en
gndret kommunal sagsbehandling.”

Svar:

Efter fartidspensionsreformen er det fortsat sdan, at der skal tilkendes for-
tidspension til personer, hvor det er abenbart formalslast at udvikle arbejds-
evnen. Kommunen skal altsa ikke afklare arbejdsevnen yderligere, hvis det
kan konstateres, at det vil veere &benbart formalslgst.

Selvom reglerne er uzendret pa dette punkt, sa er det ikke ensbetydende
med, at der ikke vil ske aendringer i antallet af tilkendelser af fartidspension
til mennesker med bestemte begraensninger i funktionsevnen eller diagno-
ser.

Med indfgrelsen af ressourceforlgb og nedsaettelse af timegraensen for fleks-
job er det relevant, at kommunerne afklarer, om nogle af de borgere, der
tidligere ville vaere blevet tilkendt fartidspension, kan have gavn af fx et af de
sakaldte "minifleksjob”, eventuelt efter at have deltaget i et ressourceforlgb.



Hvis det efterfglgende viser sig, at en borger ikke kan klare et fleksjob, eller
ikke udvikler sig i et ressourceforlgb, kan der tilkendes fgrtidspension, hvis
kriterierne herfor i gvrigt er opfyldt. Der er altsa ikke tale om, at udviklings-
heemmede, der p& nuveerende tidspunkt ikke er tilkendt fartidspension, er
afskaret fra at fa tilkendt fgrtidspension pa et senere tidspunkt, nar disse
forhold er afklaret.
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