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Spgrgsmal nr. 358:

"Beskaeftigelsesministeren har i forbindelse med debatten om unge udvik-
lingsheemmedes adgang til fartidspension udtalt, at ansvaret med visitation
og vurdering ligger hos kommunerne. Nar Landsforeningen LEV kan oplyse,
at omkring 750 ungemennesker med udviklingshaemning pé &rsplan vil fa
behov for fartidspension, er det s& ministerens opfattelse, at lovgivningen er
en succes, nar man i 1. kvartal af 2014 blot har tilkendt 53 unge udviklings-
heemmede fortidspension? ”

Svar:

Det er fortsat sadan efter reformen, at der skal tilkendes fertidspension til
personer, hvor det er dbenbart formalslgst at udvikle arbejdsevnen. Selvom
reglerne er ueendret pa dette punkt, sa er det ikke ensbetydende med, at der
ikke vil ske eendringer i antallet af tilkendelser af fgrtidspension til menne-
sker med bestemte begreensninger i funktionsevnen eller diagnoser.

Hensigten med reformen er at sikre, at flere far en bedre hjeelp til at kunne
komme i gang med uddannelse eller beskaeftigelse — herunder i fleksjob — i
stedet for at blive henvist til fartidspension.

Man skal veere varsom med at vurdere udviklingen i tilkendelser og afslag
generelt i forhold til konkrete diagnoser, da den samme diagnose kan have
vidt forskellige konsekvenser for forskellige mennesker. Selvom diagnosen
er den samme, vil fx et fleksjob vaere en mulighed for nogle, men ikke for
andre. Derfor skal der altid gennemfares en individuel vurdering af, hvad der
er bedst for det enkelte menneske.



Med indfgrelsen af ressourceforlgb og nedseettelse af timegraensen for fleks-
job synes jeg, det er naturligt, at kommunerne gnsker at afklare, om nogle af
de borgere, der tidligere ville veere blevet tilkendt fartidspension, kan have
gavn af fx et af de sakaldte "minifleksjob”, maske efter at have deltaget i et
ressourceforlgb.

Hvis det efterfalgende viser sig, at en borger ikke kan klare et fleksjob eller
ikke udvikler sig i et ressourceforlgb, kan der tilkendes fartidspension, hvis
kriterierne herfor i gvrigt er opfyldt. Der er altsa ikke tale om, at udviklings-
hzemmede, der pa nuveerende tidspunkt ikke er tilkendt fartidspension, er
afskaret fra at fa den tilkendt pa et senere tidspunkt.

Efter min opfattelse er det i overensstemmelse med forventningerne til re-
formen, at vi har faet nedbragt antallet af tilkendelser af fgrtidspension —
men det er samtidig vigtigt, at kommunerne har fokus pa at tilkkende fartids-
pension, hvis det er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.

Som en del af den politiske aftale om reformen falger vi implementeringen af
reformen teet, herunder udviklingen i antal tilkendelser af fartidspension —

samt visitationen til ressourceforlgb og fleksjob. | den sammenhaang vil jeg
have seerligt fokus pa denne problemstilling.
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