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Spgrgsmal

Ministeren bedes redegore for forleb og rimelighed i udbetaling af bonusser til

ledende medarbejdere inden for ejendomsvurderinger hos Skat mv. Mener ministeren, at
udbetalinger af bonusser er rimelige set i lyset af Rigsrevisionens kritik af omradet?

Svar
Jeg kan henholde mig til folgende, som jeg har faet oplyst af SKAT:

”Udbetalingen af resultatlon i 2014 (gzeldende for indsatsen i 2013) skete efter et resultat-
lonskoncept, hvor SKATS direktion var omfattet af resultatlonskontrakter.

Direktoren for SKAT indgik en resultatlonskontrakt med den ovrige direktion i SKAT,
der afspejlede den kontrakt, der var indgaet mellem Departementet og direktoren for
SKAT. Resultatlonskontrakterne var opdelt i en objektiv og en subjektiv del.

De ovrige chefer i SKAT i lonrammerne 36, 37 og 38 var - med enkelte undtagelser —
ikke omfattet af individuelle resultatlonskontrakter. De var omfattet af honorering for
seetlig indsats.

Honorering af serlig indsats indebar, at der blev foretaget en forventningsafstemning
med hver enkelt chef af, hvilke omrader der skulle vare sarlig fokus pd. Efter drets ud-
gang udarbejdede cheferne en selvevaluering, hvor performance i forhold til egne - pa
forhand - afstemte produktions-, udviklings- eller effektiviseringsmal indgik. Herefter tog
direktoren for forretningsomridet inden for nermere fastlagte rammer stilling til storrel-
sen af honorering for sxrlig indsats for cheferne i eget forretningsomrade.

SKATS direktion besluttede - pd baggrund af de enkelte direktorers indstilling — den
endelige fordeling. Processen foregik i SKAT og involverede ikke Skatteministeriets de-

par tement.

Ved honorering for szrlig indsats var puljens storrelse for de enkelte chefgrupper af-
haengig af malopfyldelsen i resultatlonskontrakten for medlemmerne af direktion.

Den samlede pulje er opgjort som antallet af chefer i hver lonramme gange rammebelo-
bet for den pigzldende lonramme.

Rammebelobet for de enkelte lonrammer fremgar af nedenstdende tabel 1.

‘ Tabel 1. Rammebelgb ‘

Lgnramme Titel Belgb

39 Direktgr for et forretningsomrade 75.000
38 Underdirektgr 75.000
37 Kontorchef/Projektchef 65.000
36 Funktionsleder 40.000
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Ved tildelingen kunne en chef, der havde performet bedre end gennemsnittet, modtage
en honorering, der 14 over rammebelobet - tilsvarende kunne en chef, der havde perfor-
met under middel modtage et lavere belob end rammebelobet. Det er ikke et krav, at de
samlede rammebelob udbetales.

Udbetaling af honorering for szrlig indsats til ledende medarbejdere beskaftiget med
ejendomsvurdering er sket ud fra de principper, der er beskrevet ovenfor.

Desuden bemearkes, at honorering for sarlig indsats til ledende medarbejdere beskaftiget
med ejendomsvurdering bl.a. omfatter opfolgende aktiviteter forbundet med Rigsrevisio-
nens kritik.”
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