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Administration

Uanset hvilken ordning, der vaelges, vil den betyde yderligere administration. Nar
der skal udbetales ydelser for forste gang til en person, skal der foretages en
opgerelse af bopaxls/beskaftigelsesperioden. For langt de fleste personer her i
landet vil det veere tilstrazkkeligt, at undersege optjeningsperioden ¢én gang, da de
opfylder kravet til fulde ydelser.

Hvis der er tale om et beskaeftigelseskrav, vil der dog veere et sterre antal tilfeelde,
hvor optjeningen lobende skal underseges indtil 5 ars kravet er opfyldt. Dette sidste
vil altid veere tilfeeldet for udenlandske arbejdstager, indtil de har tilbagelagt en
beskaftigelsesperiode pa sammenlagt 5 ar.

EU-retten

EU-forordningerne om social sikring indeholder udelukkende regler om
koordinering af medlemsstaternes sociale sikringsordninger. Der er altsa ikke tale
om harmonisering af bestemmelserne. Det er derfor de enkelte medlemsstaters
kompetence at fastleegge indholdet af de sociale sikringsordningerne, herunder
ogsa betingelserne for at opna ret til ydelser og afgrensningen af den personkreds,
der kan vaere berettiget til ydelser.

Det er dog et generelt princip, at medlemsstaterne er forpligtet til at overholde EU-
reglerne, ogsa ved udformningen at de sociale sikringsordninger. Det betyder iser,
at medlemsstaterne er forpligtet til at sikre, at deres sociale sikringsordninger ikke
virker diskriminerende — direkte savel som indirekte — overfor udenlandske
arbejdstagere.

Diskrimination vil vaere mest abenlys ved et princip om optjening pa grundlag af
bopel, da det stort set kun er ikke-danske borgere, der bliver ramt. En sddan model
vil hgjst sandsynlig bliver underkendt. En optjening péd grundlag af beskaftigelse
vil ligeledes kunne blive anset for diskriminerende, for den gruppe, der har haft
beskaftigelsesperioder i andet EU-land pa mere end 5 ar.

Fra et EU-retligt synspunkt er forskellen mellem et optjeningsprincip for pension
og et optjeningsprincip for familieydelser at, f.s.v. angdr pension er EU-reglerne
baseret pa, at der samtidigt for den enkelte arbejdstager udbetales pension fra alle
de lande, hvor en person har arbejdet. Derimod har den enkelte arbejdstager kun ret
til familieydelser fra ét land ad gangen.

Dvs. hvis en person pé 35 ar, der har arbejdet/boet 14 &r i Sverige og 2 &r i
Danmark, sager om fortidspension, far han fertidspension fra SE for 14 ér og fra
DK for 2 ar samtidig.

Det samme princip anvendt pé en ansegning om familieydelser vil medfere, at
pagaldende kun vil fa ydelser for 2 &r fra Danmark (svarende til fx 2/5 ydelse) og
ingenting fra Sverige.

Denne forskel i EU-reglerne vil formentlig fere til at, selv om reglerne om

optjening udformes séledes, at de skal gzlde for alle, vil de anses for vaere B



indirekte diskriminerende, fordi de virker til ugunst for udenlandske borgere, der
flytter hertil eller begynder at arbejde her.

Den ultimative losning er, at man pa EU-plan indferer et system, som svarer til
ordningen pa pensionsomrédet, dvs. at man kan modtage forholdsmessige ydelser
fra flere lande pa en gang. Dette er dog nappe realistisk.
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Fra: . Ina Elgaard Jensen [IEJ@penst.dk]

Sendt: 11. oktober 2010 11:32
Til: Christina Faurby Birck
Cc: Niels Kleis Frederiksen; Johan Suenson; Sgren

Schou; Marianne Busk Bouraima; Klaus Kristensen

Emne: SV: Pia Olsen Dyhrs forslag

Jeg tror hun blander to forskellige ting sammen. Kravet om 10 ugers arbejde er formentlig det, der i
DK geelder for at opna arbejdstagerstatus efter EF-forordning 1612/68 om arbejdskraftens fri
beveegelighed.

Dette har ikke noget at gare med, hvornar man efter EF-forordningen om social sikring bliver omfattet
af dansk lovgivning om social sikring. Det bliver man fra dag 1, nar man arbejder her, og (kun) sa
leenge man arbejder her. Vores departement har resolveret, at vi viderefarer som praksis kravet om
mindst 9 timers arbejde for at fa ret til eksport af familieydelserne. Dette geelder for arbejdstagere. For
selvsteendige geslder kravet i sygedagpengeloven, som vist nok er ca. halvtidsbeskaeftigelse, dvs. 18
1/2 time ugl. Det er disse beskeeftigelseskrav vi p.t. handhaever i forhold til familieydelser.

Er dette sidste ikke ogsa svar pa dit sp@rgsmal om evt. problemer i forhold til selvsteendige. Sa vidt
jeg kan se, har vi ikke et problem fgr denne praksis bliver underkendt.

v.h.

Ina

P.S. Ja, det er rigtigt, at vi kan indfgre alle muglige beskaeftigelseskrav, hvis de ogsa kommer til at
geelde for indenlandske borgere.

Ina Jensen

International Social Sikring



Pensionsstyrelsen
Landemaerket 11
1119 Kaebenhavn K

TIf.: +45 3395 5000
E-mail: penst@penst.dk

Hjemmeside: www.penst.dk

Fra: Christina Faurby Birck [mailto:Christina.Birck@skat.dk]

Sendt: 11. oktober 2010 09:21

Til: Ina Elgaard Jensen

Cc: Niels Kleis Frederiksen; Johan Suenson; Sgren Schou; Marianne Busk Bouraima; Klaus
Kristensen

Emne: Pia Olsen Dyhrs forslag

Keere Ina,

| den tidligere sendte artikel fra Jp dags dato, side 2 udtaler Pia Olsen Dyhr, SF:

Vi har selv i vores servicelov bestemt, at 10 ugers beskaeftigelse for en borger fra et
andet EU-land er nok til at kunne fa bernecheck, og det er efter min mening der, vi
skal saette ind”.... og peger pa, at kravet med SF’s velsignelse godt kan haeves til
bade et halvt og et helt ars beskeeftigelse.

Kan vi det? Eller har hun misforstaet noget?

Du méa meget gerne ringe hurtigst muligtd Jeg har talt med FM her til morgen.

Med venlig hilsen

Christina Faurby Birck



Jura og Samfundsskonomi - Person
Direkte telefon: (+45) 33 82 44 28
E-mail: Christina.Birck@skat.dk
Officielle emails pskper@skat.dk

Nicolai Eigtveds Gade 28, 1402 Kabenhavn K
Telefon: (+45) 33 92 33 92

Fax: {+45) 33149105
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Til: pjaicenter@bm.dk

Ce: kml@bm.dk; Christina Faurby Birck; Marianne Busk Bouraima;
Saren Schou

Emne: Adj. nr. 2010-0015105

Vedhzftede filer: svar pa spm 638.pdf

Beskaftigelsesministeriet har i mail den 9. september bedt om bidrag til besvarelse af spergsmél 4 og
6 fra Europaudvalget.

Hertil kan oplyses:

"Det er ikke muligt preecist at besvare spergsmélet om, hvor stort omfanget af udbetalinger af
bornefamilieydelse fra Danmark til bern, som er bosat i EU uden for Danmark, er. Men det skonnes
med en vis usikkerhed, at der sker udbetaling til i storrelsesordenen ca. 4.000 modtagere fra andre EU-
lande end Danmark, der modtager bernefamilieydelse for de i alt 6.000-6.500 bern bosat uden for
Danmark.

Pa den baggrund skennes, at de samlede udbetalinger er i storrelsesordenen 75 mio. kr. arligt.

Skatteministeriet har ikke umiddelbart mulighed for at skenne over udviklingen gennem de sidste 5
ar.”

Vedlagt til orientering skatteministerens svar pa spm. 638 fra Skatteudvalget.

Mvh.

Med venhig lulsen



KLaus Kristensen

{Chetkonsulsent

Koncermeentrad

Jura og Sandundsekonomi

Person

Direkte telefon; (H435) 3392 37 72

I-mail: Klaus. H Kristenseni@skat. dk

Oiticielle emails personfskat.dk

Nicolat Eigtveds Gade 28, 12 Kobenhavn K
Telefon: (+453 3392 33492

Fax: (#2587 33 14 91 03

Fra: Karin Mehl Larsen [mailto:KML@bm.dK]

Sendt: 9. september 2010 14:52

Til: JP-SKM; Christina Faurby Birck

Ce: Uffe B. Rasmussen; Lone Henriksen

Emne: VS: Anmodning om bidrag til svar af spm.fra Folketingets Europaudvalg
Prioritet: Hoj

Til brug for besvarelse af spogsmdl 4 og 6, se vedlagte, skal Beskaftigelsesministeriet anmode om Skat's bidrag
til besvarelse for s vidt angér den del af spogsmalet, der vedrorer udbetaling af bernecheck.

Beskaftigelsesministeriet har fiet forleenget svarfristen - og skal anmode om Skat's bidrag senest den 14.
september 2010, kl. 15 til pjaicenter@bm.dk ad j.nr. 2010-0015105.



Venlig hilsen

Karin Mehl Larsen

Specialkonsulent

Juridisk, Arbejdsretligt og Internationalt Center
+45 7220 5095

E-mail: kml@bm.dk

Beskaftigelsesmimsteriet | The Ministry of Employment

Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kobenhavn K
TIf.: +45 7220 5000 | TIE: +45 7220 5000

Fax: +45 3314 5303 | Fax: +45 3314 5303

Sikker e-mail: bim@bm.dk | Safe e-mail: bm{@bm. dk
Hjemmeside: www bm.dk | Website: www.bm.dk
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Jonr. 2010-318-0267
Dato: 8. oktober 2010

Til

Folketinget - Skatteudvalget

Hermed sendes svar pa spergsmal 638 af 27. august 2010.
Spergsmalet er stillet efter enske fra Pia Adelsteen (DF).

(Alm. del).

Troels Lund Poulsen

/Seren Schou



Spergsmal:

Ministeren bedes redegere for omfanget af udbetalingerne af bernefamilieydelse fra Dan-
mark til bern, som er bosat i EU uden for Danmark.

Svar: Danmark er som folge af sit medlemskab af EU bundet af en raekke principper om
ligebehandling af EU-borgere. Det betyder blandt andet, at personer, der tager arbejde i en
anden medlemsstat, har de samme pligter og rettigheder i henhold til en medlemsstats lov-
givning som medlemsstatens egne borgere. EU-borgere, som tager arbejde i Danmark, er
saledes i vid udstraekning berettiget til danske sociale ydelser — herunder bernefamilieydel-
sen.

Det er ikke muligt pracist at besvare sporgsmélet om, hvor stort omfanget af udbetalinger
af bernefamilieydelse fra Danmark til born, som er bosat i EU uden for Danmark, er. Men
det skennes med en vis usikkerhed, at der sker udbetaling til i sterrelsesordenen ca. 4.000
modtagere fra andre EU-lande end Danmark, der modtager barnefamilieydelse for de i alt
6.000-6.500 bern bosat uden for Danmark.

P4 den baggrund skennes, at de samlede udbetalinger er i storrelsesordenen 75 mio. kr. ar-
ligt.

Jeg syntes, at det lyder som et uforholdsmaessigt stort belob. I lyset af at vi befinder os i
okonomisk krisetid, hvor vi beder danskerne om at spende liviemmen ind, er vi nedt til at
vacre meget bevidste om, hvordan vi forvalter pengene bedst muligt. Derfor er jeg villig til
at se pa, om der er initiativer, som kan understotte, at dem der far bernefamilieydelse ogsé
er de rigtige. Regeringen agter séledes at komme med et udspil snarest mulig.

Side 2



Fra: Christina Faurby Birck

Sendt: 11. oktober 2010 10:41

Til: | Presse

Cc: Sweren Schou; Marianne Busk Bouraima; Klaus

Kristensen; Ina Elgaard Jensen

Emne: Talt med Maria Bundgaard DR, TVA - orientering

Oplyst, at nar vi stiller krav om barnets ophold her i landet, sa bgr man leese
"EU/E@S". Det er ogsa preeciseret i en bekendtgerelse. Det skyldes, at vi som fglge
af vores medlemskab af EU er bundet af en raskke principper om ligebehandling af
EU-borgere (Forordning 883). Det betyder blandt andet, at personer der tager
arbejde i en anden medlemsstat, har de samme pligter og rettigheder i henhold til en
medlemsstats lovgivning, som medlemsstatens egne borgere. EU borgere, der tager
arbejde i DK, er saledes i vid udstraekning berettiget til danske sociale ydelser —
herunder bagrnefamilieydelsen.

Med venlig hilsen

Christina Faurby Birck

o

"‘“\ - /_,_./"
= /
) X\_R
e -H“‘“'-a___“_

AR

- —
e
e S5k

Jura og Samfundsskonomi - Person
Direkte telefon: {(+45) 33 92 44 28
E-mail: Christina.Birck@skat.dk
Officielle emails pskper@skat.dk

Nicolai Eigtveds Gade 28, 1402 Kabenhavn K
Telefon: (+45) 33 92 33 92

Fax: (+45) 33 1491 05






