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Spgrgsmal nr. 578 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Blev Justitsministeren og Rigspolitiet underrettet om de ar-
bejdsmiljevurderinger, der de sidste par ar er blevet udarbejdet
i PET, herunder ogsa de to Ekstra Bladet har faet aktindsigt i
fra 2009 og 2012, som afslgrer et elendigt arbejdsmiljg, jf.
http://ekstrabladet.dk/nyheder/samfund/article2145159.ece .
Hvis Justitsministeren og Rigspolitiet ikke blev underrettet
herom, er det sa tilfredsstillende, eller er det noget man nu vil
andre procedure for, for at undga lignende fremtidige situatio-
ner i PET?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spegrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst fglgende:

”Rigspolitiet kan indledningsvis oplyse, at forpligtelsen til at
gennemfgre arbejdspladsvurderinger (APV) falger af arbejds-
miljglovens § 15 a, og de naermere krav hertil er reguleret i be-
kendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 og Arbejdstilsynets vej-
ledning D.1.1.

Bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed danner rammerne for samarbejde i
arbejdsmiljgorganisationen.

Pa baggrund af bekendtgarelsens § 12 er der i dansk politi
etableret en arbejdsmiljgorganisation i flere niveauer bestaende
af et Hovedarbejdsmiljeudvalg (HAMU) i hver politikreds og i
Rigspolitiet med underliggende Arbejdsmiljgudvalg (AMU) og
Arbejdsmiljegrupper (AMG), hvor Arbejdsmiljgudvalgene og
Arbejdsmiljegrupperne i henhold til bekendtgerelsens § 2 va-
retager henholdsvis de strategiske og de operationelle opgaver.

Rigspolitiet har saledes et overordnet Hovedarbejdsmiljgud-
valg og fem Arbejdsmiljgudvalg, herunder ét i PET med un-
derliggende Arbejdsmiljegrupper.

Arbejdspladsvurderinger i dansk politi gennemferes ved hjelp
af et centralt elektronisk undersggelsessystem. Rigspolitiets
Arbejdsmiljesektion kan vejlede og yde teknisk support, mens
det er de enkelte arbejdsmiljgudvalg og -grupper, der tilpasser
og gennemfgarer arbejdspladsvurderingerne lokalt. Hovedar-
bejdsmiljgudvalgene i kredsene og Rigspolitiet er ansvarlige
for, at de ngdvendige ressourcer stilles til radighed for gen-
nemfarelsen, mens det er de enkelte arbejdsmiljegrupper, der
skal foretage den prioriterede kortleegning af arbejdsmiljgfor-
holdene og som med bistand fra de lokale arbejdsmiljeudvalg



skal sta for den praktiske gennemfarelse af handlingsplaner og
opfalgning pa arbejdspladsvurderingen.

Der er i perioden fra 2007 til 2013 gennemfert to arbejdsplads-
vurderinger i Politiets Efterretningstjeneste i henholdsvis 2009
og 2012. Det bemerkes, at Politiets Efterretningstjeneste fra
2012 grundet krav til ekstern sikkerhed har gennemfart ar-
bejdspladsvurderingerne pa et internt forankret elektronisk sy-
stem.

Rigspolitiet kan pa baggrund af en gennemgang af referater fra
mgder i Rigspolitiets Hovedarbejdsmiljgudvalg i perioden
20009 til 2013 oplyse, at Rigspolitiets Hovedarbejdsmiljgudvalg
ikke har modtaget oplysninger om specifikke problemstillinger
i arbejdspladsvurderingerne i Politiets Efterretningstjeneste.

Det bemarkes, at der i 2013 er udarbejdet en ny arbejdsmilje-
politik for dansk politi, som er udmgntet i en ny styringsmodel
og handlingsplan for arbejdsmiljgarbejdet 2014 - 2016. Om-
leegningen af arbejdsmiljgarbejdet i dansk politi har til formal
at sikre, at arbejdsmiljgorganisationen arbejder koordineret og
struktureret med udvikling af arbejdsmiljgindsatsen pa tveers af
dansk politi.

Politiets Efterretningstjeneste har supplerende oplyst, at chefen
for Politiets Efterretningstjeneste fra primo januar 2014 har
igangsat en raekke initiativer rettet mod at styrke arbejdsglaede
og trivsel i Politiets Efterretningstjeneste. Med bistand og teet
involvering fra Rigspolitiet er der igangsat et egentligt udvik-
lingsprojekt med en reekke spor, hvor styrket medarbejdertriv-
sel og arbejdsglaede er helt centrale elementer. Projektet er for-
ankret i Politiets Efterretningstjenestes samarbejdsudvalg og
baseret pa bred medarbejderinddragelse for at sikre ejerskab i
organisationen. Projektet vil bl.a. fokusere indgadende pa styr-
ket personaleledelse, styrket kommunikation og dialog om-
kring ledelsesmaessige beslutninger, organisatoriske sndringer
og prioriteringer i Politiets Efterretningstjeneste.”

Justitsministeriet kan i evrigt henvise til den samtidige besvarelse af
spgrgsmal nr. 577 (Alm. del), som Folketingets Retsudvalg har stillet til
justitsministeren den 10. februar 2014.



