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Folketingets Retsudvalg har den 29. januar 2014, efter gnske fra Peter Skaarup (DF),
stillet mig falgende spgrgsmal, nr. 531, som jeg hermed skal besvare.

Spgrgsmal:

"Vil ministeren tage loven om bgrneattester op til revision, herunder tage initiativtil at
indfore en bestemmelse om, at der skal indhentes en ny bgrneattestf.eks. hvert 5. &r -
ogsa selv om man fortsat er ansat inden for den samme organisation?”

Svar:

Lov om indhentelse af bgrneattest fastsaetter en pligt for myndigheder, institutioner,
foreninger mv. til at indhente bgrneattest, nar de ansetter eller beskaftiger
personer, der skal have direkte kontakt til bgrn under 15 ar samt personer, der som led
i udfgrelsen af deres opgaver feerdes blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed
for at opna kontakt med disse barn.

Lovforslaget gennemfgrte anbefalinger fra en tveerministeriel arbejdsgruppe om
bgrneattestordningen. Arbejdsgruppens redeggrelse "Redeggrelse for reglerne om
bgrneattester” blev offentliggjort i december 2011. Arbejdsgruppen har redegjort for
konsekvenserne ved en udvidelse af bgrneattestordningen til at omfatte allerede
eksisterende ansattelsesforhold.

Det fremgar af bemerkninger til lovforslaget at, "Regeringen har derimod ikke fundet
anledning til at wudvide bgrneattestordningen til at omfatte eksisterende
ansattelsesforhold. Arbejdsgruppen har redegjort for konsekvenserne ved en sadan
udvidelse, og pa denne baggrund er det regeringens vurdering, at en sddan udvidelse
ikke vil vaere hensigtsmaessig.

Begrundelsen for dette er, at en lovaendring, der fastsatter, at en arbejdsgiver har pligt

til at indhente en bgrneattest pa allerede ansatte, vil vaere et brud med dansk tradition
for regulering af det arbejdsretlige omrade. En saddan &ndring vil desuden kollidere med
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sedvanlige arbejdsretlige grundsatninger, bl.a. fordi det vil vaere en indblanding i
arbejdsgivers ledelsesmeassige adgang til at iveerkseatte kontrolforanstaltninger for at
sikre arbejdets normale gang. Dette skal ses i lyset af, at der ville vere tale om
ansattelsesforhold, der har eksisteret i mere end 5 ar, uden at arbejdsgiver tidligere har
haft anledning til at betvivle den ansattes person eller arbejdsydelse. En sadan
indblanding vil kunne anses for kreenkende for lenmodtageren.

Derudover kan det overvejes, om udvidelse af den lovpligtige indhentelse af bgrneattester
til ogsd at omfatte eksisterende ansattelsesforhold reelt vil medfare en gget beskyttelse af
bgrn under 15 ar i forhold til den beskyttelse, som fglger af Justitsministeriets
indberetningscirkulare, jf. afsnit 2.1.3. Indberetningscirkuleret giver mulighed for at
arbejdsgiveren efter omstendighederne kan underrettes, hvis en ansat eller beskeftiget
person, der som led i udfgrelsen af sine opgaver har direkte kontakt med bgrn under 15
ar, bliver sigtet eller demt for seksuelle krenkelser mod bgrn.

Endelig vil en eventuel inddragelse af eksisterende ansettelsesforhold indebere
vaesentlige administrative og gkonomiske konsekvenser for de institutioner m.v., som er
omfattet af reglerne.”

Jeg finder fortsat, at ovenstaende argumenter udger tungtvejende grunde til ikke at

a&ndre reglerne vedrgrende indhentelse af bgrneattester. Jeg finder derfor ikke
anledning til at tage loven op til revision.

Med venlig hilsen

Marianne Jelved
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