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Spgrgsmal nr. 239 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes kommentere artiklen ”Faengsler spildte pen-
ge pa dyre betjente”, bragt pa www.jp.dk den 29. november
2013, og herunder oplyse, hvilke initiativer ministeren vil tage,
sa det sikres, at Kriminalforsorgen ikke fremover spilder skat-
teydernes penge pa dyre ekstravagter, nar dette kan undgas ved
at lave en mere realistisk vagtplan.”

Svar:
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at den i artiklen naevnte rap-
port fra Rigsrevisionen vedrgrende tjenestetilretteleeggelsen pa to af krimi-
nalforsorgens institutioner har medfgrt, at der er igangsat en raekke initiati-
ver for at imgdega de omtalte forhold.

Direktoratet for Kriminalforsorgen anmodede pa baggrund af Rigsrevisio-
nens rapport de to institutioner, Vridslgselille Statsfeengsel og Institutionen
Ellebak, om at foretage en tilbundsgaende gennemgang af deres vagtplan-
leegning og indsende en redegarelse herom. P& baggrund af Direktoratet
for Kriminalforsorgens gennemgang af redegerelserne har begge instituti-
oner foretaget en opstramning af reglerne med henblik pa at effektivisere
personaleplanlaegning i forbindelse med deres vagtplanleegning.

Den ene institution blev endvidere palagt at fremsende manedlige afrap-
porteringer om deres vagtplanlaegning til Direktoratet for Kriminalforsor-
gen. Samtidig hermed udarbejdede Direktoratet for Kriminalforsorgen med
hjelp fra eksterne konsulenter en instruks til institutionen, som tradte i
kraft den 1. december 2013.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har herudover foretaget en reekke gene-
relle tiltag med henblik pa at sikre en god og palidelig personaleforvalt-
ning i alle kriminalforsorgens institutioner. Der er udarbejdet en samlet
procedurevejledning pd omradet i forhold til forretningsgange, registre-
ring, godkendelse, funktionsadskillelse, dokumentation m.v. Vejledningen
fastleegger regler for, hvem og hvor ofte der skal udfares intern kontrol.
Vejledningen har veeret i pilotdrift siden oktober 2013 og en revideret vej-
ledning har veret geeldende siden den 1. januar 2014.



Allerede forud for Rigsrevisionens rapport havde Direktorat for Kriminal-
forsorgen som et led i en overordnet strategi iverksat et flerarsaftalepro-
jekt om optimal bemanding. Formalet med projektet er at iveerksatte ini-
tiativer, der optimerer og effektiviserer tjenesteplanlaegningen i forbindelse
med institutionernes bemanding, herunder at hindre over- eller underbe-
manding. Et rejsehold har som led i projektet foretaget besgg pa samtlige
feengsler og landets stgrste arresthuse med henblik pa at afdekke den en-
kelte institutions vagtplanlegning, bemandingssituation m.v.

Pa baggrund heraf er der udarbejdet en raekke anbefalinger til Direktoratet
for Kriminalforsorgen om tiltag af generel karakter, samt specifikt i for-
hold til de enkelte institutioner om andringer i postbeszttelsen og tjene-
steplanleegningen. De generelle tiltag bestar blandt andet i at ensrette op-
og indelasningstidspunkter for de indsatte, samt at &ndre og ensrette tids-
punkterne for formiddags-, eftermiddags- og natbemanding i institutioner-
ne.

Pa baggrund af anbefalingerne til de generelle tiltag blev der i december
2013 udsendt en instruks, som treeder i kraft den 1. februar 2014. Instituti-
onerne skal skriftligt bekreefte overfor Direktoratet for Kriminalforsorgen,
at vejledning og instruks samt @ndringerne i postbesattelse og tjeneste-
planleegning er implementeret og falges.

Som det fremgar af ovenstaende, har kriminalforsorgen ivarksat en reekke
tiltag. Rigsrevisionen er lgbende holdt orienteret herom. Da dette omrade
bade har store personalemassige aspekter og skonomisk betydning, vil
kriminalforsorgen ogsa fremadrettet have stor ledelsesmassig bevagenhed
herpa.



