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Folketingets Miljgudvalg har i brev af 10. juni 2014 stillet folgende spgrgsmal nr.
460 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 460 (alm. del)

Vil ministrene udarbejde et konsolideret svar pé vegne af alle ministerierne om
henvendelsen fra rejsearbejdere.dk til Miljgudvalget af 18. maj og 2. juni

2014, jf. MIU alm. del bilag - 353 og 380, herunder kommentere pa:

e Hvem der har til opgave at fore tilsyn med, om der reelt er tale om
beboelse i omrader, der ikke er udlagt til dette, ndr der anvendes hvilerum
til udenlandske arbejdere?

e Hvordan man skelner mellem hvile og egentlig beboelse?

e Hvordan fores tilsyn med planlovens bestemmelser om boligomrader, og
hvornar der er tale om beboelse?

e Hvilke arealer der kan anvendes til overnatning for udenlandske
arbejdere, der ikke har fast bopeael i Danmark?

Svar
Jeg har aftalt med beskaftigelsesministeren og skatteministeren, at jeg svarer pa
alles vegne, da spgrgsmaélene vedrarer planloven.

Det er kommunerne, der har til opgave at fare - og tilretteleegge - tilsyn med
overholdelsen af egen planlaegning. Det er sdledes kommunerne, der i forste
omgang vurderer, om anvendelsen af et omréde, er i overensstemmelse med
planleegningen. Dette er ogsa tilfeeldet, nér det skal vurderes, om hvile kan anses
som egentlig beboelse.

Udenlandske arbejdere kan ligesom alle andre mennesker i Danmark bl.a.
overnatte i omrader, hvor der er givet tilladelse til eller planlagt for en anvendelse,
der indeholder en mulighed for overnatning, f.eks. boligomréde, ferie og
fritidsanvendelse (hoteller, camping m.m.), institutionsanvendelse, m.m.

Jeg kan i gvrigt henvise til det svar Naturstyrelsen den 27. maj 2014 har fremsendt
til Foreningen Rejsearbejdere.dk, MIU, alm. del - bilag 380

Jeg har fra Beskeaftigelsesministeriet faet oplyst felgende:

"Der er ikke arbejdsmiljeregler om arbejdstid. Arbejdsmiljelovgivningen
indeholder derimod regler om ansattes hvileperiode og fridegn, og disse regler kan
fraviges ved aftale. Arbejdstilsynet farer tilsyn med arbejdsmiljelovgivningen, som
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gelder under arbejdet, men ikke nar de ansatte holder fri. Under arbejdet kan der
vaere serlige forhold vedrgrende arbejdsmiljeet, som stiller krav til hvil i
arbejdstiden. Arbejdsmiljelovgivningen definerer ikke, hvad der er arbejdstid og
regulerer ikke boligforhold, fx egentlig beboelse. Forhold om arbejdstid aftales
mellem arbejdsgiveren og den/de ansatte evt. ifolge gaeldende overenskomst.
Eventuelle tvister om arbejdstiden afgeres efter de fagretslige regler.”
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