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Folketingets Kulturudvalghar den 20. februar 2014, efter gnske fra Ellen Trane Ngrby
(V), stillet mig falgende spargsmal, nr.72 (Alm. del), som jeg hermed skal besvare.

Spgrgsmal:

Vil ministeren redeggre for, om der i DR er generelle regler for, at ansatte skal
fratraede, nar de fylder 70 ar, jf. artikel i Jydske Vestkysten den 13. januar 2014, og
finder ministeren, at denne form for aldersdiskrimination er rimelig, og hvis ikke, hvad
vil ministeren sa ggre for at bringe reglerne til opher?

Svar:

Jeg har anmodet DR om at bidrage til besvarelsen af spgrgsmalet. DR har i den
anledning oplyst fglgende:

"DR har ikke fastsat generelle regler om, hvornar medarbejdere skal fratraede.

Der er i DRs overenskomster og reglementer aftalt fratraedelsestidspunkter for de
enkelte medarbejdergrupper. Fratraeedelsestidspunkterne varierer fra 58 ar og op til 70
ar.

En fratreedelsesalder pa 58 geelder f.eks. for sangere, der til gengeeld er kompenseret
med en hgjere pensionsprocent under ansattelsen.

Fratraedelsesalder er aftalt med de faglige organisationer og er ikke udtryk for
aldersdiskrimination.

Ombudsmanden har vurderet DRs aftaler pad omradet og har ikke fundet anledning til
at kritisere DR for at have en praksis, som er i strid med forskelsbehandlingsloven.”

Dok. nr. 2091902



Side 2

Jeg tager DR's oplysninger til efterretning.

Marianne Jelved



